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SKREVET AF
Anne-Sophie Rommerdahl og
Henrik Rebeiz Henriques

LV

Kaere medstuderende.

Farst og fremmest velkommen tilbage — og velkommen til!

Forlasningen over at veere tilbage pa KUA's herlige gan-
ge, efter hvad der fgles som artier i karantene, over-
skygger naesten den kendsgerning, at det nu er ved at
blive efterar, hvilket er ensbetydende med markere vejr
og en koldere cykeltur. Men det er nu alligevel smating
set i lyset af, at du nu slipper for febrilsk at forsgge at
koncentrere dig om at leese om Zahles syn pa folketings-
beslutninger, mens din nabo er i gang med at bore huller
i veeggen midt pa dagen i eksamensperioden. Men ef-
teraret er heldigvis ogsa ensbetydende med, at et nyt
semester er i gang, og at vi igen kan fa set studiekamme-
rater pa leesesalene og fa en snak pa vej ned for at hente
en filter og Napoleonshat i Hava Java.

Det sidste halve ar har bestemt veeret anderledes, og der
er ingen tvivl om, at det kommer til at fortseette med at
veere sadan i et stykke tid endnu. Men selvom landet — og
verden - har veeret stille i leengere tid, kan man ikke sige
det samme om nyhederne og debatterne. Eksempelvis
kegrer debatten om omskaering for fuldt dren i Danmark
lige nu, den internationale menneskerettighedsbevaegel-
se Black Lives Matter siger fra over for politibrutalitet og
institutionel racisme, og debatten om sexisme og ligestil-
ling mellem mand og kvinder i Danmark er hgjaktuel.

Derfor har vi i denne udgave af Stud.Jur. valgt at seette
fokus pa diversitet i alle dens former; i samfundet, pa ar-
bejdspladsen og pa internettet.

Der er mange fordele ved diversitet, og derfor kan du i
denne udgave af Stud.Jur. se frem til at leese om kgns-
diversitet i advokatbranchen og pa jurastudiet i en stor
hybrid-artikel. Derudover kan du laese om plads til di-
versitet pa internettet og de lovgivningsmaessige udfor-
dringer, som dette stiller i hele verdenen. Ydermere kan
du leese om de immaterielle problemstillinger relateret
til en ny vaccine mod Corona og et evt. patent herpa.

I et dybdegaende interview, med forhenvaerende stats-
minister og nuvaerende folketingsmedlem samt radgiver
hos Gorrissen Federspiel, fortzller Lars Lokke Ras-
mussen om sin karrierevej og sin nuvaerende position i
spaendingsfeltet mellem jura og politik.

Er du stadig ved at finde dig til rette som ny studerende,
kan du fa gleede af at laese om nogle af de foreninger,
du kan veere en del af i lgbet af din studietid. Sidst, men
ikke mindst, kan du teste dig selv i, hvilken type jurastu-
derende du er.

Rigtig god leeselyst!
e e
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FORMANDENS MEDDELELSER

Koere medstuderende

og ansatte ved Det
Juridiske Fakultet...

De fgrste brune og gule blade er begyndt at melde deres
ankomst, og med dét er sommeren for alvor lagt bag os, og
det nye semester er godt skudt i gang.

For mange betyder efterarets begyndelse, at det er farste
gang, de seetter deres ben i KUA3's lokaler, og pa nuveeren-
de tidspunkt har sommerfuglene forhabentligt lagt sig, og
en studierutine er begyndt at indfinde sig. Til alle jer nye
studerende vil JD gerne byde jer et hjerteligt.velkommen
til jurastudiet. I har en masse gode ar i mgde.

Introugen er nu nogle uger bag os, og JD haber, at tuto-
rerne har faet givet jer en ordentlig velkomst til studiet, sa
vidt det nu har veeret muligt alt taget i betragtning. JD var
meget aergerlig over, vi ikke fik mulighed for at byde jer or-
dentligt velkommen, hvilket normalt havde betydet bade
foreningsdag, introbar og introfest. Vi haber, vi far mulig-
hed for at made jer alle pa et senere tidspunkt, og at den
begraensede introuge ikke har vaeret med til at skramme
jer veek fra studiemiljget, men i stedet har givet jer blod pa
tanden til at deltage i det.

For alle os eldre studerende, sa har sommeren som altid
budt pa en rar pause fra studiet med en mulighed for at
have tankerne et helt andet sted end i den juridiske littera-
tur. For langt de fleste af os har sommeren i ar veeret nyt i
Kabenhavns gader, med alt det har budt pa.

I ar vil sommerens afslutning dog ikke blive set pa lige sa
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vemodigt, idet semesterstarten for mange af os er lig med
en keerkommen tilbagevenden til KUA3, fysisk undervis-
ning og alle de medstuderende, man ikke har set, siden
lockdown begyndte.

For ID’s bestyrelse har sommeren veeret en mulighed for at
evaluere det forgangne semester, som i allerhgjeste grad
har veeret anderledes for vores arbejde. Et semester, som
har budt pa mange nye udfordringer. Vi har som alle andre
ogsa veeret ngdsaget til at lave en digital omstilling, som
lykkedes og resulterede i flere spaendende arrangementer.

Sommeren har ligeledes budt pa JD’s arlige visionsweek-
end i august, hvor vi tog i sommerhus og kom rundt om de
kroge, vi ellers ikke lige nar til de manedlige bestyrelses-
meader. Visionsweekenden resulterede i ar i flere arrange-
menter, herunder med forberedelse af vores eksisterende
arrangementer samt opstarten af nye arrangementer til
gavn for studiemiljget.

Med KUA3 abnet op igen er 1D ligeledes atter tilbage med
en masse energi og er klar til et semester, der kommer til at
byde pa en masse JD-arrangementer trods de begraensnin-
ger, vi eventuelt matte made. Der er stadig uvished, nar det
geelder de sociale arrangementer som jurabar og JD-fester,
men vores faglige arrangementer er tilbage, og dette se-
mester vil bl.a. byde pa JD-cases, Studiebesgg og JD-de-
bat. For jer, der er interesseret i at prave kreefter med andre
faglige udfordringer, tilbyder JD dette semester bade JD’s
processpil og JD’s regnskabskonference.

Hvis I ikke allerede har gjort det, sa vil jeg endnu engang
sla et slag for, at de, der ikke falger Juridisk Diskussions-
klub pa Instagram, Linkedin eller Facebook, skal skynde
sig ind og gare det. Det vil veere her og via vores kalender
pa vores hjemmeside, I kan fa informationer om de forskel-
lige JD-arrangementer af enten social eller faglig karakter.

Til slut vil jeg endnu en gang, pa vegne af hele JD’s besty-
relse, @nske jer alle et hjerteligt velkommen til og velkom-
men tilbage til endnu et semester.

Med venlig hilsen

Frederik Mathiias Arentoft Torp

Formand
S



Bliv trainee!

Hvis du interesserer dig for M&A eller Litigation, sd har vi landets bedste
trainee-uddannelse. Hos os bliver du fra dag ét en del af et steerkt og internationalt
fokuseret team. Du far tildelt en tutor, som vejleder og hjelper dig pa din vej til at
blive en forsteklassesadvokatfuldmagtig.

Tiltraeedelse den 1. februar 2021. Hvis du er interesseret i at here mere om stillingen,
er du velkommen til at kontakte advokat og partner Tobias Bonde Frost.
Laes mere om vores firmas historie og veerdier pa




AKTUELT
PATENT ELLER PATIENT

Patent
eller

1 ﬁ SKREVET AF
. Rasmus V. Nielsen
Kandidatstuderende pd Det Juridiske Fakultet, KU

Det globale udbrud af 2019-nCoV, bedre kendt som
coronavirus, har gjort det til et hyppigt diskussionsem-
ne, hvornar en vaccine eller kur vil veere tilgeengelig. En
opgave, som pharma- og medicosektoren har vaeret hur-
tig til at kaste sig over. For nyligt har WHO udtalt, at det
antivirale stof, remdesivir, udviklet af Gilead, lader til
succesfuldt at behandle virussen. Sidelgbende bliver alt
fra malariamedicin til tobaksplanter afpravet i habet om
at skabe en effektiv kur. Samtidig har Bloomberg rap-
porteret, at GlaxoSmithKline og Sanofi blandt andre er
i gang med at udvikle en vaccine, der kan stoppe spred-
ningen af virussen.

Det er utvivlsomt en god ting, at de store spillere del-

tager i bekaempelsen af den igangveerende pande-
mi. Men da det er sandsynligt, at alle disse firmaer vil
sgge patenter pa deres foreslaede behandling, kan en
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patient?

jurastuderende med akademisk fokus pa immaterielret-
ten, som mig selv, ikke undga at teenke pa konsekvenser-
ne af eksklusiviteten givet af immaterielretten over for
et kollektivt problem som coronavirussen.

Patenter er, forst og fremmest, en made at beskytte in-
novative produkter og metoder pa. Dette medfarer ikke
ngdvendigvis monopoler, men det medfgrer evnen til at
ekskludere eventuelle konkurrenter. Eksempelvis fin-
des der mange patenterede antidepressiver, men lige sa
mange generiske alternativer, hvorfor der forsat er en vis
valgfrihed for forbrugeren til at veelge et generisk og sa-
ledes billigere produkt.

Men da en effektiv vaccine vil blive opfundet fgrst af no-
gen, vil dette for en tid begraense andre producenters
adgangen til at lancere lignende produkter pa markedet.




Resultatet vil saledes blive et decideret monopol for et
af de mest efterspurgte medikamenter i verdenshisto-
rien. Det er naeppe ngdvendigt at udpensle den magt,
patentholderen for en effektiv vaccine vil have i den
nuveaerende situation, hvor flere lande er i undtagelses-
tilstand, indtil befolkningen kan vaccineres. Kombinati-
onen af den global efterspargsel og en enkelt udbyder

vil fgre til tarnhgje priser, hvorfor det er meget muligt,

at vaccinen vil veere uden for Danmarks priseleje i lang
tid fremover.

En mulighed for at lgse denne problematik er at idemme
en tvangslicens. Tvangslicenser anordner et andet firma
end opfinderen adgangen til at producere og szlge det
patenterede produkt, hvorefter prisen vil falde. Vi har i
Danmark en klokkeklar hjemmel til at idemme tvangs-
licenser efter Patentlovens § 47, der foreskriver, at en

tvangslicens kan gives, nar vigtige almene interesser
pakraever det. Da dette utvivlsomt beskriver den nuvae-
rende situation, vil domstolen og sundhedsministeren
naeppe finde de store retlige problemer ved at iveerksaet-
te begraensninger pa patenteksklusiviteten for at sik-
re rimelige priser pa vaccinen. Samtidig risikerer vi at
skabe et varigt tillidsbrud til medicinalindustrien ved at
frargve dem en forventet indtjening pa vaccinen. Et sa-
dant tillidsbrud er szerligt risikabelt navnlig i lyset af, at
vi lige nu star i en situation, hvor vi er szrligt afhaengig
af pharmasektoren og deres produkter.

Netop pa grund af denne frygt for at skabe mistilid til
verdens innovatgrer, har adgangen til tvangslicenser le-
vet en stille eksistens. I Danmark er en tvangslicens ale-
ne blevet idemt én gang i U 1972.325 H. Denne afggrelse
omhandlede dog affyringsmekanismen i katapultsaedet
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i danske kampfly, hvorfor der ikke er nuancerede erfa-
ringer med adangen til tvangslicens af medikamenter.
Spergsmalet blev drgftet tilbage i 2017, hvor daveaerende
sundhedsminister, Ellen Thrane Ngrby, i et folketings-
spgrgsmal blev bedt om at udrede, hvorvidt sundheds-
ministeren havde overvejet muligheden for at sikre
adgangen til livsvigtig medicin til behandling af spinal
muskelatrofi igennem en tvangslicens. Ngrby gjorde det
isin besvarelse klart, at hun mente, at idemmelsen af en
tvangslicens ville skade pharmaindustriens incitamen-
ter for at udvikle nye produkter, hvilket hun betragtede
som en for dyr pris.

Dette synspunkt har naturligvis en vis sund fornuft i sig.
Der ligger utvivlsomt en enorm omkostning i forskning
og udviklingen af et nyt medikament, som vi som sam-
fund ger klogt i at belgnne. Samtidig skal vi dog ikke
lade os forblinde af industriens motiver. Pa bundlinjen
har medicinindustrien en lige sa staerk gkonomisk inte-
resse som alle andre firmaer, og vi bgr ikke veere sa naive
at forvente, at medicinen uden videre vil blive lagt i et
overkommeligt prisleje.

I den forbindelse kan vi overveje, at patenter er et quid
pro quo, hvor quid’en er eksklusiviteten til fordel for
opfinderen, og quo’en er samfundets adgang til op-
findelsen. Denne byttehandel betaler sig, fordi vi som
samfund historisk set har haft mere behov for innovati-
on end et frit marked for medicin; en refleksion, der ogsa
blev naevnt i beteenkningen til Patentloven af 1967, hvor
adgangen til patentering af leegemidler for fgrste gang
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blev lovliggjort. Vi sgger innovation, fordi almenvellet

afhaenger af god og effektiv behandling. Af samme ar-
gumentation ma vi derfor kunne slutte, at i dét gjeblik
patentsystemet ikke lengere bidrager til almenvellet,
bgr vi overveje at tilsidesaette hovedreglen og ggre brug
af undtagelsen i Patentlovens § 47.

Tvangslicenser bliver desveerre ofte retorisk sammen-
lignet med tyveri, hvilket ma anses som en vildfarel-
se. Loven tjener et konkret formal; at tjene almenvellet.
Tvangslicenser er en made at sikre en vedvarende forfel-
gelse af disse formal ved at give domstolene adgangen
til at lempe eksklusiviteten, nar denne bliver for byr-
defuld. Som det siges i det juridiske maxim: "cessante
ratione legis, cessat et ipsa lex” (nar formdlet bag loven
ophgrer, ophgrer loven i sig selv).

Selvom patenter unaegteligt er en afggrende drivkraft
bag farmaceutisk udvikling, bar patenteksklusivitet al-
drig blive vaegtet hgjere end borgernes heldbred. Hvis
en kur eller en vaccine til virussen endelig findes, bar
hovedprioriteten veere at fa den frem til de lande, som
har de veerste tilfelde af sygdommen - ikke det poten-
tielle afkast for indehaveren af patentet. Alle er i denne
tid blevet ngdsaget til at gennemfagre store andringer,
og maske bgr denne pandemi have en lignende effekt pa
immaterielretten. Coronavirussen bgr minde os om ikke
at forglemme de negative sider ved patenteksklusivitet,
og at vi som samfund ogsa far noget ud af den immate-
rielretlige byttehandel.
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PERSPEKTIV
DIVERSITET

Plads til divepsitet

0g (iverse meninger

pa nettet?

SKREVET AF
Sarah Paustian Sander

Malkekassen pa bytorvet er skiftet ud med et gigantisk, verdensomspaendende talergr. De sidste to artiers frem-
march af sociale medier har @ndret vores verden og vores mulighed for at ytre os. Det har bragt positivt savel som
negativt med sig; nye muligheder og nye udfordringer. En af disse udfordringer er den megafon for meningsspred-

ning — og hadetale —, som de digitale platforme nu danner grundlag for.

Grundlaeggende har vores muligheder for at udtrykke
vores meninger offentligt og blive hgrt rykket sig fra at
stille sig op pa en meelkekasse pa byens torv og rabe hgijt
eller — hvis man var heldig - fa trykt et debatindleeg i
den lokale avis, til at vi nu 24/7 har et verdensomspaen-
dende netveerk ved handen. Et netveerk med potentiale
til, at en vilkarlig person pa tveers af Atlanten kan blive
bekendt med din mening sekunder efter, at du har of-
fentliggjort den.

Aldrig har vi haft bedre mulighed for at komme til orde.
Man kunne fristes til at taenke, at ytringsfrineden ma tri-
ves i bedste velgaende. Men medaljen seetter dog ogsa
nye problemer pa dagsordenen: det er ngdvendigt at an-
skue ytringsfriheden pa internettet fra et kritisk perspek-
tivog minde sig selv om, at ytringsfriheden ikke er absolut.
Graenserne for ytringsfriheden er hgjaktuelle pa ny.

Den n@nsomme balancegang

Nar det er ngdvendigt at interessere sig for ytringsfrihe-
dens graenser pa de digitale platforme og for faenomenet
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"hadetale pa internettet” skyldes det, at vi bevaeger os
pa balancegangen mellem en af grundstenene i vores
demokrati og hensynet til at beskytte udsatte grup-
per mod had, diskrimination og racisme. "Ytringsfrihe-
dens graenser starter der, hvor had spredes — hvor andre
menneskers veardighed kraenkes”, udtalte den tyske
forbundskansler, Angela Merkel, i en ukarakteristisk,
passioneret og fglelsesladet tale i forbindelse med fej-
ringen af 30-aret for Berlinmurens fald i november sid-
ste ar. Med en opveekst i et kommunistisk diktatur og
som statsleder for et land, der engang begik folkedrab
som fglge af en hadefuld propaganda, der virkelig tog
fat, star Merkel i en unik position til at blive hart, nar hun
udtaler sig om graenserne for ytringsfrihed, og hvordan
vi skal forholde os til hadetale pa nettet.

Og hun er ikke den eneste europeeiske statsleder, der
bekymrer sig. I februar 2019 svor Frankrigs preesident,
Emmanuel Macron, at han ville handtere hadetale og
antisemitisme pa nettet. Laftet kom i kglvandet pa kraf-
tige stigninger i antallet af antisemitiske forbrydelser i



iringsirineaens greenser
Starter aer hvor nad spredss
- (VOr 8nare menneskers
/@Braignea Krenkes

Frankrig, som er dét europaiske land med den stgrste
andel af jediske borgere. Pa bare ét ar var antallet af
antisemitiske forbrydelser steget med 70 %.

Europeeiske initiativer mod hadetale pa nettet

Og Macron fulgte op pa sit lafte. Et lovforslag udarbej-
det af Laetitia Avia, parlamentsmedlem fra Macrons
parti "La République en Marche !”, blev fremlagt i for-
aret 2019 og efter talrige gennemarbejdelser vedtaget
i maj 2020. Seerligt centralt var det, at loven forpligtede
digitale platforme og online sggemaskiner til at fjerne
opfordringer til had eller vold samt racistiske og religi-
gse fordemmelser inden for 24 timer. Ellers risikerede
platformen en bade pa op til 1,25 millioner euro.

Lovforslaget bevaegede sig ind pa farligt territorie og
kunne derfor ikke ga fri for kritik. EU-Kommissionen
kritiserede lovforslaget manglende definition af, hvor-
nar indholdet var 'ulovligt’. Digitale virksomheder be-
kymrede sig over bgderisikoen og de juridiske slagsmal,
der utvivlsomt matte ventes at opsta. Det blev pludse-
ligt overladt til private virksomheder at vurdere, hvornar
noget indhold var ulovligt, og de blev ansvarlige for, at
det i givet fald blev fjernet inden fristens udlgb. Nar sa
stort et ansvar kombineres med en risiko for hgje bgder
og darlig omtale, vil der unaegtelig opsta en risiko for
overcensurering, hvor platformene fjerner mere indhold

for at vaere pa "den sikre side” - szerligt nar platformene
kun har 24 timer til at reagere.

Efter mere end et ars revidering og politisk benarbej-
de gik der knapt en maned, fgr loven blev kendt grund-
lovsstridig af Frankrigs forfatningsdomstol. Domstolen
fandt, at loven medfgrte et uproportionalt indgreb i
ytringsfriheden og dermed var ulovlig.

Frankrig havde ellers sggt inspiration hos Tyskland, som
siden 2017 har haft en lov, der blandt andet vedrgrer ha-
detale pa nettet (Network Enforcement Act - "NetzDG").
Loven palaegger sociale netvaerk at fjerne hadetale in-
den for en reekke tidsfrister — den strammeste er 24
timer for de helt abenlyst ulovlige tilfeelde. Loven in-
deholder bgder pa helt op til 50 millioner euro. I juni
2020 vedtog det tyske parlament en lovaendring, som
udvider NetzDG ved at paleegge platformene at anmel-
de visse typer af ulovligt indhold direkte til det fgderale
kriminalpoliti. Den tyske justitsminister, Christine Lam-
brecht, udtalte: "Vi er ngdt til at udtgrre grobunden for
hgjreekstremisme. Strammen af umenneskelige udtalel-
ser og trusler pa internettet ggr, at heemninger saenkes.”

Platformenes nye rolle

Platformenes rolle er saledes andret markant pa for-
holdsvist kort tid. Pludselig befinder vi os i en situation,
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hvor platforme, som private virksomheder, spiller en
vaesentlig rolle i forhold til handhaevelsen af staternes
love, og hvor disse private virksomheder reelt paleegges
et ansvar for at foretage vurderinger, som traditionelt er
blevet foretaget af en dommer.

Og det er ikke kun handhavelsen, platformene er blevet
en aktiv del af. Med tiltag sasom EU’s "Code of Conduct”
fra 2016 paleegges platformene en del af ansvaret for at
forebygge og regulere hadetale pa deres fora. Derved
opstar en ny problematik: er det i orden, at det er private
virksomheder, der saetter dagsorden for vores deltagel-
se i debatter pa de digitale platforme?

Med traditionelle briller er der tale om private virksom-
heder, der har ret til selv at bestemme, hvilke bruger-
vilkar og retningslinjer folk skal anvende. Vi har dybest
set ikke en ret til at vaere pa Facebook — hvis Facebook
ikke mener, at din profil overholder deres retningslinjer,
sa har Facebook ret til at fjerne den. Vi har ikke krav pa
adgangen til at oprette en Twitter, og vi har ikke en ube-
greenset ret til at tweete, lige hvad der passer os. Vi har
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mulighed for at faerdes pa platformene pa deres vilkar.
Det geelder pa samme made, som at vi ikke har krav pa
at fa trykt et debatindleeg i en avis — det vaelger avisen
selv, om den vil.

Det traditionelle far dog et nyt tvist som felge af den
rolle, de digitale platforme har faet med arene. Vi har
vaennet os til det fri meningsforum i en sadan grad, at
den traditionelle skilning mellem privat virksomhed og
statsansvar ogindblanding ikke ngdvendigvis kan opret-
holdes, for sa vidt angar digitale platforme. Er ytringer
pa sociale medier i virkeligheden mere sammenlignelige
med at stille sig op pa den tidligere omtalte meaelkekasse
pa bytorvet? Er de digitale platforme blevet sa integre-
ret en del af vores hverdag og samfund, at det er direkte
uhensigtsmaessigt at udelukke personer, uanset hvor ra-
dikale deres meninger matte veere?

Hvad er pa spil?

Jacob Mchangama, direktgr i taenketanken Justitia, be-
maerkede i et indleeg til The Economist i januar, at den
form for indgriben, vi ser europaeiske lovgivere bevaege
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sigudiogde retningslinjer, som vi ser digitale platforme
indfare, risikerer at skabe grobund for uhensigtsmaessi-
ge parallelsamfund. Mchangama er af den opfattelse, at
de digitale platforme er blevet et hurtigt, nemt og til-
traengt pusterum for mange, hvor man kan lade sine fru-
strationer fa frit spind for en stund. Lader vi ikke folk
fa lov til det, noterer Mchangama, sa vil vreden i stedet
vokse inde i dem, og til sidst vil de tage den ud i det vir-
kelig liv pa en langt veerre made.

Over for dette ma imidlertid seettes spgrgsmalstegn
ved, hvilken effekt det har, at vi konstant eksponeres for
hadetale, og at vi konstant har mulighed for at fremseet-
te hadefulde ytringer.

Du har sikkert selv prgvet det sa mange gange fer: en
nyhedsartikel toner frem pa dit Facebook newsfeed, og
allerede ved forste gjekast ved du, at det er et politisk
betandt emne. Du ved, at du bgr holde dig veek fra kom-
mentarsporet — for der er kun én mulighed, og det er, at
du bliver provokeret. Alligevel ger du det — klikker pa
"\/is flere kommentarer”. Det fungerer naeermest som en

metaforisk, politisk, selvskade. Du ved, at skaden er im-
minent, men du kan ikke modsta fristelsen. Far du ved af
det, har du brugt 45 minutter pa at leese kommentarer,
der reekker fra almindelige meningstilkendegivelser, til
bitre, til hadefulde og det direkte ulovlige.

Maske har du prgvet, at du ikke kunne modsta den sa
letforlgselige fristelse af at svare pa et indlaeg eller en
kommentar. Give lidt igen. For det kan "ikke veere rig-
tigt, at de skal have lov til at slippe af sted med at skri-
ve den slags” eller "den slags skal ikke have lov til at ga
ubemaerket hen!”. Og med et par aggressive slag pa ta-
staturet og et klik med musen, har du tilkendegivet din
mening. Dine ord flyver afsted ud i cyberspace.

Gor det os — som samfund — mere eller mindre hadeful-
de? Sagt med andre ord: hvilken effekt har den konstante
eksponering af ytringer — typisk sammenkoblet med lom-
mefakta — pa os? Hvis man tgr, kan man stille sig selv det
spargsmal: hvordan havde historien udformet sig, hvis in-
ternettetidets nuvaerende form havde eksisteret dengang?
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ET GODT STUDIEMILJD ER NOGET,
VI GIVER TIL RINANDEN

Dette semester kgrer kampagnen "Et godt studiemilje
er noget, vi giver til hinanden” pa bannere i Atriet, pa
T-shirts og KUnet. Men hvad vil det sige? Og hvorfor er
det vigtigt?

Studie- og karrierevejleder Stine Randel er en af initia-
tivtagerne til kampagnen:

"Med kampagnen vil vi gerne saette fokus pa, hvor meget
et godt studiemilje betyder for de studerendes trivsel —
bade fagligt og socialt.

Nar vi skriver, at et godt studiemiljg er noget, vi giver
til hinanden, sa vil vi gerne sende et signal om, at et til-
hersforhold og feellesskab pa studiet ikke kommer af sig
selv. Man skal selv ggre en indsats, fx ved at melde sig
ind i holdets aktivitetsgruppe eller en af de mange stu-
denterorganisationer pa jura. Eller ved maske at bidrage
til en god stemning pa holdet.”

ETG°

Kollegaen Karen Riskeer Jgrgensen fra Studie- og Kar-
rierevejledningen er kontaktperson for fakultetets stu-
denterorganisationer. Hun supplerer:

"Fakultetet stgtter studenterorganisationernes aktivi-
teter med penge og lokaler. Det skal veere let for de stu-
derende at komme fra idé til handling, hvis man har lyst
til at ggre noget godt for hinanden og studiemiljget.

Uanset om man vil lave et debatarrangement om juraens
rolle i samfundet eller har brug for braetspil til Parakaf-
fen, bidrager man til et varieret og levende studiemiljg,
og derfor er ingen idé for smal eller ambitigs — i ud-
gangspunktet, i hvert fald!

I gjeblikket er mange aktiviteter sat pa hold pga. corona.
Men jeg haber, at foreningerne finder en made at fort-
seette det gode arbejde pa, trods de sveaere forhold lige
nu,” siger Karen Riskaer Jgrgensen.

pT
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Emma Arberg Nieboer,
bestyrelsesmedlem i Parakaffen:
"Jeg ser et godt studiemiljg som et
rum, hvor man kan mgdes med sine
medstuderende, men som intet har
med jura at ggre! Et oprigtigt mgde
pa tveers af faglighed, hvor det er
lige meget, hvem du er, hvor dygtig
du er, eller hvilket fritidsjob du har.

I starten af studiet var der en del sociale
arrangementer pa stamholdene, men det kan
veere sveert at holde fast i pa et stort studie.

Sa jeg er mega glad for foreningslivet, som fx
Parakaffen. Jura kan godt fgles lidt som en lukket
klub. Men hvis man banker pa nogle dgre eller
raekker ud, bliver man altid grebet. Det er altid
brug for haender i foreningerne, og der er ingen,
der har interesse i at lukke sig om sig selv.”

Aprilia Jespersen, bestyrelses-

formand i Pusterummet:

"For mig er det gode studiemilje

noget, vi forsgger at skabe

sammen. Det skal veere et miljg,

hvor man feler sig velkommen,

uanset hvilke interesser man matte

have, og hvilken person man er. Det

er ogsa et miljg, hvor man, pa trods

af forskelligheder, har en feelles

vision — og det er jo jura her pa stedet. Man skal se
jurastudiet som en fzelles vej og et samarbejde, frem
for en konkurrence. Pusterummets formal er da ogsa
at skabe relationer mellem studerende pa kryds og
tveers af argange og hold.

Jeg mener ogsa, man skal veere rlig om de ting,
som alle synes er sveert — snakke abent om, at
fagene er harde, og at leesebyrden er stor, og man
maske er 100 sider bagud. For sa finder man som
regel ud af, at andre har det pa samme made.”
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William Alexander Tornge, formand
for Foreningen Argument:
"Foreningen Argument er en faglig
forening, med studieture og faglige
arrangementer. Og det, der for

mig er med til at kendetegne et
godt studiemiljg, er netop, at der

er plads til at falge sine faglige
interesser ssmmen med andre, ud
over pensum.

Nogle kan have sveert ved at mgde nye mennesker,
hvis man ikke har noget konkret at mgdes om. Maske
har man prevet at sta til et netveerksarrangement,
hvor det bare virker opstillet. Det kan veere
nemmere at samles om noget konkret, fx hvis

man interesserer sig for en specifik underdel af
studiet, eller bare synes det er vildt interessant

at snakke om aktuelle juridiske sager.”

Ylva Amanda Hgjer, bestyrelses-
formand for Juridisk Lebeklub:
"I et godt studiemiljo faler man
sig ikke som en lille fisk i en stor
sg, men kan genkende ansigter

pa gangene og i kantinen.
Labeklubben er lavet med det
formal at skabe et forum, hvor alle
kan veere med — man behgver ikke
mere end et par slidte lgbesko.

Et godt studiemiljg handler om at engagere sig i
sociale aktiviteter. Jo mere tid og energi du poster i
det, jo mere far du ogsa igen. For du mgder mange
nye mennesker, som du maske ikke ville mgde
ellers. Det ggr ogsa, at man orker at komme til
forelaesningen i januar en mgrk mandag morgen

kl. 8, fordi man ved, at studiekammeraterne

star klar derhenne med kaffen.”
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Interview med

ars L.okke

ASITNIUSSEIl
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Juliane Marie Halling-Overgaard

Stud. Jur. har igennem lcengere tid sat fokus pd spaendende karri-
ereveje, og det md man sige, at tidligere statsminister Lars Lokke
Rasmussen, om nogen har haft. Med en baggrund som cand.jur.
fra Kebenhavns Universitet, har han arbejdet sig til tops i dansk
politik og skabt sig en karriere, d ‘er forelabigt tceller en raeekke be-
tydnings- og magtfulde stillinger. En karriere, som mange drem-
mer om, men fd opndr, og en karriere hvor der aldrig har veeret en
lige vej til naeste mal.

Han har altid teenkt, at han skulle vaere advokat, men sddan blev
det ikke. Hans flirt med politik udviklede sig til noget serigst, og
dremmen om at anvende loven blev erstattet af en ambition om at
skabe den. Om at lede og praege vores samfund. Juraen har han
dog aldrig helt sluppet, og med hans nuvaerende beskceftigelser
som Senior Special Advisor hos Gorrissen Federspiel samt folke-
tingsmedlem bevceger han sig igen i spaendingsfeltet mellem jura
og politik. Lysten til at vaere med, hvor det sker, gdr igen i hans
karriere. For selvom han er fokuseret og mdlrettet, har han ogsd
forstdet at gribe mulighederne, ndr de kom, ogsa selvom det ikke
var sikkert, hvor det ville fare ham.







J

Du har haft en karriere, som mange drammer om el-
ler kun far lov at dremme om...

I Eller frygter.

Ja, eller frygter. Derfor kunne jeg godt teenke mig at
hare, hvordan du egentlig endte her. Og hvorfor du
i sin tid valgte at leese lige netop jura? Det er jo det
forste skridt i karrieren.

Det er sveert at genkalde sig, hvilke nogle overvejel-
ser jeg gjorde mig, men jeg har sadan vidst lige si-
den syvende klasse, at jeg ville veere jurist. Hvor jeg
har det fra? Jeg ved det ikke, jeg vidste bare, at det
var det jeg ville. I niende klasse var jeg sd i erhvervs-
praktik hos en advokat i Helsinge, hvor jeg boede.
Det syntes jeg var super interessant, og da jeg var
feerdig med det ophold, sa var jeg fuldstendig fik-
seret pd, at det var det, jeg ville. Jeg skulle bare
vaere advokat. Da jeg sG kom i gymnasiet, sd var jeg
meget engageret i alt muligt; elevrddsarbejde, jeg
kom i VU og tusinde andre ting, samtidig med jeg
skulle passe min skole. Jeg var meget sadan, hvad
skal man have for at komme ind pa jura, og sd mdtte
jeg styre efter det. Jeg skulle ikke have mindre end
det, men jeg skulle heller ikke have meget mere end
det. Jeg var meget fokuseret og mdlrettet, s der-
for er det ogsG meget underligt, at det ikke var det,
jeg blev. Da jeg blev optaget, havde jeg preecis dét,
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man skulle have for at komme ind. Jeg synes det var
en dram, sa det farste ar var jeg sindssygt fokuseret,
jeg havde en super farstedrspreve og mine karakter
var gode, og jeg teenkte bare: YES, YES, YES. Men
sd kom jeg ind i Venstre Ungdom, hvilket tog enormt
meget energi, og sd blev jeg landsformand for Ven-
stre Ungdom. Men jeg skulle i hvert fald stadig veere
advokat, sG jeg besluttede at holde en pause fra
jurastudiet, for VU madtte ikke ga ud over min drem
om at blive advokat, men jeg blev besat af VU, og
endte med at veere vaek fra studiet i nogle Gr. Plud-
selig en dag fik jeg et brev fra universitetet, hvor
der stod, at der var kommet ny studieordning, sd
jeg skulle enten gere det feerdigt, eller ogsa kunne
jeg starte forfra. SG matte jeg hellere skynde mig at
gare det feerdigt. Da jeg sa endelig var feerdig med
jurastudiet, var jeg allerede indrullet i politik.

Jeg teenker ogsa pd, hvordan dit politiske engage-
ment startede, om det ogsd var en drem eller naer-
mere et tilfeelde?

Jamen det starter egentlig ved et tilfeelde, for jeg
havde ikke en plan om at blive politiker, jeg havde
en plan om at blive advokat, men jeg fandt ud af pa
studiet, at jeg kunne ikke bade veere landsformand i
VU samtidigt med, at jeg var en super jurastuderen-
de. Men dengang i 86’ teenkte jeg, at politik var no-
get, jeg lige skulle flirte med i et par dr og sd vende



Jeg har megel respekt
for dem, der karriere-
p]anlaegger men det har

jeg aldrig rigtig gjort”

tilbage til juraen. Jeg var stadig opsat pd at blive
advokat, sa derfor mdtte jeg lige pause jura, sa det
ikke kom til at std i skyggen af noget andet. I 85’, da
jeg gik pa andet dr af studiet, var det FN’s interna-
tionale ungdomsar. Det var forste gang, at verden
sagde, at de unge skulle involveres i samfundsud-
viklingen, og at de var en ressource — her var det
danske take pa det, at alle danske partier sagde, at
de blev nadt til at have nogle unge, som skulle stille
op til kommunalvalget i 85". Jeg opstillede sa til by-
rddet i den kommune, som jeg boede i, godt nok et
stykke nede pa liste. Men sd fik jeg personlige stem-
mer nok til at komme ind, og det tror jeg var fordi,
at folk taenkte, at nu skulle de unge tages alvorligt,
sd det var lidt et tilfeelde at vups, nu sad jeg i byrd-
det. Samme sommer havde jeg veeret i Moskva til
en ungdomskonference, hvor vi havde demonstreret
imod Sovjets besaettelse af Afghanistan, og sa var
der mange i VU, som fik gje pd det, og os, der havde
vaeret med pd den tur, blev inviteret ud for at for-
teelle om det. Sa var der pludselig nogle, der fandt
pd, at jeg skulle veere formand, sG i vinter 86 blev
jeg valgt ind i byrddet, og i sommeren ‘86 blev jeg
landsformand i VU, og sd sad jeg ligesom fast i det.
Sa jeg holdt pause fra studiet, men det var en pause,
for jeg teenkte stadigvaek, at jeg skulle veere advokat
bagefter. Jeg har meget respekt for dem, der karrie-
replanleegger, men det har jeg aldrig rigtig gjort.

Hvad teenker du, at drivkraften har veeret i din kar-
riere, ndr du nu siger, at det ikke har veeret en lige
linje mod et mal?

Det tror jeg har veeret lysten til at veere med, hvor
det sker. Jeg har altid godt kunne lide at vaere med-
bestemmende og sgge indflydelse der, hvor jeg kun-
ne. Hvis jeg skal veere med, sd skal jeg veere rigtig
med. Jeg har aldrig veeret typen, der bare gik til no-
get, fordi de andre gjorde det, jeg skulle gd HELT ind
i det. Sd nysgerrighed og lysten til at have medind-
flydelse og sa lysten til at lase problemer. Jeg har al-
tid provet at vaere med til at lese de problemer, som
jeg blev praesenteret for, uanset hvor i livet jeg har
befundet mig.

Nu hgrte jeg podcasten 'Hjernekassen’, hvor Peter
Lund Madsen siger, at Anders Lund Madsen pa et
tidspunkt siger, ’her kommer den kommende stats-
minister,’ sd jeg teenkte pd, om det allerede pa det
tidspunkt var noget med, at du skulle cendre verden
pa trods af din advokatdram?

Haha, ja det er meget sjovt. For efter jeg blev Stats-
minister, er der mange gamle skolelcerere, der siger,
at de ogsa kan huske, at allerede dengang sd de det
komme. Der teenker jeg lidt ’jaaa, den er god med
dig, ikke?’ Mdske er det rigtigt, men det er ikke min
egen opfattelse af det. Det kommer lidt hen ad vejen
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jo, men da jeg sluttede gymnasiet og startede pd
jura, havde jeg nul idé om, at jeg skulle veere politi-
ker. Jeg havde jo samfundsengagement og var med-
lem af VU, men jeg havde ogsa advokatdremmen,
som overskyggede alt andet. Da jeg endelig fik taget
min kandidatgrad, talte jeg med flere kontorer, som
sagde, at hvis jeg skulle veere fuldmeegtig, s blev
jeg nadt til at eendre mine planer. Pd dette tidspunkt
var jeg allerede forste suppleant til Folketinget, og
jeg havde forsggt at komme ind et par gange uden
held. Det var et tidspunkt i Danmarkshistorien, hvor
Venstre begyndte at kravle lidt opad, og jeg kunne se,
at ved nceste valg, der havde jeg en rigtig fair chan-
ce for at komme ind. Sa der vendte det ligesom for
mig, jeg taenkte, jeg sidder i byrd-
det, jeg har veeret landsformand
for VU, jeg havde sat mit studie
til side og holdt pause pd grund
af min nye drem om at komme i
Folketinget, og nu var jeg ncesten
ved madalstregen, sa skulle jeg sa
sige nej, nu vil jeg hellere vcere

advokatfuldmeegtig? Nej, der
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ville jeg give det et sidste skud (at komme i Folketin-
get), sd hvis ikke jeg kommer ind naeste gang, sa var
det slut for politik. Men sG kom jeg ind, og bom, sd
kom jeg aldrig ud igen.

Det tror jeg er interessant for mange jurastuderende
i dag at hgre, for mange taenker formentlig, at man
skal ga den lige vej, og hvis man ikke ger det, er det
sd det rigtige?

Ja, men jeg tror, at man skal veere tro mod sig selv,
og jeg tror, at mennesker er forskellige, sa jeg tror
ogsd, at der er nogle, der hviler mere i sig selv, hvis
de har den klare plan, sddan har jeg aldrig veeret,
jeg har grebet muligheden, ndr den
er kommet. Claus Hjort sagde en-
gang til mig, at i politik skal man
tage posterne i den rwekkefalge,
de melder sig i, fordi man ved al-
drig. Og det tror jeg egentlig er et
meget godt rdd, ikke bare i politik,
men i det hele taget, altsa at man

*99
skal gribe mulighederne, ndr de er



der, uden at teenke, hvis jeg ger det nu, hvad sker det

sd. Det er mange i politik, som har bygget korthu-
se, hvor de skal det ene efter det andet. Men sa sker
der noget uventet, for man kan aldrig vide. Der er
politik mere nok mere uforudseeligt end sd meget
andet, pludseligt har ens parti ikke leengere den po-
sition, de far havde, eller en statsminister skal lceg-
ge kabalen, og sG mangler der en nordjyde, eller et
eller andet, der ger, at man er nadt til at flytte rundt
pa kortene, sd den, der var helt sikker, falder pa gul-
vet. Jeg tror, at lidt af mekanikken er den samme,
sd grundlaeggende, synes jeg at man skal veere tro
mod sig selv, og man skal gribe chancerne, ndr de er
der. Men man skal selvfalelig taenke, om det nu stik-
ker helt af, eller om det komplimenterer noget, jeg
kan i forvejen? Fylder det positivt op i min rygsaek?

Nu kan man jo sige, at du har haft en veeldig succes-
fuldkarriere, mdske et lidt banalt spgrgsmal, men
hvordan opndr man det?

Det bliver jo lidt banalt, men grundlaeggende er det
vel noget med, at jeg altid har koncentreret mig om

det, jeg har veeret midt i. SG jeg har pravet at bruge
al min energi pa det, jeg har vaeret midt i og pd det
ansvar, jeg har faet. Jeg tror ogsd, at der geelder en
leveregel om, at hvis man ger det, man gar, godt,
sa dbner der sig en der til, at man kan gere noget
mere. Det er jo ogsd det, der hedder Peters-princip-
pet, hvor man vokser til niveauet af sin egen inkom-
petence. Nogle gange har jeg da ogsd taenkt, hold
da op, nu er jeg blevet minister, kan jeg finde ud af
det? Men sa kaster man sin energi ind i det, og sa
dbner der sig noget nyt, og sddan har jeg egentlig
levet. Jeg har ikke veeret opsggende pd, at lige om
lidt skal jeg noget andet.

Sa hvis man skulle give et rdd til unge hdbefulde
jurastuderende, der @nsker en succesfuld karriere,

hvad skulle det sd vaere?

Gor dig umage i det, du er i, og find gleeden og se
mulighederne i det, du er i.

Hvilken betydning har din juridiske baggrund haft
fordit politiske virke i Venstre og som Statsminister?
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Jeg er rigtig glad for, at jeg har taget det studie.
Jeg har synes farst og fremmest, at jeg har lcert lo-
gisk juridisk metode, som jeg har kunne bruge alle
steder, bade som helt ung, hvor jeg var udvalgsfor-
mand og skulle forstd bistandsloven, eller da jeg
skulle veere en veerdig politisk modspil til en forvalt-
ningsdirektgr, som var 20 dr eeldre og langt mere
faglig kompetent. Jeg synes, at jeg har haft gleede
af at kunne noget grundlaeggende jura og lovfor-
stdelse. Scerligt har jeg haft enorm gleede af kunne
sondre, mdske er det en banal ting, men det er no-
get som man i den grad bliver podet med pa det stu-
die. Sagt lidt mere jordncert, at kunne skille skaeg fra
snot. Den metode kan man overfare til alt muligt, og
selv de mest komplekse problemstillinger. Hvis der
kommer fire forskellige partier ind med fire forskel-
lige lgsninger, sa skal man kunne skille ad, hvorfor
mener de det, og hvad betyder det, og hvad stikker
under? Hvad er serigst, og hvad er mere emotio-
nelt baret? Det har mdske ikke sd meget med jura
at gare, men metoden i, at hvis det bliver for kom-
plekst, sa bliver man ngdt til at skille det ad. Den har
jeg vaeret enorm glad for.

Hvad fik dig til at gd ind i advokatbranchen?

Pa det helt banale plan, sG har jeg veeret vant til at
have et ret stort arbejdspres. Da jeg for et drs tid
siden, efter at have veeret minister i 14-18 dr, ikke
leengere var det, gik jeg fra 120 i timen til nul. Jeg
teenkte, at jeg ikke bare kunne sidde her og se pd.
Noget af det jeg har arbejdet med politisk, har jo
0gsd en relevans pa et stort erhvervskontor, eksem-
pelvis vaekst, arbejdspladser og dansk konkurrence-
evne. Vi arbejdede i sidste regeringsperiode meget
med, at vi ikke skulle overimplementere EU-lovgiv-
ning. Vi skulle sgrge for, at danske virksomheder
havde tilsvarende rammevilkdr som de lande, vi
konkurrerer med. Herudover har vi den grenne om-
stilling - hvordan gdr den hdnd i hdnd med vaekst og
arbejdspladser? Det er jo en erhvervspolitisk dags-
orden, som ogsd har relevans udenfor ministerkon-
torerne. Med de klienter, som vi arbejder med, sG er
det ogsad noget, som vi bliver udfordret af.
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Sa du traekker din politiske ekspertise ind i dit nu-
veerende arbejde?

Ja. En sncever forstdelse af jura er vel, at der er
den juridiske ramme - den lovgivende, regulatori-
ske virkelighed - og sa radgiver man sine klienter i,
hvordan de mangvrerer bedst inden for denne. Mit
arbejde indtil nu, altsa som politiker, var jo at ska-
be den ramme. I mange situationer har det ogsd
veeret at respektere den og forstd den, samt hvor-
dan man kan bruge den. Internationale konventio-
ner og EU-retten kan man jo ikke lige lave om pd
ovre pd Christiansborg, sG der skal man finde ud
af, hvordan Danmark kan sno sig om de rammer.
Det minder lidt om klientrddgivning, hvor man
rddgiver i, hvordan vi kan anvende juraen bedst.

Men forskellen fra at veere politiker er jo, at man
pa mange omrader kan lave rammen om. Der kan
jeg ga ned i Folketingssalen og sige "andsvag re-
gel-vilaver en ny.” Det kan jeg jo ikke her. Men jeg
har maske noget forstaelse for, hvorfor reglerne er,
som de er. Ikke bare en juridisk metodeforstaelse,
men ogsa noget indblik i, hvorfor Christiansborg
har gjort sadan og sadan, og hvis det er uhensigts-
maessigt, ved jeg hvad for nogle mekanismer, man
skal seette i gang for maske at justere det lidt. Sa
kan det veere et add on til, at der star sadan og
sadan i loven. Her kan jeg tilfgje den veerdi, der
hedder, at hvis der star sadan og sadan, sa er det
maske fordi, de teenker sadan og sadan, og hvis du
vil have det lavet om, sa skal du nok gare sadan og
sadan. Det er jo ikke lobbyisme, men det er et add
on til snaever juridisk fortolkning.

Noget lidt andet, som jeg ogsa ville hare dig om, er,
at jurastuderende generelt er forholdsvis stressede
sammenlignet med andre studerende, og ifalge de
studerende, sd skyldes det den udbredte konkur-
rencementalitet og karakterpres, hvad teenker du
om det?

Jeg er sddan set forholdsvis bekymret over nogle
tendenser i tiden blandt unge, som fremstar mere



det er vigtigt at sende et
signal om, at alt ikke behover
vaere snorlige, jeg har 1 den
grad ikke vaeret snorlige”

udtalt nu, end da jeg var ung. Hvis man ser pa tal-
lene for stress eller kontakt med det psykiatriske
system og andre ting, sd er der nogle lamper, som
blinker kraftigere, end de gjorde far. Det provede
vi ogsa at arbejde med i den sidste regering med
Thommy Abhlers i spidsen, for der er noget i tiden,
som fremmer den her perfekthedskultur. Vi vil det
hele pa en gang. I forhold til da jeg var ung, er det
i dag lettere at se, at naboens grees er gr@nnere,
scerligt pd grund af de sociale medier. Da jeg gik i
gymnasiet, der spejlede man sig i de unge, som gik
pa ens eget gymnasie, og selv dem, som fremstod
perfekte, ja, sa var man alligevel teet nok pd, til at
kunne se, at der ogsd var en anden side. Mulighe-
derne for unge er ogsa blevet meget stgrre, og det
kan ogsda stresse. Pa den mdde synes jeg, at det ma
veere sveert at veere ung i dag. Det er tusind flere
muligheder i dag, men dermed ogsd et meget stgrre
pres til at lukke noget af det ned, for du kan ikke det
hele. Det er de faerreste der kan traene hver dag, se
godt ud, ga til fester hver weekend og tjene masse af
penge ved siden af og have det laekreste tgj, og sd i
ovrigt ogsa fa de fedeste karakter og de gode kcere-
ster, det er et meget stort bred at sla op.

Nu naevner du Tommy Ahlers, og scerligt han har
naevnt denne her perfekthedskultur, og at man skal
prove at gare op med den, hvad taeenker du om det?

Jeg er meget sddan, at livet handler om balancer.
Man skal passe meget pa, hvis man bliver stuvet ud
i en graften, og det er vi med perfekthedskulturen,
og vi har sldet et starre brad op, end vi kan bage.
Men vi skal samtidig ogsd passe pd, at vi ikke drejer
sG hdrdt i rattet, at vi havner et andet sted. Der er
Jjo ogsd noget positivt ved, at vi er blevet mere am-
bitigse som individer, fordi det skaber samfundets
kollektive ambition, vi vil gerne vaere dygtigere, vi
vil nd leengere, vi skal raeekke hgjere. Sa det er jo en
balance, men det er klart, der er nogle skyggesider
af perfekthedskulturen, som er skidt, og det er der-
for, vi forsggte at sige, at vi md gere op med nul-
fejlskulturen. Man md gerne fejle, vi md gerne blive
klogere. Jeg synes ogsd, at det er vigtigt at sende et
signal om, at alt ikke behaver veere snorlige, jeg har
i den grad ikke veeret snorlige.

Mange faler karakterpresset, og det stresser mange,
at man skal have de gode karakterer, men teenker
du, at det er en god drivkraft, eller spaender det ben
for de studerende?

Jeg synes jo, at karaktersystemet pd mange mdader
er godt, fordi det rummer en objektivitet, og det kan
vaere med til at bryde noget social arv, fordi man
kan ikke holde talent nede. Men for eksempel med
SRP’en, der har jeg magdt mange mennesker, med
store stillinger, som har sagt, ’jeg kommer ikke de
neeste to dage, fordi jeg skal hjcelpe min datter med



opgaven,” hvor jeg teenker hold da op, det er vildt
ikke, jeg skrev den opgave selv, min mor gik syv Gr i
skole, og sa teenker jeg okay, sa sidder der en gut ude
pa Vestegnen, hvis forceldre ikke er en afdelingschef
iministeriet, som tager dage fri for at hjeelpe med at
skrive den, og hvad skal der sa blive af ham? Det er
dér, jeg bliver tiltaler for eksaminer og karakter pa
universitet, for hvad kan du selv, ndr du ikke er pak-
ket ind i ressourcestcerke forceldre. SG karakterer er
uomgeaengeligt, hvis man gerne vil have, at nogle
folk har en mulighed for at bryde igennem en mur.
Min mor gik syv dr i skole,
min far var rejsendereprae-
sentant, der solgte sham-
poo, og jeg blev for fanden
jurist og statsminister, og
det er blandt andet fordi,
jeg gik i en skole, der kun-
ne se, at jeg kunne skrive,
regne og leese. Sd jeg er til-
heenger af karakterer, men
det ma ikke vaere pa et ben.
Det er samtidig ogsd et an-
svar, som jeg synes, at virk-
somheder bcerer. Nogle af
universiteterne er begyndt
at lave optagelsespraver i
hgjere grad, det, synes jeg,
er super godt. Fordi hvis det bare bliver karakterer,
og det bliver 12-talsjagten, hvor man glemmer men-
nesket, sd er det ogsd skidt. Sd det er ikke noget med
at smide karaktererne ud til fordel for noget andet,
det er en balance, og jeg tror, som tidligere ncevnt,
at livet bestar af balancer. Erhvervslivet ma ogsd re-
kruttere derefter. Det er ogsd min erfaring, at selv-
om ens eksamensbevis mdske spiller en stor rolle
i forhold til den farste rekruttering, sG aendrer det
sig. Derfra handler det om, hvad har du i rygsaek-
ken, hvor har du veeret, hvilke referencer har du pd
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Det tror jeg

er et vigtigt
budskab, for
man ser de der
lysende stjerner,
0g man ser jo
pa forskellige

stjernehimler”

dig. Der er jo ingen, der stdr 10 Gr efter og siger, nej
vi vil ikke anscette dig, fordi du fik en lav karakter i
arveret.

PG falderebet.. Har du et sidste godt rad til
jurastuderende?

Jeg synes, man skal mcerke efter og gad efter det man
har lyst til, lysten skal veere drivkraften. Jeg har altid
beskaeftiget mig med samfundet og holdninger, og
jeg har haft en udmeerket karriere, det skal jeg ikke
klage over. Men jeg kender
ogsd andre af dem jeg lce-
ste med, som har ndet mere
og tjent langt mere end mig.
Sd kan man taenke, skulle
jeg have valgt anderledes,
for det var jo egentlig ad-
vokat jeg ville vaere, men sa
er jeg ndet frem til, at man
skal jo gere, det man kan
lide. Man skal ikke gare det
andre synes, man skal gare.
Det tror jeg er et vigtigt bud-
skab, for man ser de der ly-
sende stjerner, og man ser
jo pa forskellige stjernehim-
ler. Nogle kigger op pa bran-
chen med den store indtjening, de hurtige biler og
fart pa, mens nogle kigger ud i det det internationale
samfund, hvor man ser pd FN’s generelsekretcer og
teenker; jeg skal gribe ud efter dem, og det skal man
ogsd, men man skal kigge pd den stjernehimmel, der
er ens egen. Man skal ikke ga pd pengejagt, det tror
jeg ikke, man bliver lykkelig af, man skal mcerke efter,
hvem er jeg, og hvilket liv vil jeg leve. Man kan nok
ikke tjene de otte millioner om dret og sa veere i synk
med alt muligt andet. SG mcerk efter og lad lysten dri-
ve dig. Hvis du gdr forkert, sd gd tilbage og prev igen.
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STUDIELIV

Test dig selv:
Hvilken type

jurastuderende er du?

~

't SKREVET AF
| Emma Willerslev

Den overambitiose?

Jura er dremmestudiet. Du har vidst, du ville vaere
advokat, lige siden du sa dit farste afsnit af Suits,
og du kan naesten ikke vente med at komme i gang.
Du downloadede pensumlisten det sekund, den
blev offentliggjort og har derfor allerede "snydt lidt
hjemmefra” og leest forud. Du har lagt en detaljeret
studieplan og har styr pa hvilke (formueretlige) valg-
fag, du skal have pa 5. semester for at ggre dig sa
attraktiv som muligt over for de store kontorer, og
da duilD’s introvideo hgrer om Kromann Reumerts
M&A Case Competition, bliver du sa ophidset, at du
naermest ikke kan veere i dig selv (og dit nyindkebte
jakkeseet, du naturligvis har pa ferste skoledag).

Dine fremtidsudsigter:

Jurastudiet lever hgjst sandsynligt ikke op til dine
tarnhgje forventninger, og du er, trods dine ihaerdi-
ge forsgg pa at overbevise dig selv om det, ikke det
naturtalent som ham hovedpersonen i Suits. Skuf-
felsen er enorm, og det eneste alternativ lader til at
veere at droppe ud og starte pa IB, sa du fortsat kan
have jakkeszet pa til forelaesningerne. Alternativt
kaemper du dig gennem studiet med det ene fokus at
opna argangens hgjeste snit (respekt for det), og op-
nar den fuldmaegtigstilling du altid har dremt om for
pa et tidspunkt at erkende tomheden i din tilveerelse,
hvor det vigtigste for dig er antallet af debiterede ti-
mer i lgbet af en uge.
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»
5. generationsjuristen?

Dine forzeldre er jurister, ligesom deres forzeldre
og deres forzeldre fgr dem — og der fremgar mindst
én tidligere hgjesteretsdommer af stamtrzeet, el-
ler ogsa sad din tipoldefar naturligvis med ved den
grundlovsgivende forsamling. Jura var derfor ikke et
valg, men en forudsaetning, og du tager derfor det
hele med stoisk ro — og arrogance. Alligevel nzerer en
vis uro. For taenk hvis det ikke falder dig s@ nemt som
forventet? Og din overlegenhed udelukkende bestar
i dine familiemedlemmers bedrifter (som du natur-
ligvis far informeret dine medstuderende om sa hur-
tigt som muligt, sa du kan intimidere dem fremfor
at komme ned pa deres middelmadige niveau)? Det
eneste acceptable alternativ er jo medicinstudiet, og
dit snit fra gymnasiet ligger desvaerre lige pa graen-
sen. Pa den anden side kan du jo altid fa din far til at
ringe til en af sine bekendte, som nok skal anszette

dig til en fin lan som en vennetjeneste.

Dine fremtidsudsigter:

Dine fremtidsudsigter er sadan set rimelig fastsatte
(og sikrede), sa din stgrste udfordring bliver at skul-
le danne dig en selvstaendig identitet under tyngden
af dit efternavn, sa du rent faktisk kan bidrage med
noget til familiemiddagene — gerne noget som ad-
skiller sig bare en lille smule fra dét, dine sgskende
har gjort, men som stadig er socialt acceptabelt og
falder 'inden for rammerne’. Socialt stress og jagten
pa de,t naeste stykke dannelseslitteratur eller elitee-
re fritidsaktivitet bliver derfor et livsvilkar i en kon-
stant straeben efter selvoptimering.




Menneskerettighedsforkemperen/
Miljoaktivisten?

Jura er ikke et mal, men et middel. Et middel til at ggre
verden til et bedre sted, hvilket du pa nuvaerende tids-
punkt ser som dit vigtigste kald. Dine medstuderen-
des selvoptagethed har du derfor ikke meget til overs
for, hvorfor du heller ikke kan tage dig af deres rullende
gjne, nar du nu igen forsgger at starte en konstruktiv
diskussion i seminartimerne eller kommer med et legi-
timt politisk budskab under en foreleesning. Belaeren-
de og demonstrativt medbringer du dagligt din egen
madpakke, som du spiser i ensomhed oppe i parakaf-
fen, mens du overvejer, hvornar du bgr tage initiativ til

dit forste retspolitiske debatarrangement eller sende
en af dine mange udkast til politiske artikler til Jacob

Mchangama.

Dine fremtidsudsigter:

Du er der, som bekendt, ikke for pengenes skyld, og
efter et stykke tid gar det op for dig, at studiet faktisk
kraever en hel del mere arbejde, end du lige havde troet,
som du derfor ikke kan bruge pa dit frivillige arbejde.
Dertil er sterstedelen af dine medstuderende ignoran-
ter, som blot er uvidende produkter af kapitalismen,
som pa ingen made kan give dig et kvalificeret modspil
—hverken menneskeligt eller fagligt. Og hvad skal du sa
egentlig bruge det til? Man ender alligevel blot med at
blive ensrettet og ukritisk i sin tankegang, og hvis du
virkelig vil noget her i tilveerelsen, kan man jo sagtens
klare det uden en uddannelse. Alternativt far du smig-
ret dig ind hos Jens Elo, melder dig ind i Club Lannung
og tager en tur til FN i New York — og rent faktisk formar
at bruge dit liv pa noget meningsfuldt.

Oh der er jo gode
Jobmuligheder”

Du anede ikke rigtig, hvad du ville, da der lige
pludselig var frist den 5. juli — og dine forzeldres
venner havde jo forslaet det et par gange: "Det
er jo det mest jobsikre studie, og sa kan du jo
bruge det til lige, hvad du gerne vil. Der er sa
mange muligheder!” Du har gleedet dig til at
starte, men altsa rusturen er jo ogsa sjov, og
sa har du hgrt, at fredagsbarerne faktisk heller
ikke er sadan helt skod. Pensumlisten er noget,
du farst stifter bekendtskab, da din GV’er tager
jer med ned i Academic Books og opfordrer jer
til at ligge hele jeres netop modtagne SU i bg-
ger, der ser sa rgvsyge ud, at du allerede dér
overvejer bare at kabe kompendierne i stedet.

Dine fremtidsudsigter

Der er to udfald for denne type jurastuderen-
de; enten dropper du ud efter et par maneder,
fordi den fgrste foreleesning i Retssystemet
og Juridisk Metode fuldstaendig har taget gej-
sten fra dig, hvilket har veeret tilfzeldet for alle
jurastuderende (uden undtagelse) pa de sene-
ste 3 studieordninger, ellers finder du ud af, at
du faktisk er overraskende god til at laese jura
og lader den allestedsnaerveerende ambitigse
praestationskultur smitte dig, og ender med at
klare dig bedre end de fleste — netop fordi du
ikke lader dig stresse helt uproportionalt som
sa mange andre...
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Som medlem af Danmarks stgrste og zeldste studenterforening har du gleede af
felgende fordele:

100 kr. i rabat pa JD’s fester

+ Adgang til JD-events, herunder JD’s eksamensforberedende cases og
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SKREVET AF
Anne-Sophie Rommerdahl

De separate indlceg er skrevet af foreningerne selv

Er du ny studerende, og begynder laesningen allerede at vaere tung? Pa studiet kan det vaere naesten lige sa vigtigt at
have et socialt faellesskab, som det er at laese pensum. Med en anderledes introuge, herunder en aflyst foreningsdag,
kan det veere svaert som ny studerende at kende til alle de muligheder, der er for at engagere sig i studielivet, og pa
den made blive en del af et feellesskab. Er du zldre studerende, og har du aldrig lige faet undersggt, om du skulle
melde dig ind i noget? Eller star du i en situation, hvor dine 2 ar som tutor er opbrugt, og du kan mzerke leengslen ef-
ter at veere en del af et feellesskab begynder at komme krybende? Fortvivl ej! Nedenfor har vi samlet et overblik over
nogle af de fellesskaber, som man som studerende kan engagere sig i.

% JURIDISK

CASUS CLIMA VINKLUB

e Ay

T FI-V"\S‘:
Casus Clima er en juridisk

studenterforening med fokus pa
klima, milje og baeredygtighed.
Vores formal er at dele viden om
feltet mellem jura og klima/milje
gennem bl.a. arrangementer og
workshops og fremme jurastu-
derendes forstaelse for juraens
vigtige rolle i klima- og biodiver-
sitetskrisen. Vi deltager ogsa i et

Juridisk Vinklub er en
klub for studerende, der
elsker vin.

Vi arrangerer speendende
vinsmagninger, hvor den gode
stemning er i fokus.

Juridisk Lebeklub er en stu-
denterforening, der har til formal at
skabe et uformelt og motionsori-
enteret faellesskab for alle jurastu-
derende. De ugentlige lgb giver dig
en overskuelig og praktisk mulig-
hed for at skifte lzesesalen ud med
fysisk aktivitet. Lebetraningen
kombineres med socialt samvaer pa

steerkt samarbejde med de andre

grgnne foreninger pa tveers af uni-

versitetet om et grgnnere KU. Find

os pa facebook.com/CasusClima

og tev ikke med at melde dig ind i

vores facebookgruppe "Casus Cli-
ma Aktive Medlemmer".
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tveers af hold og semestre, saledes
at der skabes et forum for alle l@-
beglade studerende uanset niveau.
Alle er velkomne, og der lgbes ikke
hurtigere eller leengere, end at alle
kan fglge med!



ParaKaffen er en studenter-
drevet forening, hvis formal er at
skabe et frirum i hyggelige ram-
mer med kaffe eller lignende,
hvor man kan slappe af med sine
medstuderende og spille breet-
spil, bordfodbold, lave gruppe-
arbejde eller blot spise frokost.
ParaKaffen er drevet af de stu-
derende til de studerende, sa Pa-
raKaffen er altid aben for flere
frivillige. Man kan melde sig ind
i facebook-gruppen "Frivillige i
ParaKaffen" og veere med!

Studenterforeningen

for Menneskerettigheder
har til formal gennem foredrag,
diskussionsmader, virksomheds-
og organisationsbesgg og andre
sociale arrangementer at udvik-
le og udbrede studerendes kend-
skab til menneskeretlige forhold.
Foreningen holder ofte stgrre
arrangementer, hvor menneske-
retlige problemstillinger seettes
under debat. Til dig, der breender
for menneskerettigheder, findes
der flere muligheder for at delta-
ge! Find os pa Facebook eller In-
stagram: @sfmr_ku.

Som frivillig tutor ved
bachelorstudiestarten star man
for at byde de nye studerende vel-
kommen pa studiet og introducere
dem til studielivets mange sociale
og faglige aspekter. Tutorforlgbet
starter i marts, og er fyldt med
sjove og leererige aktiviteter. Det
gennemfares i selskab med ca. 55
andre tutorer, som man undervejs
far stiftet fantastiske bekendtska-
ber med. Formalet med det hele
er at skabe en god introuge for de
nye studerende, hvor de alle f@-
ler sig velkomne og rystes godt
sammen.

(P

OPENING PROJECTS

Opening Projects er en studenterdrevet
non-profit forening, der tilbyder juridisk radgivning
til start-ups. Vi s@ger jurastuderende, der har lyst til
at praege projektet og veere en del af holdet. Hos os
far du erfaring med juridisk radgivning og etablerer
relationer pa tveers af studiet. Det er ikke afggrende,
hvor langt du er pa studiet, blot du er ambitigs, struk-
tureret og villig til at bruge et par timer om ugen pa
at fa praktisk erfaring med juraen. For mere info kon-
takt: Openingprojects.contact@gmail.com

elsa

The European Law Students' Association

ELSA er en international forening for studeren-
de, som har til formal at skabe netveerk pa tveers af
argange og landegraenser med mere end 45 lande
og over 50.000 medlemmer. ELSA har nogle unik-
ke tilbud som praktik i udlandet (STEP), studie-
ture, sommerskole, mulighed for at blive mentor
for inter-nationale studerende og andre arrange-
menter i lgbet af aret, f.eks. virksomhedsbesgg og
torsdagsbarer. Som director er det muligt at enga-
gere sig og veere en mere aktiv del af foreningen.
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Mistrivsel blandt
studerende

Jurastuderende, Halima Banouri, har interviewet Sabba
Mirza, dir. My Law Story, om mistrivsel blandt studerende

-~

SKREVET AF

Halima Banouri

| lobet af de sidste par &r er der
kommet et gget fokus p& mistrivsel
blandt studerende. Er def helt nyf,
at de studerende ikke trives?

Der har altid veeret studerende, for hvem studietiden af fle-
re arsager har veeret udfordrende. Der er imidlertid ingen
tvivl om, at perfekthedskulturen, som praeger vores tid, har
vaeret med til presse flere studerende i en negativ retning,
hvor de oplever sig selv som utilstraekkelige. Det er med til
at skabe negativ trivsel. Gennem de sidste mange ar har vi
oparbejdet en uddannelseskultur, som stiller hgje forvent-
ninger til de studerende, og det er noget, de studerende
tager pa sig. Nar forventninger fra det omkringliggende
uddannelsessystem og samfund bliver til en indre male-
stok for praestation, er den studerende godt pa vej pa et
sidespor, hvor mistrivsel begynder at blomstre. Det ggede
fokus pa mistrivsel skyldes i den sammenhaeng, at der hel-
digvis er flere og flere studerende, som er begyndt at tale
mere abent om, hvordan de oplever deres studieliv. Det er
ikke sa tabubelagt som tidligere at italeseette, nar livet gar
ondt. Abenhed i den offentlige debat og pa de sociale me-
dier omkring de sveere fglelser er med til at skabe opmaerk-
somhed og det ggede fokus.
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Hvad er detf, de studerende oplever?

Jeg mgder studerende, som forteeller om galopperende
hjerter far eksamen samt studerende, der tvivler pa dem
selv og deres fremtidige karriere. Stress-symptomer og
intern konkurrence blandt nogle studerende er ogsa fak-
torer, som er med til, at flere oplever mistrivsel pa stu-
diet. Jagten pa de gode karakterer saetter gang i et gget
praestationspres, og de studerende bliver pavirket af det
pa en negativ made, hvilket gger en tilstand af stress og
bekymring.

Hvad gor denne tilstand af

mistrivsel ved de studerende?

Det er forskelligt, hvordan de studerende reagerer
pa mistrivsel. Klassiske konsekvenser forarsaget af
mistrivsel kan veere, at den studerende deltager i feerre
sociale aktiviteter. Den studerende begynder at isolere
sig fra studiekammerater. Nogle studerende retter deres
fokus pa studiet pa en uheldig made, hvor de begynder
at bruge alle deres vagne timer pa at leese pensum og
lzse opgaver. Der er desvaerre ogsa studerende, som ka-
ster handkleedet i ring og dropper ud af studiet.



Er der studerende, som reagerer
‘positivt’ pd mistrivsel?

Det er der absolut studerende, der ger. Jeg mgder stude-
rende, som bruger deres studie-skills til at komme oven
pa en periode med mistrivsel. Studerende er generelt
gode til at arbejde systematisk. Det er en egenskab, jeg
ser de studerende ggre brug af. De systematiserer de-
res dagligdag, afseetter tid til pauser og refleksion. Nog-
le studerende bliver mere opsggende og begynder at
deltage i feellesskaber, som 'dyrker’ en afbalanceret til-
veerelse. De sociale medier er ogsa begyndt at spille en
vaesentlig rolle i forebyggelsen af mistrivsel. Der findes
digitale feellesskaber, hvor det er ok at tale om, at studiet
ikke altid er en dans pa roser. Her mgder de studerende
andre studerende i samme situation, som de kan vaere
fortrolige med.

Hvad kan uddannelsesinstitutionerne
gore for at skabe posifiv frivsel?

En del af mistrivslen blandt studerende skyldes ureali-
stiske forventninger til dét at veere studerende og mang-
lende viden om, hvad de kan bruge deres uddannelser til
efter endt studie. I den sammenhaeng kan uddannelses-
steder, hvor mistrivsel er udpraeget blandt de studeren-
de, arbejde pa at skabe tryghed i undervisningslokalet.
Det skal veere helt naturligt for de studerende i en un-
dervisningssammenhang at kunne tale om, at noget er
sveert, kedeligt eller at lzese-/arbejdsbyrden er urimelig
tung. Sadan oplever jeg ikke, at det er i dag pa nogle af
de videregdende uddannelser. Rum for samtale om stu-
diet kan veere med til at skabe positiv trivsel, fordi det
tvinger de studerende til at reflektere over eget stasted
midt i en til tider kaotisk hverdag.

Noget andet, som kan skabe mere klarhed for de stu-
derende og dermed bane vejen for positiv trivsel, er en
teettere kontakt til virkelighedens verden uden for ud-
dannelsesinstitutionerne. Der bgr inden for de forskel-
lige fag blive afsat tid til mgder mellem de studerende
og aktgrerne pa aftagermarkedet. Det handler bade om,
at de studerende i hgjere grad far prgvet dét af, de lee-
rer pa uddannelsesstedet, men det handler ogsa om at
mgde 'rigtige mennesker’, som har taget en tur i uddan-
nelses-rutchebanen og nu lever et liv pa grundlag af det
studie, de engang har gennemfgrt.

i

I bund og grund bliver positiv trivsel skabt ved, at der

bliver skabt hjerterum for de studerende, hvor de kan
tale abent og erligt om studietid, karriere og hvordan
de navigerer og balancerer i hverdagen. Der skal saettes
fokus pa de processer, bade i studie- og arbejdsliv, som
er med til at forme os som mennesker. Det vil veere med
til at gere de studerende klogere pa strategier for det
gode studie- og arbejdsliv og give dem en bevidsthed
om, hvilke udfordringer de kan mgde og redskaber til,
hvordan de kan tackle udfordringer, de mgder pa vejen.

Muligheden for fysiske faellesskaber
ser ikke seerlig lyst ud i forhold

den coronasituation, hele verdens
studerende stdr i. Hvordan skaber

vi frivsel blandt de studerende i en

fid, hvor samfundet er lukket ned?

Det er klart, at et steerkt studiefaellesskab, der bygger pa
sammenhold, solidaritet og trivsel kraever, at de stude-
rende ogsa mgdes med hinanden fysisk. Men jeg mener
alligevel, at vi er ret heldige, at vi lever i en digital tids-
alder. Den har sine fordele. De studerende er allerede
storforbrugere af de sociale medier og hjemmevante pa
forskellige platforme med mulighed for interaktion. Vi
har oplevet under coronanedlukning, at de studerende
har vaeret gode til at omstille sig til en hverdag, som fun-
gerer online. Indtil samfundet - og verden for den sags
skyld - abner op igen, kan vi fortsat skabe nzrhed og
positiv trivsel gennem digital kommunikation. Der ek-
sisterer allerede digitale lgsninger, hvor det er muligt at
afholde mader, events og konferencer i feellesskab med
andre mennesker. Det bgr de studerende dyrke, sa leen-
ge det ikke er muligt med fysiske sammenkomster.
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AKTUELT

KONSDIVERSITET Diversitet hyldes i vores tid. Den skal ogsa
blive, for med diversitet i alle dele af vores
samfund, opnar vi de bedste resultater, der
bringer os alle I2ngst videre. | disse artik-
ler har vi sat fokus pa kvinders rolle som
¢ jurastuderende, jurister og advokater.
> J Vagten synes ikke at vare helt lige,
e nar emnet s@ttes under lup. Med
disse artikler har vi pravet
at afdekke flere aspek-
ter af kvindernes nu-
tid og fremtid inden
for den juridiske
branche.

Skrevet af:
Jonas VIlhof Radmer og
Lucas Claudio Rasmussen Torchia
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Flere kvinder end nogensinde far s@gte ind pd jurastudiet
i2020. I alt var der 2.973, der spgte optagelse pd det Ju-
ridiske fakultet pG Kebenhavns Universitet i 2020, hvor-
af 1.883 af ansggerne var kvinder. I advokatbranchen ser
tallet naesten omvendt ud. I 2019 var der 4.829 advokater
i Danmark, hvoraf 1.504 af dem var kvinder.

Af alle de habefulde ansggere, der sggte ind pa jurastu-
diet pa Kgbenhavns Universitet i 2020, har 782 (pr. 30.
juli) af dem faet overstaet deres intro-uge og er i gang
med at justere sig til hverdagen pa KUA 3. Til alle jer;
velkommen til! Til jer andre; velkommen tilbage!

479 af de nye farstearsstuderende er kvinder, og 303 er
mand. 61% af de nye optagne er dermed kvinder. Dette
er ikke kun et enkelt ekstremt ar. KU’s egne statistikker
viser, at der i 2019 var 4.297 jurastuderende pa det juri-
diske fakultet. Af disse var 2.713, eller 63%, kvinder. Der
er et generelt overtal af kvinder, der laeser jura pa Ke-
benhavns Universitet.

Overveegten af kvinder pa leesepladserne rundt om
rundt om pa KUA kan bl.a. forklares med, at studenter-
huen trykkere hardere pa kvindernes end maendenes

~ Pigerne bliver
jurister, og drengene
bliver advokater

hoveder. Kvinder har gennemsnitligt hgjere snit, nar
de forlader deres ungdomsuddannelser, end maende-
ne har. Med de hgjere adgangskvotienter, der er pa alle
jura-uddannelserne i Danmark, er det naturligt, at der
er et stgrre optag af kvinder end af meend. I Djgf-bla-
det peger Malene Kerzel, studieleder pa Juridisk Institut
pa Aarhus Universitet, netop pa adgangskvotienten som
grunden til, at flere kvinder end meaend laeser jura. Udta-
lelsen kommer i forbindelse med optaget pa jurastudier-
ne i 2019, som viser ca. samme tendens som i 2020 med
en overvagt af kvinder, som bliver optaget.

I gennemsnit er kvindernes gennemsnit fra deres ung-
domsuddannelse en halv karakter hgjere end maende-
nes. Nar der skal sgges videregaende uddannelse, kan
0,5 gare en verden til forskel pa, hvilke uddannelser du
kan komme ind pa.

Advokatbranchen er en herreklub

Nar man som jurastuderende har keempet sig igennem
fem ar med foreleesninger og sgvnlgse nzetter i eksa-
mensperioderne og endelig kan kalde sig for cand.jur.,
er der stor forskel pa, hvem der forfglger advokatvejen.
Denne gang er det maendene, som der er en overvaegt af.
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Ifelge danske advokater var der i 2019 4.829 advokater
i Danmark. Af disse var 1.504 kvinder hvilket er ca. 31%
af advokatstanden. Vaegtskalen med kgnsfordelingen er
naesten lige modsat for studiet og advokatbranchen. Nar
det kommer til kvindelige partnere i advokatbranchen,
er det 239, af partnerstolene i de store mgdelokaler, der
beseettes af kvinder.

Pa trods af, at jurastudiet er domineret af kvinderne, er
advokatbranchen en herreklub, hvor der er en klar over-
vaegt af maend.

Gennem de seneste ar er der dog sket en udvikling, og
flere kvinder er blevet optaget som partnere. I branchen
peger man ogsa pa, at det snart vil udvikle sig mere, og
at flere kvinder vil ga partnervejen. Flere advokatfirma-
er har skruet ned for de klassiske dogmer om at arbejde
fra klokken 08 til 18 og tilbyder nu deres medarbejdere
mere fleksibilitet, hvor der bade er tid til karriere og fa-
milie. Dette er da ogsa noget, der er efterspurgt af bade
mand og kvinder i branchen, hvor en undersggelse fra
2019 af DI@F viser, at 2/3 af advokater og fuldmeegtige
overvejer at forlade branchen.

Hvor arbejder kvinderne?

Nar kvinderne ikke arbejder pa advokatkontorerne, hvor
arbejder de sa henne? Danske Advokater har i en stati-
stik fra 2015 lavet en opggrelse over, hvor jurister arbej-
der henne fordelt pa ken og branche.

I opgerelsen ses der en klar overvaegt af kvinder an-
sat indenfor den offentlige administration. Cirka 5.500
kvindelige jurister var i 2015 ansat i den offentlige admi-
nistration, mens der kun var tale om cirka 2.500 mand-
lige jurister indenfor den offentlige administration det
samme ar. Tallene i undersggelsen viser, at der samme
ar arbejdede cirka dobbelt sa mange maend som kvinder
pa landets advokatkontorer.

For undersggelsens gvrige brancher, herunder industri,
kultur og fritid og finans og ejendomme, arbejdede der
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cirka lige mange mandlige og kvindelige jurister. Disse
brancher har en vaesentlig mindre kegnsskaevvridning.
Det er de to brancher, advokatbranchen og den offent-
lige administration, hvor den sterste kensforskel skal
findes. Meendene dominerer i advokatverdenen, mens
kvinderne dominerer i det offentlige.

Der er flere grunde, der kan forklare, hvorfor kvinder i
hgjere grad end maend veelger at arbejde i den offentli-
ge sektor frem for pa advokatkontorerne. Der er ikke en
grund, der er bedre end andre, men skavvridningen er
vel nok resultatet af alle omstaendighederne.

En grund kan veere, at kvinder i hgjere grad end meend
prioriterer familielivet over karrieren, nar de er blevet
advokater. Dette kan forklare, at flere maend end kvinder
ryger til tops pa advokatkontorerne, da kvinderne veel-
ger andre karriereveje, nar arbejdslivet blive uforeneligt
med familielivet.

I en artikel bragt af AdvokatWatch viser en statistik, at
14%, af partnerne pa landets stgrste advokatkontorer
er kvinder. Alle advokatkontorerne, som stiller op til in-
terview, understreger, at de straeber efter at have starre
diversitet i partnerkredsen. Ingen af advokatkontorerne
har villet indfgre kvoter men forfremmer til partnere ef-
ter hvem af kandidaterne, der er bedst egnede.

Internationalt

Hvordan ser repraesentationen af kvinder sa ud inter-
nationalt? i 2019 udgav NAWL (National Association of
Women Lawyers) en rapport om ansattelsen og fasthol-
delsen af kvinder i internationale advokatfirmer.

Deres undersggelse, som er foretaget blandt 96 af USA’s
sterste advokatselskaber, illustrer, at kvinder ogsa er
underrepraesenteret i partnerkredsene dér. I de advo-
katfirmaer, der deltog i undersggelsen, udgjorde an-
delen af kvindelige partnere 209, af partnerkredsene.
Dette star i kontrast til, at bade studerende pa de ame-
rikanske juridiske skoler og de ansatte "associates” pa



de amerikanske advokatkontorer er delt 50/50 mellem
maend og kvinder.

Rapporten anfgrer, at udviklingen i de amerikanske ad-
vokatfirmaer har staet stille de seneste 4 ar. NAWL an-
fgrer, at udviklingen generelt gar langsomt. Dette er,
selvom de fleste af advokatfirmaerne har implementeret
flere initiativer, der skal stgtte kvinder og fa flere kvinder
op i toppen af de amerikanske advokatfirmaer.

Pa leengere sigt har der dog veeret en positiv udvikling,
og der er flere kvindelige advokater og partnere i USA
end nogensinde far.

Flere kvinder i fremtiden

Hvordan ser fremtiden sa ud for de kvindelige advokater?
Til AdvokatWatch har flere managing partners fra Dan-
mark stgrste advokatkontorer givet deres besyv med.

Hortens managing partner, Finn Schwarz, udtaler i artik-
len, at de mange timer, der arbejdes pa advokatkontorer,
ikke altid harmonerer godt med familiestiftelse. Dette
har ofte veeret anset som én af grundende til, at feerre
kvinder end maend bliver partnere.

Finn Schwarz udtaler ogsa i artiklen, at han tror, at man
inden for de naeste 5 ar vil se en stor udvikling. Han ud-
taler, at man hos Horten har mange lovende kvindelige
advokater og advokatfuldmaegtige ansat, og at flere af
disse har partnerambitioner. Han siger videre, at han vil-
le veaere skuffet, hvis man ikke om 2-5 ar sa en starre an-
del af kvinder i partnerkredsen.

Selvom det gar langsomt, bade internationalt og her-
hjemme, sa er kvinderne pa vej ind i advokatbranchen,
og de bliver der! Der er flere tendenser, der viser, at kvin-
derne vil veere langt mere tilstede pa advokatkontorerne
og pa partnergangene. Selvom udviklingen gar lang-
somt, sa gar den i retning af mere diversitet i den danske
advokatbranche.
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Det er mere end 100 ar siden, at danske kvinder fik stem-
meret, mere end 110 ar siden at kvindernes internatio-
nale kampdag blev etableret i Danmark og mere end 140
ar siden, at kvinder fik lov til at studere pa de danske
universiteter. Alligevel er kvinderne stadig underreprae-
senteret, nar det kommer til at indtage ledende stillinger
som f.eks. partnere i advokatbranchen, og som det ser
ud lige nu, vil der tidligst veere ligestilling mellem kgn-
nene om 100 ar.

Faerre kvinder er partnere. Faerre kvinder er ledere
Mange advokathuse har konkrete planer for at fa flere
kvinder ind pa ledelsesposterne, men kigger man pa
topposterne i det juridiske miljg i Danmark, sa halter
kgnsdiversiteten fortsat rigtig mange steder.

En opteelling, som Bgrsen foretog i 2018 viser, at kun én
ud af syv partnere i Danmarks starste advokatfirmaer
er en kvinde, og en nylig undersggelse fra Djgf-bladet
viser, at der pa flere topposter i det juridiske miljg al-
drig har siddet en kvinde. Det geelder bl.a. rollen som
ombudsmand, hgjesteretspraesident, rigsadvokat og
kammeradvokat. Kigger man pa antallet af kvindelige
managing partners i de danske advokathuse, er resulta-
tet det samme. Ingen kvinde har nogensinde besat den
post, som placerer sig gverst i partner-kredsen.
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Kgnsdiversitet i ledelsen

Der er ingen lovmaessige hindringer for, at kvinder kan
veere ledere pa lige fod med maend. Men hvorfor er der
sa ikke flere kvinder?

En af de vaesentligste barrierer for kvinderne er ifglge
KVINFO, at erhvervslivets top er mandsdomineret og
har tendens til at anseette maend, der minder om dem
selv. En lang raekke forskellige undersggelser viser imid-
lertid, at kvinder i ledelser og bestyrelser giver positive
gkonomiske resultater. Det vil sige, at en starre andel af
kvinder i ledende stillinger eller i bestyrelserne kan ma-
les positivt pa bundlinjen.

Ifalge den internationale arbejderorganisation, sa kan
organisationer forbedre profitten helt op til 20 procent
ved at ansaette flere kvinder i ledende stillinger. En lig-
nende undersggelse fra den Internationale Valutafond,
viser ogsa, at virksomheder med kvinder i direktion og
bestyrelse har en sakaldt "signifikant hgjere rentabi-
litet”. Med andre ord viser undersggelsen, at virksom-
hedens lensomhed er op til otte procent bedre, hvis én
mand i topledelsen erstattes af en kvinde.

Opfattelsen blandt maend og kvinder generelt

Det er ikke kun i Danmark, at kvindelige advokater sjeel-
dent nar til tops. Ifalge en international undersggelse fra
The Law Society i England og Wales er det et problem,



der florerer verden over. Undersggelsen er baseret pa
svar fra knap 8.000 advokater. 74 procent af maendene
i undersggelsen mener, at det star bedre til med lige-
stillingen i advokatbranchen, end det gjorde for fem ar
siden. Det samme mener kun 48 procent af kvinderne.

Kigger man pa den juridiske branche generelt, er der en
markant forskellig oplevelse mellem mand og kvinder,
om hvorvidt det er sveaerere for en kvinde at fa en topstil-
ling. Det konkluderer Karnov Group i samarbejde med
Djaf Advokat i rapporten Fremtidens Jurist, 2020. Over
to tredjedele af kvinderne oplever, at det er sveerere for
kvinder at fa topstillinger i den juridiske branche, mens
under en tredjedel af mandene mener det samme.

Den yngre generation

Om der generelt er for lidt diversitet i den juridiske bran-
che, afhaenger af alderen pa den, du sperger. Ifglge Kar-
novs rapport vurderer 44 procent af de yngre jurister, 42
procent af jurister mellem 30 og 49 ar og 33 procent af
jurister over 50 ar, at der generelt er for lidt diversitet i
den juridiske branche.

Opfattelsen af skeevheden og et manglende fokus fra
virksomhedernes side pa at gegre noget ved ligestilling
og diversitet kan have betydning for den fremtidige re-
kruttering af talenter. For som der star i rapporten: "Ty-
pisk er ligestilling og diversitet aspekter, som den yngre
generation af jurister vaerdsaetter i hgjere udstraekning
end jurister over 50 ar.”

Og rapporten fortsaetter: "Yngre jurister er tilsynela-
dende mere kritiske og stiller hgjere krav til aspekter
som ligestilling og diversitet. Ogsa her er altsa en klaft
mellem generationer, som fremtidige arbejdsgivere i
den juridiske branche skal vaere opmaerksomme pa".

Udover at den yngre generation af jurister stiller nye krav
til branchen, ses der desuden en diversitet pa jurastudi-
et i Kgbenhavn, hvor der bliver optaget en overvaegt af
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kvindelige studerende. Noget tyder derfor maske pa, at
der ma nytaenkning til, hvis man vil holde pa de dygtige
kvinder i branchen.

Barsel, len og karriere

Gravide har ret til at ga pa barsel fire uger inden fgdsel,
og far eller medmor har ret til 14 dages orlov i forbindel-
se med fgdslen. Herefter har kvinder ret til 14 ugers bar-
sel efter fgdslen, mens der herudover kommer 32 uger,
som forzeldrene kan dele imellem sig.

Men fordelingen af hvem, der ender med at tage bar-
slen, viser, at kvinder tager sa godt som den fulde bar-
sel. Kvinder tager faktisk 90 procent af barslen. Ifglge tal
fra Danmarks Statistik tog kvinder, der fik barn i 2018, i
gennemsnit 273,9 dages barsel. Til sammenligning tog
meend, der fik barn 12018, i gennemsnit 31,9 dages barsel.

Ifglge en professor fra institut for @konomi pa Aarhus
Universitet er den lange barsel den tungestvejende en-
keltgrund til, at ledende stillinger i private virksomheder
fordeles i maendenes favgr, og at barslen derfor knaek-
ker kvinders karriere. Barsel kan saledes vaere med til at
skabe ubalance mellem kgnnene.

Et forskningsprojekt fra Kgbenhavns Universitet, Lon-
don School of Economics and Political Science og Prin-
ceton University fra 2018 viser, at maend og kvinders
indkomst stort set udvikler sig parallelt indtil fadslen af
deres fgrste barn. Herefter falder kvinders arbejdsind-
komst markant umiddelbart efter fadslen.

Forskningen viser, at fadslen af det fgrste barn "koster”
moderen et fald i indtjeningen pa cirka 30 procent i are-
ne lige efter fadslen, hvilket hovedsagelig skyldes, at det
er mgdrene, der tager hovedparten af barselsorloven.

Forskningen viser ogsa, at mange af kvinderne aldrig ind-
henter deres lgntab efter barslen. Efter 10 ar ligger kvinder-
nes arbejdsindkomst stadig i gennemsnit cirka 20 procent
under, hvad den ellers ville have vaeret. Modsat kvinderne
maerker maendenes indkomst ikke noget til, at de far bgrn,
og der er saledes en markant forskel mellem kannene.
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En analyse fra Rockwool Fonden fra 2017 viser imidler-
tid, at det lengab, der kommer mellem mand og kvinder,
nar de far bgrn, kan mindskes, hvis faedrene tager mere
barsel.

En endring i barslen vil altsa skabe mere ligestilling
ved barsel, og effekterne af et for nyligt vedtaget EU-di-
rektiv vedrarende gremaerket barsel til hver forzelder vil
derfor ved implementeringen hgjst sandsynligt kunne
ses pa tallene i Danmark.

L@sninger

I april 2012 vedtog regeringen ikke at indfgre kvoteord-
ninger med krav om mindst 40 procent kvinder i besty-
relser, som det havde veeret diskuteret, men appellerede
i stedet til virksomhederne om at skabe en sund fade-
kaede, der skulle forberede flere kvinder pa de store
bestyrelsesposter.

Senere i maj 2012 vedtog Folketinget to lovforslag med
henblik pa at gge andelen af kvinder i toppen af dansk
erhvervsliv uden direkte at indfgre kvoter. Lovkrave-
ne forpligtede de stgrste virksomheder i Danmark til at
have maltal og politikker for generelt at @ge andelen af
kvinder i virksomhedernes ledelsesniveauer. Alligevel er
der i 2020 fortsat ulighed.

Arsagerne til at det ser ud, som det ger, er mange. Tradi-
tion, kultur og historie kan forklare nogle af forskellene
- ligesom ogsa personlige valg i eksempelvis karriere og
familie blandt mand og kvinder kan spille ind.

Lasningerne, pa hvordan man kan komme den skaeve
kensbalance til livs, er ifglge eksperter ogsa flere. Flere
peger pa kvoterne, hvis man vil have flere kvinder ind i
bestyrelser og topposter. Og nar det kommer til at skabe
en mere lige fordeling mellem kgnnene pa barselsomra-
det, er det den gremaerkede barsel til faedrene, der peges
pa som en mulig l@sning pa den skeeve kgnsfordeling. Om
ligestilling i branchen bliver en realitet, ma tiden vise.
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Ingen kan det hele fra starten

Som stipendiat og fuldmeegtig hos Bruun & Hjejle arbejder
du sammen med nogle af landets dygtigste jurister. Har du
vilje, dedikation 0g mod, leerer vi dig resten.

+ LAS MERE PA WWW.BRUUNHJEJLE.DK/KARRIERE, OG FOGLG OS PA @

BRUUN&HJEJLE




ANDREAS BLOCH EHLERS CV

»»DETUHURTI

UDDANNELSE
Kgbenhavns Universitet (Det Juridiske Fakultet)

erstatningsret (november 2014 — november 2018)

Doktorgrad (dr.jur.) - "Kausalitet i personskadeerstat- Ph.d.-stipendiat (2007 —2010)
ningsretten”, 2017 —
Ph.D.-grad - "Om adeekvansleeren i erstatningsretten”, 2011 Kromann Reumert Advokatfirma, Kgbenhavn, Danmark =
Cand.jur., 2004

The University of Queensland, Brisbane, Australien = PRISER

(Faculty of Law) LL.M. Grad, juli 2007

Advokatfuldmeegtig (september 2004 — september 2005)

Kabenhavns Universitets Undervisningspris 2018

Arets underviser pa Kgbenhavns Universitet 2018

ANSATTELSER

Kgbenhavns Universitet (Det Juridiske Fakultet)
Professor (september 2020- )

Lektor i retsvidenskab med seerligt henblik pa

SKREVET AF
Henrik Rebeiz Henriques

1 ° Hvorfor begyndte du pa jura?
Jeg leeste antropologi for jura, hvilket jeg egentlig var
ret glad for. Men det blev for meget med de alenlange
beretninger om forskellige stammer i Sydamerika. Jeg
husker, vi havde en laerebog, der hedder "Smd steder —
store spgrgsmal”, men i mit hoved var det snarere "sma
steder — og (ofte) temmelig smd spagrgsmal”, hvis jeg mé
veere lidt fraek. Herefter skulle jeg veelge noget andet, og
jeg ville gerne lcese noget, der var bade samfundsmaessigt
relevant og havde en spendende teoretisk overbygning.
Her er jura jo — efter min mening — et helt oplagt valg!
Hvilket fag havde du storst

2 ® passion for under dit studie?
Pd farste ar var det primcert "Formueret I”, hvor vi havde
erstatningsret, aftaleret, kaberet og en smule tingsret.
Pd andet dr var det scerligt "Obligationsret” og "Almene
fag”, herunder navnlig retsfilosofien, som jeg ogsd i
dag dyrker meget — og bruger i min forskning. Pa tredje
dr interesserede jeg mig primeert for "Ejendomsret”.
3 Hvad var din stgrste drem for

®  dinkarriere under studiet?
Det vidste jeg faktisk ikke - nok qua min brede interesse
for juraen. Jeg valgte dog at blive advokatfuldmaegtig
hos Kromann Reumert. I min fuldmeegtigtid blev jeg
tilbudt et scholarship af T.C. Beirne School of Law ved
University of Queensland og blev LL.M. derfra. Det er
et ganske godt universitet, men ikke et af de store og
prestigigse. Den slags er dog helt ligegyldigt for mig - det
eneste, jeg kreever, er adgang til et godt bibliotek: Sa har
man jo adgang til alle kilderne. Da jeg lceste i Australien,
besluttede jeg mig for at sgge et ph.d.-stipendiat pd Det
Juridiske Fakultet, og derfra gik tingene slag i slag.
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The Sir Gerrard Brennan Scholarship (full tuition)
Tildelt af T.C. Beirne School of Law, The University of
Queensland (december 2005)

4 ®  Hvordan husker du eksamensperioderne?
Som ekstremt varme!

5 ®  Treord, der beskriver din tid pajura.
Kammeratskab, kammeratskab, kammeratskab.
6 Hvornar oplevede du din

o forste professionelle succes?

Hmm, jeg var da i hvert fald glad, da jeg som ung BA-
studerende fik job som stipendiat hos Kromann Reumert.

7 Hvad husker du som den
® bedste tid i din karriere?
Jeg synes, der har vaeret mange, men skal jeq
veelge, er det nok, da jeg skrev min disputats.
8 Hvornar oplevede du dit forste
° professionelle nederlag?
Hmm, det kan jeg ikke lige scette fingeren pd.
9 Hvis du skulle give et godt rad til dig selv som
®  nyuddannet jurist, hvad skulle det sa veere?
Teenk dig godt om, inden du veelger din vej! Men vaer ogsa
klar til at prove nyt, hvis du ikke er tilfreds med dit valg.

Der er noget at lcere stort set alle steder, og de bedste
jurister er som oftest vidende om mange forskellige ting.

10 Hvem er din juridiske superhelt?

® Og hvorfor?
Jeg har lcert meget af at lecese Michael S. Moores
monogrdfier "Causation and Responsibility” og "Placing
Blame”. Endvidere har jeg selvsagt stor veneration for vore
egne koryfaeer som fx Ross og (nu afdede) Gomard. De
nulevende vil jeg lade ligge. Ingen naevnt, ingen glemt.



Kammeradvokaten
Advokatfirmaet Poul Schmith

KICKSTART DIN KARRIERE

EN DAGLIGDAG MED UDVIKLING

OG UDFORDRINGER

Hvad enten du er advokatfuldmaegtig eller stud.jur. hos Kammeradvokaten/Advo-
katfirmaet Poul Schmith, vil dine arbejdsopgaver vaere spendende og alsidige og
give dig et godt indblik i arbejdet som advokat pa et stort advokatkontor. Allerede
som stud.jur. kan du fa mulighed for at arbejde pa starre, medieomtalte sager, hvor
du vil fa bade medindflydelse og ansvar. Som et af Danmarks sterste advokatfirmaer
kan vi desuden tilbyde dig at preve kreefter med langt de fleste retsomrader, s& du
er godt rustet til at veelge, i hvilken retning din karriere skal udvikle sig.

Vier meget langt fremme pa digital understgattelse af juridiske processer. Vi udvikler
lebende nye digitale vaerktgjer, sa vores kunder kan komme hurtigere, billigere og
nemmere i mal med deres juridiske udfordringer og behov. Hvis du interesserer dig
for digitalisering og legal tech, er der optimale muligheder for at komme med helt
frem i forerfeltet.

Er du mere ambitigs end de fleste, og breender du for at bruge dine evner i praksis?
Sa gleeder vi os til at leere dig at kende. Vi har forskellige tilbud til studerende, og vi

er altid pa udkig efter nye talenter.

TIJEK KAMMERADVOKATEN.DK/JOB-KARRIERE

Mikkel, advokatfuldmeegtig og tidligere stud.jur.

w

99 Kammeradvokaten/Advokatfirmaet
Poul Schmith er en virksomhed,
der bugner med faglig indsigt,
erfaring og passion”

VI GOR JURAEN TILGANGELIG

Vores fokus er pa at digitalisere

og optimere juridiske processer
og omsette kompleks viden til ny
teknologi, transparente lgsninger

og klar og tilgeengelig radgiv

Sadan giver vi mest veerdi til

vores kunder.

Lad os sammen ggre juraen

tilgeengelig.

T +4533152010
W KAMMERADVOKATEN.DK
@ MAIL@KAMMERADVOKATEN.DK

K@BENHAVN AARHUS
VESTER FARIMAGSGADE 23 ABOULEVARDEN 49
DK-1606 KGBENHAVN V DK-8000 AARHUS C




FG GULPA

SKREVET AF
Marcus Gramkow

Bliv en del af
jurastudiets
sportslige flagskib

Ingen ved preecis, hvornar fodbold blev opfundet, men
den tidligste version af sportsgrenen kan efter sigende
spores hele 3000 ar tilbage. FC Culpa kan imidlertid kun
spores 27 ar tilbage, hvor en gruppe fodboldentusiasti-
ske jurastuderende valgte at ga sammen og stifte, hvad
der i dag kan betegnes som jurastudiets sportslige flag-
skib. Vores traditionsrige klub er siden 1993 vokset fra
at have et enkelt hold til at husere fem hold, herunder tre
herrehold og to damehold.

Desveerre har forarets omstaendigheder resulteret i, at
vi ikke i samme omfang har kunnet nyde hinandens sel-
skab pa grgnsveeren. Vi er dog tilbage pa banen igen, og
det vil vi gerne dele med dig, der laeser med her, og som
godt kunne teenke sig at spille fodbold eller blot veere
med for det sociale samveer.

JURIDISK
DISKUSSIONSKLUB
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Der er hold til alle niveauer og ambitioner. Vi traener
hver tirsdag fra kl. 18.00 til 19.30 pa greesbane 15 i Val-
by Idreetspark (Julius Andersens Vej 1, 2450 Kgbenhavn
SV). Alle er velkomne til blot at mgde op, men skulle der
veere spgrgsmal, kan de rettes til coach@fcculpa.dk.

Sa husk; selvom fodbold blev opfundet for 3000 ar siden,
er det aldrig for sent at blive en del af fodbolduniverset.

Besgg www.fcculpa.dk for yderligere information.

Fglg FC Culpa pa de sociale medier:

LUNDGRENS

Sterkere sammen



[ Lundgrens vaegter vi samarbejde
lige sd hgjt som vores sager

Lundgrens er et af danmarks forende advokatfirmaer. Vi er specialiseret inden for 14 fagomrader,
bl.a. M&A, Proces og Fast Ejendom & Entreprise.

I Lundgrens er der kun kort vej fra beslutning til handling. Vi samarbejder pa tveers af
karriereniveauer og afdelinger — og vi bestraeber os pa altid at hjelpe hinanden. For hos os betyder
samarbejde lige sa meget for os som vores sager.

I Lundgrens soger vi lobende nye Legal Trainees til vores mange fagomrader.

Er du nysgerrig for at finde ud af; hvilke karrieremuligheder vi kan tilbyde dig,
s4 kontakt vores HR Konsulent Kirsten Seeberg: B kis@lundgrens.dk & 2625 3098

Vi ser frem til at hore fra dig!

00©

LUNDGRENS.DK L U N D G R E N §
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SKREVET AF
Klara Seirup Seerkjeer

CORONASVINDEL
Den 19. august 2020 blev en 29-arig mand idgmt en
ubetinget feengselsstraf i et ar og seks maneder ved
Kgbenhavns Byret for at svindle med coronahjeelpe-
pakker. Manden blev herudover palagt at betale en
tilleegsbgde pa en million kroner. Sagen er den farste
nogensinde, der relaterer sig til svindel i forbindel-
se med covid-19. Det er endvidere fgrste gang, at en
dommer i en sag om gkonomisk kriminalitet har taget
stilling til, om og hvordan retten skal bruge den fire-
dobbelte strafskaerpelse for coronarelateret krimina-
litet, som Folketingets partier i foraret blev enige om.

Den 29-arige virksomhedsejer drev en virksomhed
med udlejning af varebiler i Kgbenhavn, hvor han
sggte om lenkompensation for fem opdigtede ansat-
te. I forbindelse hermed forsggte han at fa udbetalt
427.500 kroner i lankompensation til disse ansatte.
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ndt om
retten

Trods den nye coronahastelov med mulighed for en fire-
dobbelt strafskeerpelse, valgte retten ikke at benytte sig
af bestemmelsen om bedrageri under szerligt skeerpende
omstaendigheder. Hovedreglen i forbindelse hermed er, at
belgbet skal overstige en halv million kroner. Anklagemyn-
digheden har dog oplyst, at straffen er vaesentlig hgjere end
andre sager i denne starrelsesorden. Bagmandspolitiet har
pa nuveerende tidspunkt modtaget 101 anmeldelser om
svindel med relation til hjeelpepakker. Sa mon ikke, at den
firedobbelte strafskeerpelse i en af disse vil blive palagt?

Senest har en 57-arig mand ifglge bagmandspolitiet for-
sggt at fa udbetalt mere end 1,6 mio. kr. fra flere hjeel-
pepakker ved hjeelp af falske anszettelseskontrakter,
urigtige oplysninger om aflyste arrangementer og vild-
ledende oplysninger om selskabers omszetning. Retssa-
gen er berammet til den 31. august 2020 og vil straekke
sig over seks dage. Der forventes at blive afsagt dom den
27. oktober. Henset til det hgje belgb kunne det tyde pa,
at den firedobbelte strafskeerpelse tages i brug.



JUSTITSMINISTERIET

EN ANSATTELSE - MANGE MULIGHEDER

Fuldmeegtig
I Justitsministeriet far du hej faglig og personlig udvikling sammen med fantastiske
kollegaer.

En ansattelse pd omradet giver mulighed for at fore straffesager i retten, behandle
konkrete sager, betjene ministeren og Folketinget, skrive lovforslag, deltage i inter-
nationale forhandlinger og meget mere. Du vil f4 en unik arbejdserfaring, du kan
bruge i din videre karriere.

Uanset hvor du bliver ansat, vil du senere have mulighed for at skifte arbejdsopgaver

og rokere til andre stillinger pa Justitsministeriets omrade.

Viansetter jurister til hele Justitsministeriets omrade ved to arlige ans&ttelsesrunder
(normalt opslag i1 januar og august med lebende opstartsdato), men er altid pé jagt
efter dygtige og engagerede jurister.

Student og sommerfuldmaegtig

Som jurastuderende har du gode muligheder for at fa kendskab til vores omrade som
studentermedhjalper. Alle vores institutioner har studenterstillinger med en typisk
arbejdstid pa 10-15 timer om ugen.

Vi ansetter derudover normalt en raekke jurastuderende som sommerfuldmagtige
pa fuld tid i 4-6 uger henover sommeren.

Ledige studenterstillinger opslds lebende efter behov og sommerfuldmagtigstillin-
ger opslas normalt i april.

Laes mere pa vores hjemmeside www.jm.dk/karriere og folg os pa LinkedIn.




FORSTE CORONARELATEREDE
VOLDSSAG

Den 21. april 2020 blev en 29-arig kvinde idemt 20 dages
betinget feengsel og 40 timers samfundstjeneste for at bide

sin nabo i handen. Det er fgrste gang nogensinde, at coro-
nasmitte er indgaet som en del af en voldssag i Danmark.

Det var stgj fra et vaertshus, der forarsagede, at en 29-arig
kvinde blev sa ophidset, at hun bade hostede sin nabo i ho-
vedet og bed hende i handen. Den dgmte kvinde havde for-
ud for episoden rabt til naboen, at hun var testet positiv for
corona. Dommeren udtalte, at det indgar i dommen, at der er
bidt pa et tidspunkt, hvor kvinden kunne veere smittet med
corona. Sagen er nu anket til @stre Landsret.

VOLDTAGT AF 13-ARIG PIGE
En 32-arig idreetsleerer blev den 11. juli 2020 frifundet for
voldtaegt af en pa daveerende tidspunkt 13-arig skoleelev ef-
ter, at han af byretten blev idemt faengsel i seks ar for vold-
teegt. Manden blev i stedet af @stre Landsret idemt faengsel
i to ar og frakendelse af retten til fremover at arbejde med
bgrn og unge under 18 ar. Interessant ved dommen er, at den
i@stre Landsret er afsagt med dissens. To juridiske domme-
re og fem naevninge fandt tiltalte skyldig i overensstemmel-
se med byrettens dom, hvorimod én juridisk dommer og fire
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naevninge anfgrte det modsatte. Da det fglger af retsplejelo-
ven, at der i forbindelse med skyldsspargsmalet i ankesager
skal veere mindst to juridiske dommere og seks naevninge,
der dgmmer til ugunst for tiltalte, blev byrettens dom aen-
dret. Den 13-arige piges foreeldre har efterfglgende anmo-
det om tredjeinstansbevilling, men har fglgelig faet afslag
herpa grundet sagens manglende principielle karakter.

Dommen har skabt enorm politisk debat, da den er endnu et
eksempel pa den mangelfulde lovgivning pa dette omrade.
Socialdemokratiets retsordfarer, Jeppe Bruus (S), har i den-
ne forbindelse udtalt, at lovgivningen bgr zendres.

Den 1. september 2020 var desuden en historisk dag for
kvinders rettigheder, ligestilling og retssikkerheden. Det er
nemlig dagen, hvor der i Danmark blev indgaet en aftale om
en samtykkebaseret voldteegtsbestemmelse i straffeloven.
Bestemmelsen vil ikke alene fa betydning for, hvordan vold-
taegtssager bliver vurderet og handteret af politiet, anklage-
myndigheden og domstolene, men den vil ogsa bidrage til
en generel holdningsaendring i samfundet. Mon ikke sagens
udfald var blevet anderledes, hvis dommen var afsagt efter
den nye samtykkebaseret voldteegtsbestemmelses ikraft-
treeden. Det kan man kun habe!



www.bechbruun.com



JURAFONDEN

Vil du skabe faellesskab pa jurastudiet,
sa har Jurafonden midlerne til det.

Jurafondens formal er at fremme studiemiljoet pa det Juri-
diske Fakultet ved Kgbenhavns Universitet ved at yde stotte
til jurastuderende, der har lysten til at gore en forskel for de
studerende eller gnsker stotte ved et studieophold i udlan-
det af minimum 3 méneders varighed.

Lees mere om Jurafonden pa wwuw.jurafonden.dk og send
en motiveret ansggning til ansogning@juraonden.dk.

Vi ser frem til at hore fra dig.

g
JURAFONDEN

AF 2009




Kender du VILTOFT’s specialepris?

LYKKE HANSEN & GJEDDE-NMLSEN PRISEN

“Ij}\ Med vores specialepris gnsker vi
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/ der har skrevet det bedste kandidatspeciale inden fo
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JDs BESTYRELSE 2020

Formand
Frederik Mathiias Torp

frederik@jdku.dk

Caseansvarlig
Désirée von Lowzow

desiree@jdku.dk

Klubmester
Mille Seehausen Knudsen

mille@jdku.dk

Studiebesggsansvarlig
Juliane Marie
Halling-Overgaard
juliane@jdku.dk

N

Eventansvarlig
Albert Mungo Madsen

albert@jdku.dk

Kasserer/naestformand
Gustav Gerner Sjalin

gustav@jdku.dk

PR-ansvarlig
Christiane Vigh

christiane@jdku.dk

Stud.Jur.-redakter
Henrik Rebeiz
Henriques
henrik@jdku.dk

Studiebesggsansvarlig
Klara Seirup Seerkjeer

klara@jdku.dk

Jurabaransvarlig
Zain Abdin

zain@jdku.dk

Stettemedlemsansvarlig
Amalie Flindt Hjselmhof

amalie@jdku.dk

Debatansvarlig
Diana Bojaj

diana@jdku.dk

Stud.Jur.-redakter
Anne-Sophie
Rommerdahl
anne-sophie@jdku.dk

Eventansvarlig
Oliver Thyssen
Neumann
oliver@jdku.dk

Jurabaransvarlig
Lucas Nagler
Kuctiktuncel
lucas@jdku.dk



Hvad er

dit naeste
skridt?

Gorrissen Federspiel

Gorrissen Federspiel er ét af de foretrukne danske advokatfirmaer
— en position, vi er ydmygt stolte af, og som vi gor os fortjent til hver dag.

Vores klienter velger os for vores kompromislese kvalitet, og det forpligter.
Det kraever ogsd, at vores jurister udger det bedste talent i branchen, og vi ser
det som vores fornemmeste opgave at understgtte vores juristers udvikling.
Det gor vi med individuelt tilpassede udviklings- og karriereforleb.

gorrissenfederspiel.com/karriere



