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Medierne
afgor |
demokratiets
fremtid

Internationale medier som Google, Facebook og Twitter
behersker en sterre og storre andel af markedet — og
vores nationale medier far sveerere og sveerere ved at
begad sig i konkurrencen.

Hvordan sikrer vi den borgerlige offentlighed?
De demokratiske institutioner? Mangfoldigheden?

Vi har ikke svaret, men vi gor, hvad vi kan for at forsvare
vores allesammens rettigheder — nationalt og inter-
nationalt. Det er det, vi er til for.

LASSEN RICARD
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LEDER

Fremtidens
jurister

SKREVET AF
Elias Hajgaard og
Sarah Ghaziani

Kaere medstuderende

Igen i ar sniger Mariah Carey og Michael Bublés evige
julehymner sig sa smat ind i din radio. For nogen findes
denne tid fyldt med glégg, peberngdder og julebal, som
en tid der varmt ses frem til med gleede og gammen. For
andre er denne tid praeget af eksamenslaesning og darlig
samvittighed. Uanset hvilket hold du repraesenterer, er
det sikkert, at julen naermer sig.

Vikan med glaede taenke tilbage pa det seneste semester
som det fgrste semester (i hvad fales som en evighed),
hvor JD har kunne afholde arrangementer. Arets farste
jurabar, arsfesten og semesterstartsfesten er bl.a. nogle af
de arrangementer, som har givet den studerende mulighed
for at kunne glemme pensumbggernes eksistens for en
stund. Nu ser vifrem til at stifte bekendtskab med aret 2022,
hvor vi krydser fingre for, at corona er gaet i glemmebogen.

"Livet leves forleens, men forstas bagleens”, sagde en undrende
Kierkegaard i sin tid. Fremtiden er altsa ikke umiddelbar,
og vi er hverken spakoner eller noget helt tredje. Vi har
dog alligevel forsggt at spekulere lidt ind i fremtiden med
arets sidste "Stud.Jur”. Fokusset er pa fremtidens jurist.

Her taenker vi bade pa trivsel, nye retsomrader, ny retspraksis
og sagar "robo-judges”. Derudover kan du leese et spaendende
portreet af Nima Zamani, som foruden at veere jurist, ogsa
er radioveert og debattar.

Blandt de mere faste sider kan du finde "Rundt om Retten”,
somidenne omgang handler om Jes Dorphs afskedigelse
fraTV2, og dennes tilhgrende advokatundersggelse. Og
mangler du inspiration til dit bachelorprojekt, har vi
som et nyt tiltag en artikel med, hvor I kan laese mere
om et bachelorprojekt, hvor det erstatningsretlige
medvirkensansvar er omdrejningspunktet.

Vi haber, at I har lyst til at leese med, og sa skal der lyde
en stor tak til alle dem, der har lzest med i lgbet af dette
ar. Det har veeret en aere at fa lov til at veere redaktarer
pa vores alle sammens "Stud.Jur.”.

Rigtig god leeselyst!
Med venlig hilsen

Sarah og Elias
.
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FORMANDENS MEDDELELSER

Koere medstuderende

og ansatte ved Det
Juridiske Fakultet...

Vi er ved at na semestrets afslutning, og det involverer med
lige sa stor uundgaelighed som bla-denes farveskifte at
lange dage og aftenener pa diverse leesesale i lyset af skri-
vebordslampen ligger forude, da eksamenerne naermer sig
med hastige skridt. Denne eksamensperiode haraltid vae-
ret en, der prgver de jurastuderendes kraefter, da december
jo ogsa er lig med hyggens hgjde-punkt julen, der gar laes-
ningen i december til en uhyre svaer balancegang. En balan-
cegang, der kun bliver gjort sveerere af nytarsaften, og den
uundgaelige eksamen der bliver lagt i uge et, og som altid
resulterer i moralske tammermaend arets farste dag, fordi
man alligevel endte med at ga i seng efter kl. 3 og efter tre-
fem glas champagne for meget.

Ser vi tilbage pa efterarssemestret, der som altid er hurtigt
lagt bag en, har der veeret afholdt en masse JD-arrangemen-
ter. Semestret markerer det farste helt uden restriktioner
ilang tid og har derfor staet pa alt fra jurabar til karriedag,
jazzaften og uundgaeligt fester.

Traditionen tro skal der knyttes et par ord til IDs Arsfest nr.
1171 denne udgave af stud.jur., og arrangementet, der fandt
sted i slutningen af oktober, var mildest talt en succes. Ars-
festen er altid praeget af sine mange traditioner, og i de fine
lokaler i Odd Fellow paleeet kom de ogsa til sin ret. Gaesterne
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blev med en guidende hand fert igennem aftenens festivitas
af toastmaster Oliver Neumann, der stod pa tre retters menu,
sang samt skarpe og morsomme herre- og dametaler fra ta-
lerne Mathias Berg og Sofie Gliimer. IDs eeresmedlem Peter
Mortensen havde ogsa et par paene ord at sige om vores alle
keere facebookgruppe "JURA — Kgbenhavns Universitet”, og
en spaenden-de indsigt i eksamensbordet fra den anden side
af det end vi studerende ellers normalt kender til. Pa JDs veg-
ne vil jeg sige tak til de fremmeadte og smukke gaester og til
vores egen Klubmester Al-bert Madsen for planleegning af en
seerdeles vellykket aften, som jeg klart kan anbefale enhver
studerende, som ikke har oplevet den, at deltage i.

Med arets afslutning er det ligeledes tid til afslutningen pa
JD-bestyrelsesaret 2021. Dette inde-bzerer, at 1Ds arlige
generalforsamling ligger for dgren, som vil blive afholdt her
til januar. Gene-ralforsamlingen indebaerer en afsked med en
masse bestyrelsesmedlemmer, og de skal have tak for deres
tid i bestyrelsen, og den indsats de har lagt for JD og studiet.
Jeg gnsker jer et stort held og lykke fremadrettet.

Generalforsamlingen er dog lige sa meget en mulighed for
nye haender at prgve kraefter med ID og seette deres preeg
pa det studiemilje vi alle er en del af her pa studiet, og jeg vil
opfordre alle JD medlemmer, der synes bestyrelsesarbejdet
lyder spaendende, til at stille op til bestyrelsen. Det vil naep-
pe veere en beslutning I fortryder.

Denne formandens meddelelse markerer ogsa afslutningen
pa mit andet ar som formand og mit tredje ari JDs bestyrel-
se. Tre ar, jeg kan se tilbage pa som veerende virkelig fanta-
stiske og ube-skriveligt givende ar, pa trods af bade pandemi
og til tider meget arbejde. Jeg vil godt rette en stor tak til alle
som jeg gennem de tre ar har siddet i bestyrelse med og som
har veeret med til at give mig en helt uvurderlig tid.

Her pa falderebet vil jeg da gerne pa mine egne og hele JDs
bestyrelses vegne @nske jer alle en gleedelig jul og et godt
nytar samt held og lytte til alle kommende eksamener.

Nyd leesningen

Frederik Mathiias Torp
Formand



KARMA
ER OGSA EN LOV

Vi arbejder med uddelegering af ansvar og
stor medbestemmelse. Vi tror pa forskellighed,
og Vi tror pa, at det tiltraekker de absolut bedste
kandidater ikke kun at tilbyde magt, men ogsa
at tilbyde agt. Kald det bare karma. Vi kalder det
en dynamisk virksomhed, som er gearet til at
radgive andre om at agere i en moderne virkelighed.
Qg ja, vi har hgje ambitioner pa kommmende
medarbejderes vegne.

Vi sgger dygtige fuldmeegtige. Laes mere pd horten.dk/karriere



STUDIELIV
SJ TEST

SKREVET AF
Anne-Sophie Rommerdahl

Et nyt semester er i gang, og eksamensperioden skuer allerede forude. Med fire jurabarer, én semesterstartsfest
og én drsfest afholdt - og ikke mindst hele introforl@bet hvis du er ny studerende - er det ikke nogen skam, hvis du
lige mangler at fa lcest et par kapitler i "Obligationsret, 1. del”. Har du ikke helt fundet ud af, hvor du skal gé hen
pa KUA endnu? Eller har du lige veeret tutor, og er det at sidde pd leesesal pd KUA lig med 10 kaffepauser og en ice
i timen, og mangler du et sted, hvor du kan koncentrere dig?

Denne artikel er til dig, der fik nok af hjemmelcesning - og de dertil harende overspringshandlinger - under nedlukningen.
Til dig, der er ny pd studiet — mdske helt ny i Kebenhavn — og endnu ikke lige har fdet dannet dig et overblik over de
"fede” steder at haenge ud, ndr der skal slds op pd farste side af "Ansvarslceeren”. Og ikke mindst til dig, der bare har
ledt efter et godt leesedatested til at tage ham eller hende den sgde, du sd pd teams sidste semester, med ud — hvad
end det er, sa har vi pd Stud.Jur. veeret pd udkig efter de bedste laesesteder i Kebenhavn.
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Det mest oplagte sted er naturligvis KUA3. Her er der alligevel
endellzesesteder at vaelge imellem. For det farste skal naevnes
atriet, som er det store lyse rum alle kender fra introugen.
De laesesteder, der er at finde her, skal ses lidt som en tragt.
Jo hgjere du bevaeger dig op, jo lavere bliver lydniveauet.

Hvis du er glad for, at der sker noget omkring dig, er
selve atriet samt 1. sal gode leesesteder.

Pa 2. salfinder du specialepladserne. Her er der mulighed
for at kunne laese mere koncentreret, uden at der er helt
stille omkring en, da man stadig kan fornemme summenfra
atriet. Har du brug for fuldsteendig ro, finder du allerbagerst
Stilleleesesalen (ogsa kendt som "grotten”). Her skal
der veere helt stille. Det betyder ogsa, at gulergdder,
knaekbrad og andre lignende snacks er forbudt. I hvert
fald hvis du ikke vil have onde gjne i nakken.

Har du lige veeret tutor eller er du bedste venner med
hele dit stamhold, og gar der lidt for mange kaffepauser
og hyggesnak i gang, nar du sidder fuldt eksponeret
og leeser; eller var det bare ikke lige i dag, du naede at
vaske haret - er der to oplagte muligheder for at sidde
lidt skjult og leese lidt mere koncentreret. Jeg taler om
henholdsvis African Studies pa 1. sal samt leesesalen
i bygning 4 pa 2. sal. Her gemmer der sig to mindre
leesesteder, hvor der ofte er forholdsvist tomt, hvorfor
man kan sidde uforstyrret.

Hvordan finder man derhen/adresse: Njalsgade 76,
Kgbenhavn - til siden nar du kommer op ad trapperne
fra Islands Brygge metrostation.

Kaffe: Kaffebaren Hava Java er noget af det farste, du
mgder, nar du kommer ind pa KUA3. Der er abent til kL.
16.00 i hverdagene. Bliver det senere end det, kan du
bevaege dig over i FaktaQ, hvor der ogsa er mulighed
for at kabe en rimelig kop kaffe. I lgbet af dagen kan
du fa fat i en billig kaffe (til en 5’er) fra Parakaffen,
der ligger pa 2. sal. Som allersidste udvej kan du ogsa
altid vende dig mod kaffeautomaterne, der star ved
indgangen til atriet.

I eksamensperioden giver JD desuden kaffe pa udvalgte
datoer — vaerd at holde gje med.

(Tip: Nar det er sommer og en iskaffe lyder som et bedre
alternativ end en varm filter, kan du bevage dig over i
den Hava Java, der befinder sig over pa HUM - her kan

du nyde en iskaffe med valg af 3 forskellige slags sirup).

Abningstider:
24/7 med gyldigt studiekort, ellers man-fre: 8-21.

Bedgmmelse:
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Er lyset pa KUA3 blevet lidt for klinisk, er PALUDAN et af de
steder, der MA naevnes, nar man taler om gode lzesesteder
i Kgbenhavn. Teet pa biblioteket. Selvom PALUDAN er en
café, dererabenforalle, er stedet teet knyttet til Kebenhavns
studerende. Historien bag PALUDAN er netop, at det i sin
tid udgjorde en (gammel) boghandel og et forlag, og at
man her solgte bgger til studerende til priser, der var til
at betale. Omvendt var det saledes ogsa de studerende,
der sikrede stedets omsaetning og dermed overlevelse.
Saledes er PALUDAN ogsa Danmarks eldste bogcafé.
Senere hen er det blevet til en bogcafé og antikvariat,
hvor man kan laese en god bog samtidig med, at man kan
nyde en god kop kaffe omringet af bager i hgje hgjder og
sammen med andre. Der er masser af plads, bade indenfor
og udenfor—til nar solen skinner. Super hyggelig atmosfeere
og masser af andre fellow studerende at sidde og knokle
side om side med/ved siden af.

Kaffe: Her kan du nyde en stor filterkaffe til 25 kr. og en
stor cafe latte til 38 kr. Du kan ogsa fa med havremaelk
eller soyamaelk til en 5’er oveni. Er du tidligt pa den, kan
du man-fre mellem 09.00-10.30 fa en filterkaffe til 15 kr.
Her er der desuden ikke lang vej fra kaffe til fyraftensgl.
Har du en lang leesedag, kan du fra kL. 17.00 til 22.00 fa
0,5 L Carlsberg til 35 kr. som studerende.

I'indre by pa en sidegade til Strgget finder du Kebenhavns
Hovedbibliotek. Skal du alligevel hente en bog eller skulle
alligevel en tur forbi Zara, kan du saledes sla to fluer med
et smaek. Her finder du pa bade den 2. og 3. sal bibliotekets
studiepladser, hvor man kan sidde og lzese i store og abne rum
omringet af lange raekker af bgger. Pladserne kan benyttes frit
af alle, og bliver det ogsaflittigt. Der er bade borde, hvor man
kan sidde flere sammen samt enkelte siddepladser forsynet
med stremstik og internet. Der er ogsa mulighed for at printe
og kopiere samt mulighed for at booke en computer.

Hvordan finder man derhen:
Krystalgade 15, 1172 Kgbenhavn K.
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Hvordan finder man derhen/adresse: Fiolstreede 10-12,
1171 Kgbenhavn K

Kommer fra Ngrreport station pa vej ned til straget
Abningstider:

Man-torsdag: 09:00 — 22:00, fredag: 09:00-23:00,
lgrdag: 10:00-23:00 og sgndag: 10:00-22:00.

Bedgmmelse:

Kaffe: Dit kaffe-fix kan du fa i den tilhgrende café
Democratic Coffee, hvor man ogsa kan sla sig ned med
computeren og en kop kaffe ved deres runde borde og
med udsigt til Kebenhavns pulserende liv. Desuden
ligger Netto lige ved siden af, safremt du skal have
noget andet at spise end croissanter.

Abningstider:
man-fre: 09.00-20.00, lgrdag: 09.00-16.00, lukket

sgndag

Bedgmmelse:



Smuk bygning med en smuk beliggenhed og Stud.Jur.’s
personlige favoritsted. Den Sorte Diamant er det oplagte
sted til at fordybe sig i sine studier. Nar du kommer op
ad rulletrappen, og hvis du fortsaetter ligeud helt ned
til enden, finder ud pa din hgjre side den gamle laesesal
(Leesesal Nord). Her kan du sidde i imponerende omgivelser,
der mest af alt minder om noget fra Harvard. Sla dig ned
i de leederpolstrede stole, teend den grgnne lampe og
st din oplader til nede under bordet. Det er desuden
muligt at tilslutte sig Eduroam-netveerket. Man far en
saerlig fornemmelse af bare at have lyst til at lzese — det
er sveert at forklare, du ma prave det selv! Leesesalen har
desuden haft besgg af bade Vladimir Lenin (der sad pa
plads nummer 9) og Georg Brandes.

Pa de gvrige etager finder du de nye leesesale (Laesesal
@st, Vest og E/F Vest). Leesesalene er mere moderne end
den gamle leesesal. Her sidder du i store lyse rum med
hgijt til loftet. Omgivet af glasvaegge, kan du skimte ud
til vandet. Igen er der strgmstik ved hver plads.

Pa leesesalene skal du vaere helt stille. Kom i god tid hvis
du vil have en god plads!

Mokkariet er en varm og
hyggelig café beliggende pa
bade Narrebro, Vesterbro
og @sterbro. Der er masser
af plads, hgijt til loftet og
stille og rolig musik over
hgijtalerne. Det er et ideelt
sted, hvis du har brug for,
| atder skernogetomkring

dig, nar du leeser — at der
hersker en let café-summen. Husk eventuelt grepropperne
eller dine noise-cancelling headphones, hvis det bliver lidt
for meget af det gode. Mokkariet er dog flittigt anvendt af
studerende eller andre, der skal ordne noget pa baerbaren,
sa der er lagt op til leesning, og du skal derfor ikke veere
bange for fuld hyggesnak ved alle bordene omkring dig.

Hvordan finder man derhen: Sgren Kierkegaards Plads
1, Kgbenhavn K.

Kaffe: Skal du have kaffe, kan du ga ned i Diamantens
egen café, der ligger lige, nar du kommer ind og passende
tage kaffepausen med udsigt til Kebenhavns kanaler. Der
ligger ikke meget andet i neerheden, sa pak en madpakke
hjemmefra, da det kan veere lidt dyrt. Dog er der studierabat
pa udvalgte drikke og mad fra menuen.

Abningstider:
Leesesalen er aben 9-18 man-fre og 9-17 lerdag
(caféen i samme tidsrum). Lukket sgndag

Bedgmmelse:

Kaffe: Du kan fa en espresso for 24 kr., en Cafe Latte til
36. kr. og en blendet iskaffe til de varme dage til 42 kr.

Hvordan finder man derhen/adresse: Jagtvej 72, 2200
Kabenhavn N eller Istedgade 17, 1650 Kgbenhavn eller
Odensegade 3, 2100 @sterbro.

Abningstider:

Abningstiderne varierer fra sted til sted, men pa Mok-
kariets Narrebro-kaffebar (leengst abent) er tiderne
fglgende: man-tor: 07.30-22.00, fredag: 07.30-21.00

og lgr-sgn: 08.30-21.00.

Bedgmmelse:
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Endnu en charmerende og hyggelig café finder duiBevar’s.
Kom allerede fra morgenstunden og nyd en kop steerk og
god kaffe i hyggelige omgivelser. Pa Bevar’s mangler der
ingenting tilen lang leesedag. Caféen saetter rammerne
for et inspirerende miljg med plads til at fordybe sig i
sit leesestof. Til forskel fra KUA's til tider slave netvaerk,
bryster Bevar’s sig af at have et hurtigt internet. Der-
udover er det muligt at booke et bord i caféen — perfekt
til studiegruppearbejdet.

Kaffe: Bevar’s operer med nogle helt fornuftige priser. Pa
caféen kan du nyde deres omhyggeligt bryggede kaffe
og alle dagens 3 maltider.

Mangler du motivation, sa tag pa Panum. For som en
foreleeser engang sagde: "Hvis I synes, at jura er hardt,
sa skulle I prave at leese medicin”. Derudover er det det
oplagte sted, hvis du vil score en kommende laege. Pa
Panum kan du veelge mellem den nye, den tgrre og den vade
leesesal. Den nye er stor og lys med plads til, at der kan
sidde 100 mennesker. Pa laesesalen er der helt stille —for
at komme ind, skal man igennem en lydsluse. Den tgrre
leesesal skiller sig iseer ud - her sidder du omringet af
kropsdele og andre ting i montrer.

Kaffe: Pa Panum er der flere steder, du kan fa stillet din

koffeintrang. I bygning 38 kan du fa en billig kop filterkaffe
til5 kr. for en lille og 10 kr. for en stor. Ellers kan du vende

12 — November 2021

Hvordan finder man derhen: Ravnsborggade 10B, 2200
Kgbenhavn N.

Abningstider:
Man: 09.00 - 23.00, tir: 09.00 - 24.00, ons: 09.00
- 24.00, tor: 09.00 - 02.00, fre: 09.00 - 03.00, lgr:

10.00 - 03.00 0g s@n: 10.00 - 22.00.

Bedgmmelse:

snuden mod Shabaz kaffebar mellem bygning 9 og 15,
der dog opererer med nogle lidt andre priser.

Hvordan finder man derhen: Panums hovedindgang er
via Maersk Tarnet pa

Blegdamsvej 3B, 2200 Kgbenhavn N. Du kan ikke misse det.

Abningstider:
24/7 med studiekort, ellers 07.00-17.00.

Bedgmmelse:



Lige ved siden af Frederiksbergcentret, finder du CBS’
hovedbygning. Leesesalene er pa flere etager, der er abne,
saman kan se alle, der sidder og leeser, nar man gar op ad
trapperne, ligesom du kan skue rundt, nar du selv sidder
og leeser. I et mindre rum inde pa laesesalen finder du
CBS'’ Bibliotek, hvor du ogsa kan sidde og leese. Der er
over 300 lesepladser med strgmstik til hver plads og
adgang til Eduroam-netvaerket. Leesesalene er moderne
og lyse, og du kan leene dig behageligt tilbage i de gode
kontorstole, som hver plads er udstyret med. Du skal
nok ikke hgre jurasangen fra 3 ar siden "CulpaFloor” alt

for hgjt i hgretelefonerne, nar du sidder der, men ellers
er det sikkert, at du kommer til at blende godt ind. Er
du der desuden en torsdag, er det vaerd at kigge forbi
torsdagsbaren "Nexus”.

Kaffe: Kaffe kan du kgbe i kantinen, der bade ligger pa
stueetagen og 1. sal. Kaffen er billig, sa det har de styr
pa! Her er der ogsa et stort udvalg af mad. Orker du ikke
at ganedtilen af kantinerne, kan du ogsa kebe din kaffe
ved CBS’ Bibliotek, hvor der ogsa kan kabes snacks.

Hvordan finder man derhen: Solbjerg Plads 3, Frederiksberg.
Tag metroen lige til dgren.

Abningstider
Man-fre: 08.00-23.00, l@r-sgn: 08.00-22.00.

Bedgmmelse:

Universitetsbiblioteket i Fiolstraede (nok nogle af
landets praegtigste lokaler)

Studenterhuset (Lige ved siden af Rundetarn. Her
far du som studerende pa Kabenhavns Universitet
rabat pa kaffe)

Vi haber, at denne guide kan hjeelpe dig til at finde ud
af, hvor dit kommende leesespot skal veere.

Til sidst er der blot at sige, velkommen til, velkommen
tilbage og ikke mindst rigtig god leeselyst!
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KAB BALANCE MELLEM
ARBEJDE 0G FRITID*

- ALLEREDE MENS DU STUDERER

Tekst: Camilla Tang Jensen, kommunikationsmedarbejder ved Det Juridiske Fakultet
og Mette Bang Saporito, studie- og karrierevejleder ved Det Juridiske Fakultet

Foler du dig nogle gange presset,
fordi du skal balancere for meget
i din hverdag? Sa er du ikke
alene. De sidste mange ars triv-
selsundersogelser viser nemlig,

at jurastuderende ligger i den
haje end, nar man kigger pa, hvor
stressede studerende pa Keben-
havns Universitet foler sig. Derfor
er det vigtigt at fa skabt en god
balance mellem arbejde og fritid
allerede i lobet af studietiden.

Lees med, nar studie- og karriere-
vejledningen pd jura giver tre rad
til, hvordan du allerede i studieti-
den far lagt kimen til et sundt og
afbalanceret arbejdsliv.

1 Lav et ugeskema og fa et

overblik over din arbejdsuge

For at finde balancen mellem dit studie, dit arbejde
og din fritid, er det en god idé, at du far et overblik
over dine aktiviteter i lgbet af ugen. Farste skridt til
det er at lave et ugeskema, der viser, hvad du skal na
i lgbet af en uge. Du skal forvente, at studiet er et
fuldtidsjob, det vil sige, at undervisning, forberedelse,
gruppearbejde m.m. gennemsnitligt fylder 37 timer om
ugen. Start med at skrive det ind i skemaet. Giv det
gerne en farve. Er der dage, hvor du arbejder, kan du
leegge det ind i skemaet og give det en anden farve. Laeg
derefter dine fritidsaktiviteter ind i skemaet. Giv det
en tredje farve. Marker ogsa gerne pauser, frokost og
familiebesgg. Jo mere detaljeret du kan vare, jo bedre
et overblik far du. Kast et blik pa skemaet, nar det er
udfyldt. Er der balance? Har du luft nok i skemaet til
pauser og det, der giver dig energi? Hvis ikke, er der
sa noget, du kan prioritere anderledes og skrue lidt
ned for? Du finder en guide til at udfylde dit ugeskema
efter denne artikel.
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Skab struktur og rutiner

2

Den ggede digitalisering medfarer nye muligheder,ognarduen

i hjemmearbejdet

dag skalud pa arbejdsmarkedet, far du med stor sandsynlighed
bedre muligheder for at arbejde hjemme. Det giver en starre
fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, men samtidig skaber det
ogsa nye udfordringer, fordi greensen mellem arbejde og
fritid bliver mere flydende. For at opna den bedste balance i
din hverdag, er det derfor en god idé, at du far skabt struktur
og faste rutiner i hjemmearbejdet — og det kan du gve dig i,
allerede mens du studerer. Sta op pa samme tidspunkt hver
dag, og hav gerne et fast morgenritual, der markerer starten
pa din arbejdsdag. Det kan fx vaere en frisk gatur, eller at du
aftaler et fast morgenmgde med din studiegruppe. Indret
dig, sa du har ét fast arbejdssted, sa studiet ikke fylder hele
dit hjem. Planleeg din tid, sa du studerer i intervaller af 25
minutter. Efter 25 minutter holder du 5 minutters pause.
Det gentager du fire gange, hvorefter du holder en lzengere
pause pa fx en time. I de pauserne ggr du noget helt andet:
ga en tur, stevsug eller leeg tgj sammen. Det vigtige er, at
du kommer helt veek fra skeermen. De gode rutiner, du far
skabt nu, gavner dig ikke bare, mens du studerer — det er
ogsa noget, du kan tage med dig i dit fremtidige arbejdsliv.

e

e —

Lyt til din krops
signaler og raek ud

3

Far du hjertebanken, nar du skal til undervisning? Eller
tankemylder nar du skal sove? Sa skal du stoppe op og
lytte til din krops signaler. Hvis du er bevidst om, hvordan
din krop reagerer, nar du bliver stresset og presset, kan
du lettere @ndre pa situationen og finde tilbage til en god
balance. Der er flere redskaber, der kan hjeelpe dig med at
lytte til din krops signaler og blive opmaerksom pa, hvad
den forsgger at forteelle dig. Fx ved at starte dagen med en
kort meditation, kan du leere at lytte til din krop og blive
opmeaerksom pa, hvad den forsgger at fortzelle dig. Som
en hjeelp kan du bade finde gratis mindfulness-treening og
mindfulness-veerktgjer ved Dansk Center for Mindfulness
pa Aarhus Universitet. Det kan ogsa veere rart at dele dine
bekymringer og tanker med andre. Tal med din studiegruppe
eller andre medstuderende om din situation. Du finder
med stor sandsynlighed ud af, at flere har det pa samme
made som dig. Tag en snak om, hvordan I bedst kan statte
og hjeelpe hinanden. Du er ogsa altid velkommen til at
kontakte os i studie- og karrierevejledningen. Derudover
har Studenterradgivningen en lang raekke tilbud, der kan
veere en stgtte for dig.

"‘-.._______,_..--'""_
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Sadan udfylder

24 du dit ugeskema:

A: Refleksion inden du udfylder ugeskemaet
B: Udfyld ugeplanen
C: Realitetstjek

A: Refleksion inden du udfylder ugeskema
Brug 5 minutter pa at teenke over dine svar pa
felgende spargsmal:

* Hvornar pa dagen arbejder du bedst?
» Hvad fungerer godt i dit hjemmestudie?
+ Hvad hjeelper dig til at fa lyst til at studere?

« Hvilke aktiviteter ud over studiet skal med i din
ugeplan, for at du bevarer energien i hverdagen?

Nar du starter planleegningen af din uge ud med at
teenke over spgrgsmalene ovenfor, far du taget hgjde
for din individuelle made at studere pa, herunder hvad
der motiverer dig til at studere, og hvordan du kan skabe
balance mellem studiet og fritiden.

B: Udfyld ugeskemaet
1. Indseet dine faste aftaler med bla (f.eks.
undervisning, gruppemader, studiejob).

2. Beslut rammerne for din arbejdsdag (indsaet
pauser, start- og sluttidspunkt).

3. Marker de tidspunkter, du arbejder godt, med grgn.

4. Indszet konkrete aktiviteter, som er de vigtigste
at fa lavet/kreever hgj grad af koncentration i de
grenne felter (f.eks. lave gvelsesopgave, leese
pensum, forberede et opleeg).

5.Indseaet andre studieopgaver i de resterende
tidsrum, som kraever mindre koncentration eller
er mindre vigtige.

6.Indseet de ting, du gleeder dig til med rad og en
smiley :)

Et godt trick er kun at planlecegge 60 %, af tiden, sa der er
plads til uforudsete aktiviteter.

C: Giv skemaet et realitetstjek!
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STUDIELIV
PA JURA
OGFA BT
£ OVERBLIK

Nu kan du let fglge med i dit studiemiljo og f& et samlet overblik
over alle de sjove og speendende aktiviteter, der er for dig,

der leeser jura. Vi har nemlig udviklet en kalender, der samler
aktiviteterne i dit studiemilje.

P& jura har vi hele 25 aktive, engagerede studenterforeninger, som
alle ger en stor indsats for at skabe et godt studiemiljg for dig,

der lzeser pa jurastudiet. Som en del af det arbejde arrangerer de
en lang reekke aktiviteter for dig. Som noget nyt kan du nu finde
dem alle i en samlet kalender pa Facebook. Kalenderen hedder
?STUDIELIV PA JURA”. Og i den kan du bla. se, hvornar der

er tirsdagslgb med Juridisk lgbeklub, karrieredag med Juridisk
Diskussionsklub eller debat om hgjaktuelle klimatemaer med
Casus Clima.

Det eneste, du skal gere, er:
1) Log pa Facebook
2)  Sogpa STUDIELIV PA JURA
3) Like siden.

S& abonner du automatisk pé alle de begivenheder og tilbud,
studenterorganisationer arrangerer for dig. God forngjelse!




Som studerende i Bruun & Hjejle far du lov at sidde
med pa de helt store og komplekse sager, hvilket
bade er interessant og meget leererigt. Folk herinde
har en oprigtig interesse i hinanden og fokus pa at
spille hinanden bedre, og det gor, at du udvikler dig
rigtig meget pa kort tid.

Christoffer Morkebjerg Kirkebeekke, kandidatstuderende

BRUUNG&HJEJLE




AKTUELT
FREMTIDENS JURIST

-

Fr fremtidens JURSt ‘et
computerprogram?

SKREVET AF
Sine Madsen

Tidligere i ar udtalte direkter for Domstolsstyrelsen,
Kristian Hertz, i forbindelse med, at styrelsen offentlig-
gjorde dens arsrapport, at han forventer stigende sagsbe-
handlingstider i de danske retter de naeste kommende ar.

Sagspuklen steg markant i 2020 hos de danske dom-
stole, der blev ramt af corona-restriktioner. Landets
domstole blev lukket ned og farst abnet igen efter mere
end seks uger pa ngdblus, og efterfglgende skulle dom-
stolene overholde afstandskravene. Dette medfarte, at
der opstod en sagspukkel pa flere tusinde retssager, og
Domstolsstyrelsen vurderede i deres arsrapport, at kun
75 pct. af sagerne ville kunne gennemfares pa grund af
afstandskravene.

20 — November 2021

Det blev derfor afslutningsvist konkluderet i arsrappor-
ten, at det "generelt mad forventes, at de gennemsnitlige
sagsbehandlingstider fortsat vil stige [...] idet der aktu-
elt er en ubalance mellem antallet af modtagne og afslut-
tedes sager, herunder navnlig pa straffesagsomrdadet, og
da sagernes kompleksitet samtidig er gget”. De danske
domstole er pressede, og det har medfart lange venteti-
der og straffesager, der fgrst kan behandles i 2022. Kan
"robo-judges” blive en del af l@sningen og vaere med til
at mindske sagspuklen?

Iforhold til digitalisering i det offentlige ligger Danmark
fortsat i toppen inden for EU og i @vrigt ogsa i resten af
verden ifglge en FN-maling fra 2020. Den ggede digita-
lisering af vores retssystem og indferelsen af "robo-jud-
ges” kunne veere en naturlig forleengelse.



"Robo-judges” er digitaliseringen af, hvordan sager vil
kunne afggres ved hjeelp af et computerprogram pro-
grammeret med algoritmer til at sgrge for, at sagerne
falder ud sa retfaerdigt sa muligt, og vil helt kunne er-
statte en dommer i visse tilfaelde.

Et af hovedargumenterne for anvendelsen af "robo-jud-
ges” er dens effektivitet, da et program meget hurtigere
vil kunne traeffe en afggrelse end hvis der skal afholdes
en hel retssag. En "robo-judge” kan ogsa pa bedre vis
opfylde kravet om neutralitet hos domstolene. Dom-
merne skal i kraft af deres arbejde kunne efterlade alle
deres personlige veerdier, ideologier, religioner osv., sa
den absolutte neutralitet og objektivitet kan opnas. "Ro-
bo-judges” har ikke noget “jeg”, og den vil derfor ikke
kunne pavirkes hverken negativt eller positivt af de fak-
torer, der gar mennesker til subjektive individer, eller af
udefrakommende haendelser.

Dog vil det ikke kunne udelukkes, at algoritmen som
en "robo-judge” er programmeret efter, vil medfare
det modsatte. Det kan frygtes, at robotten vil viderefg-
re programmgrens eventuelle "biases”, og dermed ikke
kunne opfylde kravet om neutralitet.

Retssikkerhedsprincippet er et af grundprincipperne
i en retsstat og kerne-elementet er, at borgerne skal
veere i stand til at forudse deres retsstilling, hvilket "ro-
bo-judges” vil kunne bidrage til, da det altid vil falge
algoritmerne.

Indfgrelsen af "robo-judges” vil kunne afhjelpe dom-
stolenes sagspukkel og skabe en afkortning af sagsbe-
handlingstiderne og vil medfegre en mere ensartethed
i arbejdet. Men én af udfordringerne kunne blive det
grundleeggende forbehold over for skgn og skensmaes-
sig regulering set i forhold til digitaliseringspotentialer,
da "robo-judges” ikke kan foretage et skgn. Hvis man
derfor vil prioritere objektive regler og regulering for, at
en "robo-judge” nemmere vil kunne treffe en afgerelse,
vil det medfare et tab af muligheden for de individuelle

hensyn i en sag. Det er dermed ikke alle typer retssager
en "robo-judge” vil vaere i stand til at kunne afgare.

Magtens tredeling er en af de helt essentielle grundsten
i vores demokratiske samfund, og det kan diskuteres,
hvilken effekt "robo-judges” vil have pa vores forestil-
ling om magtfordelingsteorien og i praksis. Domstolene
varetager mange funktioner og er blandt andet retsska-
bende, fordi lovgivningen skal fortolkes. Ud fra dette vil
en "robo-judge” fa tillagt den funktion at skulle veere
retsskabende pa lige fod som en menneskelig dommer,
men det star i kontrast til, at en dommers rolle i sam-
fundet kun er at falge den lovgivning, som den lovgiven-
de magt har vedtaget pa baggrund af det demokratiske
mandat, som de er blevet tildelt. Hvis en "robo-judge”
kun kan fglge lovgivning og ikke fortolke, hvordan skal
den sa kunne varetage funktionen som retsskabende?

Derudover kan det ogsa diskuteres, om befolkningen
overhoved gnsker at dommere skal erstattes af "ro-
bo-judges”. Folk vil gerne have en dommer, der er neu-
tral og objektiv, som er de egenskaber og kvaliteter en
“robo-judge” besidder, men vil fortsat foretraekke, at det
er et menneske, der skal vurdere deres sag. Der opstar
dermed en dobbelt holdning.

Afslutningsvist kan formalet og muligheden for appel
og to-instans-princippet diskuteres. Hvis udgangs-
punktet er, at en "robo-judge” kun vil behgve at fa
sin information og derved kunne komme frem til den
korrekte lgsning, bliver formalet med appel og to-in-
stans-princippet meningslgst og ligegyldigt, da ro-
botten ikke vil kunne komme frem til et andet resultat.
Hvis resultatet er det korrekte facit, vil det ikke kun-
ne appelleres. Med det samme fak-

tum og jus vil robotten naturligvis

altid komme frem til samme resul-

tat. Dette vil ga imod to-instans-prin-

cippet, som er en vigtig del af vores

retssystem, og som er med til at op-

retholde retssikkerheden.
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Effektiviseringen og de gkonomiske fordele ved "ro-
bo-judges” kan ikke benaegtes, men der er en del eti-
ske betaenkeligheder, der vil udfordre de essentielle og
grundlaeggende principper i retssystemet. Det naeste
spgrgsmal bliver dog, om det vil kunne fungere i prak-
sis? Flere lande har allerede implementeret "robo-jud-
ges” til at effektivisere sagsgangene i deres domstole
med stor succes.

I Estland begyndte man at udvikle en officiel Al "ro-
bo-judge” tilbage i 2019 for at effektivisere retssyste-
met, og dér sa man det som en naturlig forleengelse af
den digitaliserede infrastruktur i samfundet. Estlands
”robo-judge” kan dgmme i mindre sager, hvor der kun
gives bgder pa hgjest €7.000, for at hjeelpe med at afla-
ste domstolene. Derudover kan den demme i sager ved-
rgrende kontrakter, hvor begge parter kan uploade deres

22 — November 2021

dokumenter, ogsa treeffer den en afggrelse, der kan an-

kes til en rigtig dommer.

IKina hjeelper mere end 100 robotter domstolene med at
effektivisere deres arbejdsgang. Robotterne finder tidli-
gere relevante afggrelser og kan hjeelpe med radgivning
inden for specifikke retsomrader. Derudover hjzlper de
med at afggre mindre sager for at afhjeelpe domstolenes
arbejdsbyrde.

Fordi Danmark i forvejen har en enormt velfungeren-
de digital infrastruktur i det offentlige, vil det maske
kunne betale sig at kigge mod Estland. En "robo-ju-
dge”, der ville kunne hjeelpe i mindre sager, kunne
effektivt implementeres og maske hjelpe med de dan-
ske domstoles sagspukler, sa sagsbehandlingstiderne
kan forkortes.



Vi er skarpest sammen

Som student hos Accura kommer du til at arbejde med nogle af markedets
mest komplekse transaktioner og projekter inden for erhvervsjura. Men du
kommer ikke til at gore det alene. Hos Accura tror vi nemlig p8, at vi skaber
de bedste resultater sammen.

Vi lpfter i flok og spiller hinanden bedre — derfor er vores studerende og jurister
blandt de allerdygtigste i Danmark. Der er ogsé plads til dig, hvis du har lyst til
at blive en del af et unikt team, som du kan dele badde udfordringer og sejre med.

Se ledige stillinger p4 accura.dk/karriere.

ACCURA




PERSPEKTIV
ANBEFALING

FEM BUGER DE

KAN HJALPE DIG TIL
AT TOPPRASTERE

PA STUDIET
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SKREVET AF
Rasmus V. Nielsen

Du kender maske denne oplevelse. Du magder ind pa lee-
sesalen klokken 08:00, og slider godt i det, sa du ender
med at sidde der til aften. Undervejs knokler du, sa det
veerker, og du fgler dig ekstremt produktiv, indtil du nze-
ste dag sidder til undervisningen, og det pludseligt gar
op for dig, at du slet ikke har fanget det centrale i pensum.
Farst da deemrer det for dig, “hvad pokker har jeg brugt
dagen i gar pG?”

Hvis du er ligesom mig, har du haft masser af disse dage.
Du er i gang fra solopgang til solnedgang, men nar du
reflekterer tilbage pa dagen, virker den spildt. Man har
glemt store dele af det man har laest, og det man kan hu-
ske, er sveert at omseette til praksis. Pa denne made kan
det hurtigt fgles som om, at man altid er bagud med laes-
ningen, selvom man laegger mange pa timer pa studiet.
Resultatet er ofte, at man ender med at opbygge en mod-
vilje mod ens kurser, og tro, at det kun er genier, som kan
score topkarakterer.
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Dette kunne jeg ikke rigtigt forene mig med. Jeg var ikke
tilfreds med at arbejde i lange pinefulde timer, uden at fa
karakterer, der reflekterede min indsats. Jeg ville topprae-
stere, uden at skulle ofre min sgvn eller mit social liv. Det
tog dog lang tid pa studiet, fgr jeg opdagede, at det ikke
var mig, men min studieteknik den var gal med.

Min konklusion er sidenhen blevet, at studieteknik ofte er
mere vaesentligt end tiden brugt pa studiet, nar det geel-
der indleering af komplekst materiale. Beklageligtvist har
stort set alle jurastuderende den samme studieteknik;
laes en masse, veer flittig med overstregningstuschen og
tag en masse noter — en rutine der er placeret absolut i
bunden af fadekaeden, hvad angar god studieteknik.

Naturligvis er der ikke en "one size fits all” model nar det
handler om studieteknik. Ej heller eksisterer der ingen pa-
nacea til at forbedre ens karakterer uden overdrevet slid.
Laeringen er en tilstand med mange facetter, men grund-
leeggende er det dog min opfattelse, at alle gode studie-
vaner bygger pa de samme underliggende principper.
Men de rigtige teknikker er der saledes en chance for, at
dine karakterer bliver bedre, samtidigt med at din tid pa
studiet, paradoksalt nok, bliver mindre.



Studieteknik er dog sjeeldent pa dagsorden pa Det Juridi-
ske Fakultet. For den ambitigse studerende er der saledes
ikke andre muligheder end selv at opsgge litteraturen,
safremt man gnsker at nyteenke sin studieteknik. Jeg vil
derfor, i min egen ydmyge erfaring, pege pa nedenstaen-
de bgger, der har laert mig en masse om studieteknik og
indleering. Forhabentligt vil du her pa listen finde en bog,
som taler til dig, og som maske kan hjeelpe dig til at pree-
sterer bedre - uden bekostning af din nattesgvn.

[ Atomic Habits - James Clear (2018, 320siter) ||

“You do not rise to the level of your goals.
You fall to the level your systems”.

Denne bog er, kort sagt, et studie af vaners anatomi, og
ger i denne sammenhang et enestaende arbejde i at
vise, hvordan vaner formes. I denne sammenhang er
Clears budskab, at vanen skal etableres, far den skaleres.

Eksempelvist vil et gnske om en daglig lebetur nemmest
kunne implementeres, hvis man starter med en malsaet-
ning om en daglig gatur, og senere hen blot 2endre tempo
og distance. Det fede ved disse sma adfeerdsaendringer
er desuden, at selvom disse sma adfeerdsaendringer over
kort sigt ikke ger nogen forskel, kan de i leengden give
feenomenale resultater. At du lgber 3 kilometer en dag
ger ingen forskel for dit helbred, men 3 kilometer hver
dag i et ar har en keempe indflydelse. Pa samme made
kan konsekventhed med ens studie, selvom det kun dre-
jer sig om sma ting, gere en enorm forskel.

Fordelen ved at fokusere pa vaner er desuden, at man
slipper for at forhandle med sig selv. Nar handling bliver
til en vane, slipper vi for at skulle bruge viljestyrke for at
komme i gang. Dette gagr motivation irrelevant, og giver
en mulighed for en langt mere konsekvent indsats. Bogen
er derfor til dig, hvis du har sveert ved at komme i gang, el-
ler har for mange darlige vaner som spolerer din indsats.

|[ "Deep Work” af Cal Newport (2016, 304 sider) ]|

“Deep work [is] professional activities performed in a state of distracti-
on-free concentration that push your cognitive capabilities to their limit.
These efforts create new value, improve your skill, and are hard to replicate.

Ifalge Newport, kan intellektuelt arbejde opdeles i to
grupper: “Shallow work” og “Deep work”.

“Shallow work”, forklarer Newport, er opgaver, som kan
udfgres mens man er distraheret, er intellektuelt nemt
og producerer lille veerdi. “Deep work”, derimod, kraever
dyb koncentration, er kognitivt kraevende og ligesa veer-
difuldt, som det er sjeelendt. Det er nar vi arbejder dybt
med stoffet, at tiden passerer hurtigt, hvor vi kan lagse
svaere problemer og skrive storslaet litteratur.

Newports argument er, at evnen til at ‘ga dybt’, i sidste
ende er hvad der bestemmer kvaliteten af ens arbejde.
I nutidens verden hvor arbejdsmarkedet foretraekker
abne kontorer, hurtige E-mails og spontane mgder,
bliver evnen til koncentration vigtiger og vigtigere, da
alt for mange forveksler det at have travlt med at veere
produktiv.

Problemet med at skifte mellem opgaver bestar i fae-
nomenet 'attention residue’. Kort sagt har menneske-
hjernen sveert ved at skifte mellem opgaver, hvorfor vi
ofte er langt mere effektive ved arbejde pa et singu-
leert projekt end at veere overfladisk i gang med fle-
re forskellige. Selvom det er belejligt at tjekke noget
hurtigt pa Facebook eller tage et kig nyhederne, er det
draebende for produktiviteten.

Hvad jeg leerte af Newports bog, er at dyrke fokus i labet
af ens studie tid. Hvis du oplever ineffektive studiedage,
er det ofte pa grund af at du arbejder distraheret. Maske
sidder man Facebook aben eller for teet pa din telefon.
Newports bog har for mange, inklusivt mig selv, givet
det skub der skulle til, for endeligt at give studiet det fo-
kus det fortjener, og sgrge for at sociale medier er langt
ude for reekkevide, nar man har undervisning.
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af Cal Newport (2006, 216 sider)

’[ "How to become a straight A-student” ]l

“Work Accomplished = Time spent x intensity”

Endnu en bog fra Newport, der pa trods af en titel der
skriger af selvhjeelp af den verste skuffe, har skre-
vet en feenomenal bog malrettet ambitigse studeren-
de. Skabelsen af bogen kom sig af, at Newport efter
skuffende resultater pa sit fgorste semester, beslut-
tede sig for at lgse gaden om, hvad der adskilte den
gode studerende fra den darlige studerende. For at
besvare spgrgsmalet lavede han en reekke interviews
med de bedste studerende pa sin argang, for at for-
sgge at finde fellesnavneren for deres akademiske
succes.

Lidt forsimplet kan man sige, at svaret var intensitet.
De virkeligt gode studerende var uhyggeligt effekti-
ve. Hvis det tog dem 4 timer at skrive en opgave pa 4
sider, fandt de en made at gere det pa 2. Hvis det tog
dem 2 timer at laese op til en time, fandt de en made
at gore det pa 1. Svaret var altid at gore deres system
mere effektivt, i stedet for at fylde flere timer pa de-
res skema. Tanken om hvordan vi ggr studiemetode
mere effektiv er stort set glemt blandt jurastuderen-
de. Vi ender ofte med at ofre vores sgvn eller socialt
liv, hvis vi er bagud og glemmer at spgrge, om tinge-
ne kan ggres mere effektivt.
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At skrue ned for tidsforbruget og op for effektiviteten er
ikke bare en bedre made at leve pa, det stemmer bedre
overens med hvordan hjernen laerer. Metoden om pas-
sivt at leese et ugudeligt antal timer for at leere kompli-
cerede koncepter, er mentalt dreenede og formindsker
evnen til at optage ny information. Det samme geelder
opgaveskrivning. Efter et langt stykke tid bliver det be-
sveerligt at forme sammenhangende saetninger, man
mister overblikket og karer til sidst bare i tomgang.

Intensitet kraever en hjerne som er veludhvilet og udi-
straheret. Dette kraever, at man holder pauser, og man
holder fokus. De fleste studerende jeg kender, er lige
darlige til begge dele. Bogen er saledes et manifest til et
bedre studieliv, med konkrete forslag til at organiserer
sin laesning, sine noter og sidst men ikke mindst — op-
laesningen til eksamen.

[ “The Upside of Stress” af Kelly Macgonigal (2016, 304 sider) ]

“Stress and meaning are inextricably linked. You don't stress
out ahout things you don't care about, and you can't create
a meaningful life without experiencing some stress.”

Stress er et meget udskeeldt faanomen i dagens Dan-
mark. Dr. McGonigals budskab er derfor noget bagvendt
fra den typiske forteelling, da hun i stedet opfordret os
til at ops@ge stress pa en daglig basis. Argumentet er,
at feenomenet 'stress’ er langt mere nuanceret end hvad
vi typisk bliver fortalt. En stresstilstand opretholdt over
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leengere tid er ganske rigtigt skadeligt, men kortvarige
intense maengder af selvforskyldt stress, viser sig deri-
mod at have en raekke fordele for indleeringen. Som Mc-
Gonigal skriver: “The latest science reveals that stress
can make you smarter, stronger, and more successful. It
helps you learn and grow.”

Nogen typer stress hjeelper os med at leere hurtigere,
men det kraever de rigtige omsteaendigheder er pa plads.
McGonigal observerede at et frivilligt tidspres, en sa-
kaldt ‘challenge response’, gjorde forsggspersoner mere
produktive og bedre til at lgse problemer. Lidt ligesom
at man ferst kommer i bedre kondition nar musklerne
ger lidt ondt, har hjernen ligeledes brug et mindre men-
talt pres for at skabe de mest effektive omstaendigheder
for indleeringen. En god made at studere pa kan derfor
vere, ifglge Mcgonigal, at opstille kunstige deadlines
for den hgje intensitet der fordret fokus og effektivitet.

Hvis du vil implementere god stress og intensitet i din
studieteknik, kan fglgende teknik vaere effektiv. Saet en
timer pa 50 minutter, og saet dig mal for perioden. Hvis du
laeser, hvilket sidetal kan du sa na til? Hvis du skriver, hvor
mange ord kan du sa na? Arbejd alt hvad du kan fa na re-
sultatet, og nar du er faerdig, sa hold en pause. Tag 15 mi-
nutter, hvor du tillader dig selv at slappe ordenligt af ved
at ga en tur eller tage en kaffepause. De fleste studerende
jeg kender, er lige sa darlige til at arbejde fokuseret, som
de er til at holde pause, hvorfor man bestemt ikke skal un-
dervurdere, hvor vigtigt et budskab der er at slappe af.

[ "Ultralearning” af Scott H. Young (2019, 304 sider)

“Directness is the practice of learning by directly doing the thing you want to
learn. Basically, it's improvement through active practice rather than through
passive learning. The phrases learning something new and practicing something
new may seem similar, but these two methods can produce profoundly different
results. Passive learning creates knowledge. Active practice creates skill.”

Ultralearning handler om de fascinerende eksempler af
folk som pa bemeaerkelsesveerdigt kort tid har leert sig nye
egenskaber eller tilegnet sig ny viden. Som eksempel kan
Scott Youngs egne leringsprojekter fremhaves, hvor han
blandt andet formaede at leere 4 nye sprog pa et ar, og
gennemfgrer MIT’s 4 arige datologi linje samt besta alle
afsluttende eksamener pa blot et ar.

Princippet bag ultralearning kan opsummeres som ag-
gressiv, selvstyret leering, der forsgger at veere sa orga-
niseret omkring tilegnelsen af viden som overhovedet
muligt. Hvad jeg fik ud af denne bog, er princippet om di-
rekthed. Eksempelvis er det langt mere effektivt at tale et
fremmedsprog end at tage en test over sit overforrad, hvis
du gnsker at blive flydende. P4 samme made er det ofte
langt vigtigere, at du leerer at skrive en god eksamensop-
gave end at mestre et bestemt juridiske felt.

Som bekendst bliver du til eksamen ikke testet i, hvor man-
ge undtagelser til loven du kender, men hvor dygtig du er
til genkende og lgse en specifik juridisk konflikt. Den bed-
ste forberedelse er derfor, ifglge Youngs bog, rent faktisk at
treene dig selv i at l@se juridiske konflikter igennem tidligere
eksamensopgaver og ikke endel@gs gennemgang af teorien.
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PERSPEKTIV
BACHELORPROJEKT

BACHELORPROJEKT:

- [ ERSTATNINGSRE TLIGE
JVIRKENSANSVAR

SKREVET AF
Johan Salling Kristoffersen
og Jonas Reinel

Der er mange overvejelser forbundet med valg af bache-
lorfag og -emne. Det kan vaere sveert at vide, hvordan
man skal gribe bachelorprojektet an, da det ma siges at
veere studiets fgrste starre juridiske opgave.

Derfor har vi, Johan og Jonas, i denne artikel lavet en
kort opsummering af vores eget projekt, der forha-
bentlig kan give en fornemmelse af, hvordan proces-
sen til et bachelorforlgb kan udmente sig, og maske
give et indblik i, hvordan et projekt kan struktureres.
Vi haber, at vi pa den made kan bidrage til at afmy-
stificere bachelorprojektets stgrrelse en smule. Vo-
res bachelorprojekt blev skrevet i faget erstatning og
kontrakt. God leeselyst.

Det erstatningsretlige medvirkensansvar

I januar 2021 rejste to forskere fra Kgbenhavns Univer-
sitet tvivl om, hvorvidt der i dansk ret eksisterer et er-
statningsretligt medvirkensbegreb, og emnet blev i den
forbindelse betegnet som et "retstomt rum”. Formalet
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med bachelorprojektet var at tage udgangspunkt i den-
ne tvivl og undersgge, i hvilke tilfaelde en person “B” kan
blive erstatningsansvarlig for at medvirke til, at en per-
son “A” udferer en ansvarspadragende handling.

En gennemgang af retspraksis viste hurtigt, at det
ikke er entydigt, hvilke situationer det erstatningsret-
lige medvirkensbegreb omfatter, og under hvilke be-
tingelser man kan ifalde et sadant erstatningsretligt
medvirkensansvar.

Efter at have indledt analysen af den foreliggende retsprak-
sis blev det hurtigt klart, at det erstatningsretlige medvir-
kensansvar var lgsrevet fra den almindelige erstatningsret.
Retspraksis viste blandt andet talrige eksempler pa, at B
blev fundet erstatningsansvarlig for at have medvirket til
A's ansvarspadragende handling, selvom B ikke opfyldte de
almindelige erstatningsretlige betingelser.

Da domstolene saledes ikke i sager om erstatningsretlig
medvirken foretog en almindelig erstatningsretlig vur-
dering, undersggte projektet derfor, i hvilke tilfeelde, og
under hvilke betingelser, det er muligt at ifalde et erstat-
ningsretligt medvirkensansvar.



Erstatningsretlige medvirkenshandlinger

Projektet afdekkede som det fgrste, i hvilke til-
feelde det er muligt at ifalde et sadant ansvar.
Dette forudsatte en stillingtagen til, hvad der over-
hovedet objektivt set kan udggre en erstatningsret-
lig medvirkenshandling.

Efter en stgrre granskning i den danske juridiske litte-
ratur stod det klart, at den erstatningsretlige medvirken
stort set ikke var blevet behandlet, og den gav derfor
ikke svar pa, hvad der udgjorde en erstatningsretlig
medvirkenshandling.

Derfor undersggte projektet, hvordan medvirken til
overtraedelse af en retlig norm reguleres inden for andre
retsomrader. Pa baggrund af undersggelsen fandt pro-
jektet frem til, at der med fordel kunne skeles til straffe-
rettens medvirkensleere.

Efter en komparation af strafferetten og erstatnings-
retten erfarede projektet, at den strafferetlige struk-
tur og begrebssystematik, som kommer til udtryk i
straffelovens § 23, med fordel kunne benyttes til at
kategorisere og strukturere de erstatningsretlige
medvirkenshandlinger

Straffelovens § 23 forudseaetter, at en medvirken-
de handling har manifesteret sig "ved tilskyndelse,
rad eller dad”, og med afszt i denne begrebssyste-
matik strukturerede projektet de erstatningsretlige
medvirkenshandlinger.

Efter denne strukturering analyserede projektet den
foreliggende retspraksis, og det kunne herefter kon-
kluderes, at en erstatningsretlig medvirkenshandling
kan manifestere sig derved, at den medvirkende har
udgvet en handling i form af tilskyndelse, rad eller
dad. Projektet konkluderede desuden, at en erstat-
ningsretlig medvirkenshandling principielt ogsa kan
manifestere sig ved en ikke-handling, dvs. ved en und-
ladelse eller passivitet.

Ikke alle erstatningsretlige medvirkenshandlinger

er erstatningspadragende

Efter denne konklusion stod det dog - bade ud fra en te-
oretisk betragtning og ud fra den foreliggende praksis
- klart, at ikke enhver minimal eller perifer medvirkens-
handling kunne udlgse hhv. udlgste et erstatningsretligt
medvirkensansvar.

Der matte tillige stilles krav om, at medvirkenshandlin-
gen havde en vis forbindelse til den indtradte skade. For-
bindelsen blev i projektet kaldt for kvalificeringen, og den
medvirkende handling matte saledes opfylde dette kvalifi-
ceringskrav, farend handlingenvarerstatningspadragende.

Projektets analyse af retspraksis gav grundlag for den
konklusion, at der overvejende eksisterer to mader,
hvorpa en erstatningsretlig medvirkenshandling hhv. ik-
ke-handling kan opfylde det naevnte kvalificeringskrav.

For det fgrste kunne det udledes af retspraksis, at kva-
lificeringskravet kan veere opfyldt, hvis der foreligger
kausalitet mellem den medvirkendes handling og den
indtradte skade.

For det andet kunne det udledes af retspraksis, at kva-
lificeringskravet kan veere opfyldt pa baggrund af en
identifikation mellem den medvirkende og A. Begrebet
identifikation blev ikke anvendt i dets traditionelle er-
statningsretlige forstand, men blev benyttet i overens-
stemmelse med dets etymologiske forstaelse, hvor en
person B gares til den samme som en person A.

Et eksempel pa en sadan identifikation er U 1979.927 @,
som udsprang af en straffesag, hvor A1, A2 og B blev fun-
det strafferetligt ansvarlige for at have udavet vold mod
N, som derved padrog sig en gjenskade. B havde kastet en
olflaske i hovedet pa N, men kastet medfarte “ikke skade
pa [N’s] legeme eller helbred”, og der forela saledes ikke
kausalitet mellem B’s handling og den indtradte skade. Til
trods for dette ifaldt B et erstatningsansvar, da denne blev
identificeret med A1 og A2’s ansvarspadragende adfeerd.
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Granser for det erstatningsretlige medvirkensansvar
Efter projektets knaeszettelse af kvalificeringskravet

stod det dog klart, at der matte geelde visse graenser
for, hvornar sadanne kvalificerede medvirkenshandlinger
kunne udlgse et erstatningsretligt medvirkensansvar.
Hvis der ikke blev opstillet sadanne graenser, paviste
projektet, at der ellers ville geelde et tilneermelsesvist
objektivt ansvar for den erstatningsretlige medvirken.

Det bemarkelsesvaerdige ved fastleeggelsen af disse
greenser var, at den almindelige erstatningsret heller
ikke i dette tilfzelde gav svar pa, hvordan en sadan green-
sedragning skulle ske.

I de tilfeelde, hvor kvalificeringskravet var opfyldt pa bag-
grund af kausalitet, blev det pavist, hvordan en almindelig
culpavurdering - om overtraedelse af en erstatningsretlig
adfaerdsnorm - ikke kan anvendes til at vurdere, hvorvidt
den medvirkende har handlet ansvarspadragende. Her-
efter blev der med afseet i strafferettens tilregnelseslaere
opstillet den greense, at den medvirkende skal have haft
forngden tilregnelse til det, A foretog sig. Det erstatnings-
retlige udgangspunkt foreskriver ellers, at skadevolde-
re skal have overtradt en erstatningsretlig adfeerdsnorm,
men dette krav kunne ikke anvendes ved erstatningsretlige
medvirkenshandlinger kvalificeret ved kausalitet.
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I de tilfeelde, hvor kvalificeringskravet var opfyldt
pa baggrund af identifikation, fandt projektet, at det
var en forudsaetning for et erstatningsretligt medvir-
kensansvar, at B havde indgaet en aftale med A om,
at sidstnaevnte skulle udfgre en ansvarspadragen-
de handling. I den forbindelse fandt projektet inspi-
ration i straffelovens § 23, hvorefter strafansvar er
betinget af, at der skal foreligge en forudgaende af-
tale eller feelles forstaelse mellem den medvirkende
og gerningsmanden. Projektet paviste, at en sadan
betingelse ogsa gelder i sager om erstatningsretlig
medvirken.

Projektets konklusion

Pa baggrund af analysen af retspraksis og anvendelsen
af begrebskomparationen mellem erstatningsretten og
strafferetten kunne projektet konkludere fglgende:

Det er i dansk ret muligt at ifalde et erstatningsretligt
medvirkensansvar, hvis den medvirkende har foreta-
get 1) en erstatningsretlig medvirkenshandling hhv. ik-
ke-handling, 2) der opfylder kvalificeringskravet ved
kausalitet eller identifikation, og 3) hvis den medvirken-
de har haft forngden tilregnelse hhv. kan anses for at
have indgaet en aftale med A.
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PERSPEKTIV
FREMTIDENS JURIST

Fremtidens jurist
skal mere end blot

kunne sla

SKREVET AF
Rasmus V. Nielsen

Advokaters arbejde er i denne tid under hastig forvand-
ling. Hvor der tidligere blot har veeret en forventning om,
at juristen havde sin kernejuridiske viden pa plads, er
der i stigende grad en forventning om, at juristen kan
langt mere end "at kende loven”, nar der leveres juridi-
ske ydelser. De tider er imidlertid forbi. Dels fordi at ”lo-
ven” i stigende grad er blevet et bredt begreb, der ikke
alene omfatter traditionel ret, men i stigende grad ogsa
branchenormer og principper. Det vil med andre ord
sige, at fremtidens jurister i stigende grad vil beskeef-
tige sig med ikke alene hvad der star i loven, men med
u-lovregulerede branchestandarder og "best practice”,
der skaber loyalitet og tillid fra investorerne.

Selvom denne forvandling kommer til udtryk inden for
mange omrader — navnlig indenfor databeskyttelse og
medico/biotek sektoren, er "god selskabsledelse” - Cor-
porate Governance - et af de omrader, der efterhanden
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op 1 loven

lader til for alvor at gennemsyre fremtidens juristers
arbejde. Corporate Governance supplerer i dag sel-
skabsloven og arsregnskabsloven ved at fremstille an-
befalinger til "best practice” for ledelsen af selskaber,
der har aktier optaget til handel pa et reguleret mar-
ked. Lidt forsimplet kan Corporate Governance siges at
veere kodificerede normer, der har anskueliggjort, hvilke
strukturelle @ndringer selskaber kan gare for at fremsta
som palidelig og retskafne.

Som det som regel gar med kodificerede normer, bli-
ver de fgr eller siden lavet om til mere dogmatisk lov-
givning. Corperate governance har dog vist sig at veere
anerledes. I takt med den samfundsmaessige udvikling
bliver selskaber bestandigt konfronteret med nye ud-
fordringer, som skal lgses og — ikke mindst — reguleres.
Corporate governance har saledes vist sin styrke i at
veere et flydende begreb, som er genstand for konstant



udvikling. Reguleringsprocessen er saledes langt mere
smidig, hurtig og tidsvarende. Fra et juridisk perspek-
tiv opstar der dog den udfordring, at disse "lgse ret-
ningslinjer” saledes er blevet en vedvarende del af
reguleringsmekanismen uden at have veeret igennem
den demokratiske proces eller pa anden made vere
fastgjort i loven. Det er derfor ogsa omstridt, hvordan
Corperate governance begrebet skal opfattes i det ret-
lige hierarki, herunder om det overhovedet bgr tillaeg-
ges en retlig status.

Den juridiske litteratur har pa dette omrade veeret noget
sveevende. Flere forfattere har klart slaet fast, at disse
normer falder uden for deres forstaelse af et retsdogma-
tiske perspektiv, mens andre mener, at Cooperate gover-
nanceistedet tegnertilat veere en ny form for regulering,
der skal opfattes som et sakaldt "softlaw” veerktgj. Uag-
tet hvor man placerer sig i denne diskussion, er det dog

klart, at selskaber tager disse ulovregulerede retnings-
linjer dybt serigst.

Markedet for compliance-programmer er af samme
grund eksploderet de seneste ar, hvor virksomheder ikke
blot gnsker at veere pa forkant med lovgivningen, men
ogsa kvalitetstandarder, sikkerhedsstandarder og revi-
sionsstandarder i en bred forstand. Dette er en unzegte-
lig en dyr affeere, men fra et gkonomisk perspektiv ogsa
en fuldstaendig rationel beslutning, nar det angar at til-
traekke investeringer til virksomheden. Her er investo-
rens tillid til selskabet naturligvis alpha-omega, da det
formentligt er de faerreste investorer, der ville turde in-
vestere store summer i en virksomhed, hvis der var en
forventning om, at de ikke ville forvalte investeringen
med omhu. Mange selskaber er naturligvis ansvarlige
og samvittighedsfulde som et udgangspunkt, men som
gkonomen, George Akerlof, har vist i sin skeelseettende
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artikel "The Market for Lemons” vil villigheden til at
kebe og investere falde over leengere sigt, safremt der
ikke kan gives en garanti af virksomheden om deres
palidelighed.

Netop en sadan sindsstemning bred ud i 1900-tallet,
hvor en staerk mistillid til selskabers ledelse spirede
i kglevandet pa en reekke selskabssammenbrud. Der
var behov for mere gennemsigtighed og ansvarlighed
for at lgse den asymmetriske information mellem in-
vestor og selskab. Dette resulterede i en heftig inter-
national debat om, hvilke principper selskaber bar
ledes ud fra, der fgrte til hvad vi i dag kalder Corperate
governance. Corperate governance har sidenhen vist
sig at veere et effektiv gkonomisk middel til at lgse
Akerlofs "Lemon effect”.

34 — November 2021

Corperate governance-normerne er i dag mere eller min-
dre en selvfglge blandt stgrre virksomheder. Det ses dog
i stigende grad, at virksomhedernes gnske om compli-
ance langt fra stopper her. I dag er det ofte pa den ju-
ridiske afdelings to-do-liste, at virksomhedens diverse
processer skal ISO-certificeres, indga i diverse ordnin-
ger og forpligtelser om at mindske virksomhedens CO2
aftryk og leve op til "best practice” hvad angar behand-
lingen af persondata - foruden at leve op til sektor spe-
cifikke kutymer. Der er saledes tale om et omvendt "race
to the bottom”, hvor virksomhederne forsgger at overga
hinanden, ved at leve op til disse forpligtelser. Fremti-
dens jurist kan forvente, at denne form for selvregule-
ring i stigende grad vil blive saedvanligt i ens arbejde, og
atviistigende grad forventes ikke blot at kigge pa loven,
men fglge denne gvrige uregelbundne regulering teet.
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kromannreumert.com/karriere

KROMANN
REUMERT
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Interview
med Nima
Zamani

SKREVET AF
Elias Hajgaard

I lyset af bladets tema "fremtidens jurister” ger alter-
native karriereveje sig geeldende som et uundgaeligt
emne. Jurist, radioveert og debatter, Nima Zamani, ma
utvivlsomt siges at have skabt sig en karriere, der ten-
derer til det "alternative”. En karriere der har resulteret
i begivenhedsrige og interessante hgjdepunkter. Oveni
netop at veere startet pa nyt job, er han akkurat blevet
nybagt far. Han har vundet priser for hans arbejde som
radioveert, og han har debatteret med landets stgrste
magthavere pa nationalt tv.

Nedenfor forklarer Nima Zamani, hvordan juraen har
bestyrket hans stemme i den offentlige debat, hvorfor
karakterer ikke har den endegyldige betydning, hvorfor
debatten med Rasmus Paludan betad sa meget, som den
gjorde, og hvordan fremtidens jurist ser ud for ham.

Hvorfor valgte du i sin tid at lcese jura?

| ﬂ Faktisk fordi jeg ville vaere rig. Jeg troede, at j

ill ec1al1sere mig mdenfor formueretlige f
ret. Jeg fandt ud af, at jeg var god til formueret, men jeg

eg er — har jeg med arene fundet ud af — mere til regler

lom menneske

Din karriere ser, ud fra beskceftigelsen af den
gennemsnitlige cand.jur., mere eller mindre aty-
pisk ud. Havde du gjort dig nogle bestemte over-
vejelser om dit karrierevalg inden endt studie?



Ndr man giver én med
sd ekstreme holdninger
en times taletid, sa
falder argumenterne
fuldstendig fra
hinanden.

I\ Inden endt studie, ja. Inden studiets begyndelse Hvilke priser har du vundet?
nej. Efter gymnasiet tog jeg ikke sabbatar. Jeg startede
direkte pa bacheloren pa Aarhus Universitet. Efter de

re &r var min motivation for at laese, laese og atter laese [lller "Arets radioprogram 2020". Jeg vandt den for pro-
lgbet tgr. Der matte ske noget nyt. Jeg tog ud og rejse lgrammet ”"Stram Diskurs”
i tre maneder, hvorefter jeg — simpelthen for at skifte uddannelse. Det var bl.a. mit kendskab til reglerne om

omgivelser — flyttede til Kgbenhavn for at tage min kan-

didat dér. Jeg havde brug for et studiejob, som egentlig

blot skulle veere et mindre gkonomisk bidrag til min SU ig.
men som endte med at vaere totalt afggrende for min
karriere og dermed vel nok ogsa resten af mit liv. Det

Danmark. Det var steerke sager.




Det lyder som interessant radio — Hvad var resultatet?

N\ Nogle af dem sagde "du er jo flink nok, og du er jo
evisning, som da de kom ind. Der var mange pa ven

[=2

=3

og argumenterne gar fuldstaendig fra hinanden. Det var

Hvilket fag havde du starst passion for un-
der dit studie, og hvis du skulle vaelge én an-
den karrierevej, hvilken havde du valgt?

A
sta pa live tv og debattere med hvilken som helst magt-
evner skal jeg da helt sikkert bruge i retssalene en dag.
Pa at forsvare potentielle forbrydere og dermed rets

hed, har ret til et forsvar.

Scerligt dine debatter med diverse magtha-
vere er virkelig interessante. Hvilken debat erin-
drer du bedst (pG godt og pd ondt)? Jeg taenker
pd, om der mon er én (eller flere) debat/debat-
ter med en “magthaver” du scerligt husker?

NI 12019 var Stram Kurs taet pa at komme i Folketin-
get, og op til valget var jeg i "Debatten” med Clement.

Her stod jeg ved siden af Rasmus Krasnik og overfor

Rasmus Paludan og Pernille Vermund. Den betyder rig

sindssygt mange. Paludan gar til angreb
0g jeg accepterer ikke preemissen. Han prgvede altsa at
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g, det man laver. Sa har jeg bl.a

ogsa debatteret retslige principper vedrgrende omskae|
ring med Inger Stgjberg, men det er nok den med Pal
udan, der betyder mest.

Hvis du skulle give et godt rdd til dig selv som
nyuddannet jurist, hvad skulle det sG veere?

N\
ar i karakterer. Fokuser pa dig selv. Andet vil gare dig
sindssyg. Og nar du far et 2-tal, sa husk, at du stadig

blandt meget fa danskere, der rent faktisk er optaget og
begar sig pa et til tider sa svaert og kompliceret lzenge

re videregaende studie. Viser det sig i gvrigt, at j
undet. Jeg er et levende eksempel pa det. Den danske

journaliststand blgder juridisk viden —iseer i en tid

hvor retssikkerheden konstant er presset, og hvor der e

mere krimi -og bandestof end nogensinde at deekke]

Hvilken betydning har juraen haft for dit arbejde
som radioveert og din stemme i den offentlige debat?

g havde fortalt offentlig-

[INJ Kzempe betydning. Da je

jeg laver aktuelt juraprogram pa DK4 eg

laver aktuelt radio pa Loud, om juridiske uretfaerdighe
der i retsstaten Danmark. Det fgrnaevnte program pa

Radio24syv, hvor jeg interviewede hele den yderste hgj-

reflgj i Danmark var ogsa i hgj grad centreret omkring

at de skulle godtgare, hvordan de ville smide mig og

andre med mellemgstlig baggrund ud af Danmark uden

at bryde Grundloven. Derudover skriver jeg jo klummer

det, Berlingske og Altinget.

Hvad driver dig i dit daglige arbejde?

[N} Retfeerdighed!






Den danske
journaliststand bleder
juridisk viden - iscer i en
tid, hvor retssikkerheden
konstant er presset,

og hvor der er mere
krimi -og bandestof end
nogensinde at dekke.

N\ Der var én pa mit jurahold, der rendte rundt og

Temaet denne gang er som bekendt "Frem-

tidens Jurist”. Hvordan ser du den juridiske pro- nysgerrigt spurgte alle de andre holdkammerater, hvad
fession eendre sig i l@bet af de naeste 10-20 dr, og de havde faet af karakterer til de forskellige eksami|
hvilke udfordringer ser du i disse forandringer? ner. Med tiden fandt jeg ud af, han slet ikke spurgte af

N
mere end aldrig fer tester og bryder lovenes og konven-|

menneske og slappe bare en fucking smule af, altsal|

S X

S

[=})

<

Stud.Jur har tidligere pd dret daekket det berygte-
de "karakterraes”. Det er ikke noget nyt, at der generelt Pa falderebet.. Har du et sid-
hersker et stresset studiemiljg blandt scerligt jurastu- ste godt rdd til jurastuderende?
derende. Den udbredte konkurrence mentalitet og her-
af karakterpresset, synes at vaere katalysator. Gjorde N
du dig nogle overvejelser om dette under dit studie, og
hvilke rdd kan du give den nuvaerende jurastuderende?

rigt mere ansvar og livserfaring hos en Retshjzelp. Jeg
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AKTUELT
WHATSAPP

GDPR:lussing
WhatsApp

SKREVET AF
Pernille Appel Himmelstrup

I sommer traf det irske datatilsyn afggrelse mod
WhatsApp - en afggrelse, du nok har hgrt om. Det irske
datatilsyn gav WhatsApp en bgde pa det svimlende be-
lgb af 225 mio. euro, fordi deres databehandling ikke le-
vede op til kravene i databeskyttelsesforordningen. Men
hvad var det egentlig, der gik galt for WhatsApp? Og
hvorfor var det, at baden blev sa stor?

WhatsApp-afggrelsen handler kort fortalt om, at so-
ciale medier, ligesom andre dataansvarlige, skal be-
handle personoplysninger i overensstemmelse med
databeskyttelsesforordningen.

Det irske datatilsyn konkluderede i deres afggrelse, at
WhatsApp ikke havde formaet
« at give brugeren de pakraevede

oplysninger efter artikel 13,

« at give brugerens kontakter (ikke-brugere, hvis
data blev behandlet, for at brugeren kunne se,
hvem af brugerens kontakter, der var pa WhatsApp)
de pakraevede oplysninger efter artikel 14,
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« at gere oplysningerne lettilgeengelige
som krzevet efter artikel 12

« at overholde det grundleeggende princip om
gennemsigtighed efter artikel 5(1)(a)

WhatsApp blev pa baggrund heraf tildelt bgden pa 225
mio. euro, og palagt en frist pa tre maneder til at leve op
til kravene efter databeskyttelsesforordningen. Afgarel-
sen blev afsagt d. 20. august 2021. WhatsApp har anket
afggrelsen, da de ikke er enige i, at deres databehand-
ling var uigennemsigtig. Herudover mener de, at stgrrel-
sen pa bgden er uproportionel.

Den lange vej til afgerelsen
Lad os farst fa et overblik over, hvorfor afggrelsen har
veeret tre ar undervejs, og endda var forbi Det Europeei-
ske Databeskyttelsesrad (EDPB).

Det irske datatilsyn igangsatte tilsynet pa eget initiativ i
2018, for at undersgge gennemsigtigheden af WhatsApp’s
databehandling, herunder i hvilken grad de oplyste brugere
og ikke-brugere om deres behandlingsaktiviteter. Eftersom



WhatsApp behandlede personoplysninger fra registrerede
i alle medlemslande, sendte det irske datatilsyn deres ud-
kast til afggrelse i hgring hos de andre nationale datatilsyn i
slutningen af 2020. Otte tilsyn gjorde indsigelse mod udka-
stet, og da tilsynene ikke kunne na til enighed, endte sagen
hos EDPB som en artikel 65-sag. EDPB vurderede, at flere af
indsigelserne var rimelige og relevante, og at det irske da-
tatilsyn derfor skulle tage hgjde for disse i deres afggrelse.
Artikel 65-afggrelsen blev offentliggjort d. 28. juli 2021. Af-
gerelsen fra det irske datatilsyn kom d. 20. august 2021.

WhatsApps fejltrin
Herefter er det selvfglgelig interessant at undersgge,
hvorfor WhatsApp ikke overholdt sin oplysningspligt,
og - ikke mindst — hvorfor deres behandlingsaktiviteter
ikke var gennemsigtige for de registrerede.

Oplysningspligt

Det irske datatilsyn fastleegger i deres afggrelse, at
WhatsApp ikke havde overholdt sin oplysningspligt ef-
ter artikel 13 og 14.

Databeskyttelsesforordningens artikel 13 opremser hvil-
ke oplysninger, den registrerede skal gives, nar en dataan-
svarlig indsamler personoplysninger hos den registrerede.

Det irske datatilsyn understreger, at WhatsApp havde
udeladt flere oplysninger, der er omfattet oplysnings-
pligten. De havde bl.a. ikke angivet, hvilke legitime
interesser, der relaterede sig til hvilke behandlingsak-
tiviteter, fsva. de behandlingsaktiviteter der var baseret
pa artikel 6 (1)(f), jf. artikel 13(1)(d). De havde heller ikke
tilstraekkeligt oplyst om, hvem der modtog personop-
lysningerne, jf. artikel 13(1)(e). Herudover havde de ikke
tilstraekkeligt oplyst, hvilke personoplysninger den regi-
strerede som minimum skulle give for at kunne anvende
WhatsApp, og hvilke konsekvenser der var ved ikke at
give oplysningerne, jf. artikel 13(2)(e).

Databeskyttelsesforordningens artikel 14 opremser
hvilke oplysninger, den registrerede skal gives, nar
der indhentes personoplysninger hos andre end den
registrerede. WhatsApp behandlede ikke-brugeres
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personoplysninger, nar brugere anvendte tjenestens
kontaktfunktion, for at se hvem i brugerens kontaktliste,
der brugte WhatsApp. WhatsApp gemte ikke-bruger-
nes telefonnumre i krypteret form (igennem en sakalt
"lossy hashing procedure”). EDPB konkluderer i artikel
65-afggrelsen, at de krypterede telefonnumre ikke er
anonymiserede, og at WhatsApp som dataansvarlig pa
baggrund heraf foretog en behandling af ikke-brugeres
personoplysninger. Dette indebaerer ogsa, at WhatsApp
er forpligtet til at oplyse ikke-brugere efter artikel 14,
hvilket WhatsApp ikke gjorde.

Det irske datatilsyn vurderer, at WhatsApp heller ikke
havde overholdt kravet i artikel 12 om, at oplysninger-
ne skal gives i en gennemsigtig og let tilgeengelig form.
Oplysninger pa forskellige sider, der linker til hinanden,
er ikke altid lettilgeengelige — seerligt ikke, hvis siderne
indeholder forskellige informationer. Brugeren ma ikke
tvinges til at lede efter oplysningerne pa hjemmesiden.

Det grundlaeggende princip om gennemsigtighed
Serligtinteressant er det, at det irske datatilsyn konklu-
derer, at WhatsApp ikke har overholdt det grundleeggen-
de princip om gennemsigtighed i artikel 5(1)(a). Denne
vurdering var ikke med i deres udkast, men blev inddra-
get efter EDPB’s artikel 65-afgarelse. EDPB bemezerker,
at en kraenkelse af artikel 12-14 ikke automatisk medfa-
rer en kraenkelse af det grundlaeggende princip i artikel
5(1)(a). Databeskyttelsesforordningen adskiller den bre-
dere forstaelse af princippet om gennemsigtighed fra
de specifikke forpligtelser i artikel 12-14. Gennemsig-
tighedsforpligtelserne definerer ikke det fulde omfang
af gennemsigtighedsprincippet. EDPB fastlaegger, at
kraenkelser af artikel 12-14 under visse omstaendigheder
kan medfgre en kraenkelse af gennemsigtighedsprincip-
pet i artikel 5(1)(a). Fordi WhatsApps overtraedelser af
artikel 12-14 var saerdeles grove, af overordnet karak-
ter og havde indgribende virkning, resulterede det i, at
de ikke overholdte princippet om gennemsigtighed. Et
princip, der skal understreges at veere helt centralt in-
den for databeskyttelse.

Beregningen af bodestorrelsen
Baden blev en del stgrre end den ferst var sat til at veere
idetirske datatilsyns udkast. I udkastet var bgden sat til
50 mio. euro. EDPB vurderede i deres artikel 65-afgarel-
se, at denne bgdestgrrelse ikke levede op til kravet om,
at beden skulle veere effektiv, proportionel og afskraek-
kende, som det kraeves efter artikel 83 (1), og at det irske
datatilsyn derfor skulle seette en hgjere bagde, der levede
op til kravene. I den endelige udmaling af baden lagde
det irske datatilsyn seerlig veegt pa 1) arten og alvoren af
overtraedelserne, 2) varigheden af bruddet (ansas for at
have veeret i gang siden maj 2018) og 3) det meget store
antal registrerede, der potentielt var berart.

Ogsa fristen for at blive compliant blev skaerpet efter sa-
gen kom forbi EDPB. EDPB vurderede, at WhatsApp var
en del af et stort selskab, Facebook-gruppen, og havde
tilstreekkelige midler, hvorfor de godt kunne na en frist pa
tre maneder. EDPB kan med andre ord anses for at under-
strege, at starre selskaber med mange ressourcer, forven-
tes at leve op til en hgjere standard af databeskyttelse.

Sa hvad handler afgerelsen om?
Afggrelsen handler i det store og hele om, at WhatsApp
ikke fik oplyst deres brugere og ikke-brugere tilstraekkeligt
om, at de behandlede deres personoplysninger. WhatsApp
havde forsgmt sin oplysningspligt i en sa stor grad, at det
slet ikke var gennemsigtigt for brugere og ikke-brugere,
hvordan tjenesten behandlede deres personoplysninger.

Og hvorfor er den sa interessant?
Fordi bgden er den anden starste, der hidtil er givet for
overtraedelse af databeskyttelsesforordningen. Derud-
over er det ogsa kun anden gang, at EDPB har truffet en
artikel 65-afgarelse.

Derudover er afgarelsen selvfalgelig interessant, da den
understreger, at dataansvarlige tech-giganter ikke kan
slippe uden om at skulle leve op til kravene i databeskyt-
telsesforordningen. Tvaertimod skal tech-giganter, hen-
set til deres stgrrelse og ressourcer, leve op til en hgj
standard af databeskyttelse.



Seger du sammenhold, sparring

og spendende arbejdsopgaver?

Hos Lundgrens fir du allerede under jurastudiet mulighed for at begynde din advokatkarriere som
legal trainee. Du vil opleve et tet samarbejde med dine kolleger og din nermeste leder, si du fir de
bedste forudsetninger for at udvikle dig.

P4 vores instagram @lundgrenslaw kan du folge vores legal trainees og advokatfuldmagtige i deres
hverdag hos Lundgrens. Her kan du blandt andet hgre om, hvilke arbejdsopgaver man typisk har som
legal trainee eller advokatfuldmegtig, hvilken type sparring man fir og ikke mindst, hvordan kulturen
er hos Lundgrens.

Har du nogle spergsmél har vi et helt hold af ambassaderer, som stir klar til at besvare dine sporgsmal.

Folg os pa @lundgrenslaw.
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SKREVET AF

Maria Theresa
Johannesen

Hils pa spillere fra

FG GULPA

FC Culpa er meget mere end et fodboldhold. Det er et
feellesskab, som ikke kun har ambitioner om at vinde
trofaeer, men ogsa har ambitioner om at styrke sam-
menholdet bade uden for og inden for banen og pa
tveers af herre- og kvindeholdene. Pa den baggrund har
vi valgt at interviewe en raekke spillere fra henholdsvis
herreholdene og dameholdene, der szrligt vil give dig,
som overvejer at starte i FC Culpa et indblik i, hvordan
det er at starte i klubben. De vil dele deres erfaringer
lige fra fgrste gang de kom til treening til deres bed-
ste minde under en fodboldkamp. De vil sagar forteel-
le om, hvordan de har handteret at spille fodbold ved

siden af studiet, da vi ofte oplever, at det er de jurastu-
derendes stgrste bekymring i forbindelse med at starte
til fodbold. Udover det kan det vaere nervepirrende at
starte i en ny fodboldklub, og vi mener derfor, at det
er vigtigt at dele fodboldspillernes erfaringer med at
starte i klubben. Ikke alle erfaringer er ens, men vi op-
lever, at spillernes erfaringer udelukkende er positive,
hvilket vi er meget stolte af. Grib en kop kaffe og lees
med, nar fodboldspillerne fortzeller om deres oplevel-
ser i FC Culpa, og sa haber vi, at kaffen bliver udskiftet
med fodboldstavlerne til en omgang fodbold pa Valbys
baner, nar du er feerdig med at laese med.

"Jeg havde holdt en forholdsvis lang pause fra fodbol-
den, sa da jeg fandt ud af, at studiet havde sit eget hold,
teenkte jeg, at det ville vaere en helt oplagt mulighed for
at komme i gang igen."

"Alle er SA sgde til at tage godt imod én. Det er veere svaert
at komme ind og blive en del af et hold, hvor alle har kendt
hinanden og spillet sammen i maske flere ar, men alle har
veeret sa sgde, abne og gode til at tage alle os nye med."

"Altsa - jeg blevjo WOM (Woman of the match/kampens
spiller) i min fagrste kamp for FC Culpa."

"Nej, det synes jeg egentlig ikke. Der er selvfglgelig pe-
rioder, hvor man er mere presset og maske ma springe
en traening eller kamp over, men fordi vi spiller forholds-
vis mange kampe, er det naesten altid muligt at komme
ud og spille."

"Geor det! Det er en sa fed made at komme ud og magde
andre fra studiet, som du maske ikke far mulighed for at
made ellers. Du bliver taget rigtig godt imod, sa du skal
ikke veere nervgs for at mgde op."
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Navn: Clara Blomsterberg

Keaelenavn: Blomst

Semester: 7. semester

Position: Forsvar

Rygnummer: 6

AriFC Culpa: 2,5

Tidligere klubber: Snekkersten IF

Hvad motiverede dig til at starte i FC Culpa?

""Jeg har spillet fodbold i mange ar, og jeg var begyndt
at savne det. Jeg sa, at jura havde en fodbold forening
tilknyttet til studiet, og jeg teenkte, at det var fed made
bade at fa spillet fodbold igen, men ogsa at leere flere
fra studiet at kende. Derudover fik jeg fortalt mere om
holdet til studiestartsmessen i introugen, hvor jeg ogsa
fandt ud af, at holdet afholder mange sociale arrange-
menter (som jeg jo kun kan bekrzfte nu), og det bidrog
helt klart ogsa til mit valg om at starte."

Hvordan var din oplevelse da du forst startede i FC
Culpa?

""Den var over alle forventninger. Allerede fra forste tree-
ning var alle spillerne meget imgdekommende og der
blev afholdt et socialt arrangement to uger efter jeg var
startet, hvor jeg fik muligheden for at mede endnu fle-
re fra holde og herreholdet. Sa kun positive oplevelser,
selvom jeg var meget nervgs."

Hvad er dit bedste minde fra en kamp i FC Culpa?

"Det er sveert at komme med et specifikt tilfeelde, da jeg
altid nyder at komme til at kamp for bade at se mine ven-
inder og for at spille fodbold. Dog ma mit bedste minde
veere, da vi formaede at spille 3-1 mod B93, som bestar
af et hold af gamle landsholdsspillere og som plejer at
vinde raekken stort."

Har du haft sveert ved at finde tid til fodbold ved

siden af studiet og evt. studiejob?

""Nej jeg synes aldrig det har veeret et problem for mig at
finde tid til fodbold, men jeg havde ogsa den indstilling
fra start, at jeg ville prioritere fodbold hgjt, da fodbold
for mig er en made hvorpa jeg far slappet af og far foku-
seret pa andet end studie og job. Samtidig er klubben

meget fleksibel, som giver spillerne stor frihed til at selv
at veelge hvor meget man deltager uden, at det pavirker
spillerens resterende deltagelse i klubben."

Hvad ville du fortaelle en studerende, som overvejer
at starte i FC Culpa?

""Jeg vil fortzelle dem, at de slet ikke skal vaere i tvivl og
starte med det samme. Der er mange forskellige niveau-
eriklubben, der ggr, at der er plads til alle. Derudover far
man mange gode venskaber. Klubben er nemlig en me-
get social klub, der ud over vores to arlige afslutnings-
fester, laver mange sociale arrangementer sammen, fx
bowling, spilaftener, teambuilding osv. Hvis man har
ekstra travlt med eksaminer eller andet i en periode, er
der stor forstaelse, da alle kender til det, da vi trods alt
er en studenterforening."

Navn: Andreas Moes

Kealenavn: Moes

— Semester: 7. semester

Position: Forsvar
% Rygnummer: 98
4 AriFCCulpa: 2,5
| Tidligere klubber: Herfglge og Kege

Hvad motiverede dig til at starte i FC Culpa?

"Jeg flyttede til Kebenhavn, og jeg manglede et sted at
spille fodbold."

Hvordan var din oplevelse da du forst startede i FC
Culpa?
"Der var et stort fokus pa det sociale, og man blev taget
godt imod af alle."

Hvad er dit bedste minde fra en kamp i FC Culpa?

"En 11-0 sejr over Socialdemokratisk Ungdom."

Har du haft sveert ved at finde tid til fodbold ved

siden af studiet og evt. studiejob?

""Nej jeg synes det er okay, hvis man prioriterer det. De
fleste kampe er i weekenden og vi treener kun tirsdag
aften."




Hvad ville du fortzelle en studerende, som overvejer

at starte i FC Culpa?

"Jeg kan helt sikkert anbefale det. Det er en god made at
fa spillet bold pa samtidig med, at man megder personer
fra studiet, ogsa studerende der ikke er pa samme hold
eller semester som en selv. Derudover kan jeg anbefale
at tage til Store Traeningsdag, hvis man vil opleve hvor-
dan det er at spille i FC Culpa fgr man tager en endelig
beslutning om at starte, bade i forhold til det fodbold-
maessige og det sociale."

Navn: Nicolai Holm-Gregersen
Keelenavn: Nicoeller Copenhagen Air Force
Semester: 3. semester

Position: Center back

Rygnummer: 69

Ariklubben: Y ar

Hvad motiverede dig til at starte i FC Culpa?

"Jeg har spillet en del fodbold, da jeg var yngre, men jeg
valgte at stoppe pa grund af skader. Da jeg startede pa
jura, var det aldrig planen, at jeg skulle starte til fodbold
igen, men i introugen fortalte min tutor om FC Culpa.
Derefter var jeg ikke i tvivl om, at jeg skulle starte i FC
Culpa."

Hvordan var din oplevelse da du forst startede i FC
Culpa?

"Jeg startede i klubben sammen med to andre fra mit
hold. Vi startede lige efter, at anden lockdown ophgrte,
sa det var lidt meerkeligt. Ingen havde spillet fodbold i
maneder, men alle var klar pa at komme i gang igen. Vi
meadte op til treening, og vi blev taget rigtig godt taget
imod af traenerne, som satte os i gang ved ferste tree-
ning. Efter farste traening og specielt efter fgrste kamp,

faldt jeg godt til pa holdet. Efter fgrste kamp gjorde
tredje det ogsa nemmere at falde til pa holdet."

Hvad er dit bedste minde fra en kamp i FC Culpa?

"Indtil videre er mit bedste minde en af pokalkampene i
foraret. Vi spillede ferst mod Frederiksberg, som vi end-
te med at vinde fortjent. Som Kaptajn Emil Svenningsen
sa flot beskrev det pa bold.dk: Det bedste minde er dog
paradoksalt nok den kamp, hvor vi rgg ud. Vi skulle spille
mod Tarnby fra DS, der pa det tidspunkt havde Patrick
Da Silva med i startopstillingen. Vi spillede en fantastisk
god kamp, og vi var nok ogsa lidt heldige at slutte kam-
pen uafgjort. Vi tabte desveerre straffesparkskonkurren-
cen. Dog var det en god oplevelse at spille mod sa gode
spillere og stadig skabe et godt resultat samtidig med,
at fansene skabte en vanvittig stemning under kampen.
Udover kampene var sommerfesten ogsa en fantastisk
oplevelse."

siden af studiet og evt. studiejob?
""Pa ingen made. Fodbold er pa alle mader et godt af-
breek fra studiet. Der kraeves meget af de studerende pa
jura. Der er meget laesning, og det kan veere sveert at fa
tid til andet. Fodbold i FC Culpa er en god made at bru-
ge sin fritid pa. Der er et fantastisk sammenhold. Alle
star i samme situation eller har tidligere staet i samme
situation. Derfor er der en stor forstaelse for hinanden,
og man kan ogsa hjeelpe hinanden indbyrdes pa holdet."

Hvad ville du fortaelle en studerende, som overvejer

at starte i FC Culpa?

"Ggr det med det samme. Der er et fantastisk sam-
menhold mellem spillerne, som alle gerne vil have det
sjovt sammen. Efter hver kamp, uanset resultatet, star
den pa 3. halvleg. Det er det FC Culpa handler om:
sammenhold."

FC Culpas hovedsponsor

LUNDGRENS

Starkere sammen

QR-kode til FC Culpas




SKREVET AF
. Matthias Smed
Larsen

JES DORPH-PETERSEN

Det er nok de feerreste der ikke har hgrt om, da studieveert
Jes Dorph-Petersen i starten af 2021 blev afskediget fra
Nordisk Film. Fyringen skete pa foranledningaf TV 2, der
ikke gnskede at have Dorph som studieveert pa stationens
programmer, efter at en advokatundersggelse konkluderede,
at Dorph havde udsat kvinder pa TV 2 for seksuelle kraenkelser
12001 0g2003. Dorph har afvist den ene anklage, og sagt,
at han ikke erindrer den anden.

Dorph har pa trods af opfordringer hertil ikke fgrt en
sag om uberettiget afskedigelse mod Nordisk Film, men
har nu i stedet valg at indklage advokatfirmaet bag
undersggelsen, Norrbom Vinding, for Advokatnaevnet
og Datatilsynet. Det fglgende vil fokusere pa klagen
til Datatilsynet.

En advokatundersggelse er en undersggelse foretaget af et
advokatfirma pa vegne af en klient—her TV 2—med henblik
pa at afdeekke et haendelsesforlgb, og evt. vurdere retlige
spegrgsmal forbundet hermed. I den forbindelse siger det
sig selv, at der vil blive indsamlet personoplysninger om de
medvirkende, hvilket bringer databeskyttelsesforordningen
og -loven i spil.

Dorphs indvending i denne sammenhang lyder pa, at
undersggelsen har behandlet oplysninger om hans sexliv,
hvilket som udgangspunkt er forbudt efter forordningen,
medmindre en raekke undtagelser finder anvendelse. Relevant
i denne sammenhaeng er undtagelserne om samtykke,
overholdelse af en retlig forpligtelse eller fastlzeggelse af
et retskrav. Dorph menter imidlertid ikke at han har givet et
frivilligt samtykke, og anfgrer, at forholdene ligger sa langt
tilbage, at der ikke foreligger nogen relevant forpligtelse
eller noget relevant krav, der kan begrunde behandlingen.
Norrbom Vinding har fastholdt, at oplysningerne har relevans
for nutidige forhold, og anfgrer, at samtykke aldrig har
veeret anvendt som behandlingsgrundlag.

Sagen vil potentielt fa stor betydning for virksomheder og
professioner, der lever af at foretage undersggelser af faktiske
forhold. Ud over advokatfirmaer kunnef.eks. privatdetektiver
naevnes. Man ma antage, at problemstillinger som denne var
etaf grundenetil, at journalistisk virksomhed —typeeksemplet
pa privat indsamling af oplysninger mod den undersggtes
vilje — helt er undtaget fra databeskyttelsesforordningens
anvendelsesomrade i Danmark.

Datatilsynet har udtalt, at sagen forventes faerdigbehandlet
inden udgangen af 2021.



Vil du veere
en del af fremtidens
advokatvirksomhed?

| Bech-Bruun har vi:

Ligestilling pd agendaen. Med to konkrete malsaetninger for kensdiversitet arbejder vi
malrettet for at sikre ligevaerdige karrieremuligheder for alle talentfulde medarbejdere
uanset ken.

Digital innovation i fokus. Legaltech er en veletableret del af vores hverdag og forretning.
Vi skaber digitale Igsninger, der bade optimerer og udvikler den juridiske opgavelgsning.

De bedste advokater. Vores skraeddersyede udviklingsprogrammer til alle karriereniveauer
skaerper vores juristers kompetencer - bade personlige og faglige - og sikrer, at vi altid er pa
forkant med udviklingen.

Leer mere om os pa
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AKTUELT
ENERGIRETTEN

SKREVET AF
Clara Grenborg Juul,

stud.jur,, Horten

Fremtidens'
urister ...

Den grenne omstilling er en industriel transformation

pa speed, hvis vi skal tro de politiske mal, siger Christian
Pilgaard Zinglersen, direktor for EU’s energiagentur
ACER. Og selvfalgelig er der brug for jurister til

den starste samfundstransformation i nyere tid.

Stud.jur. seetter fokus pa energiretten og
dens betydning for fremtidens jurister.
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I en tid, hvor Danmark ellers kun pryder verdens avisfor-
sider med vores hdndfaste tilgang til asylansggeres guld-
smykker, eller ndr vi sender John Dillermand pd nationalt
tv, har vi nu en global nyhed, vi kan veere stolte af. De for-
ste forberedelser til verdens forste energio er nemlig nu
pdbegyndt i Danmark. Energigen er et stort skridt i den
gronne omstilling og et uafhengigt europceisk energi-
marked. Men hvilken rolle spiller juristen i den grenne lig-
ning? Og hvad er energiret egentlig?

Jeg fik selv fgrst gjnene op for energiret som en selv-
steendig disciplin, da jeg ved en ren tilfeeldighed tog
faget under et studieophold ved universitet i Mannhe-
im. Jeg blev straks taendt af energirettens placering i et
teknisk og politisk spaendingsfelt under afsindig hur-
tig udvikling. Energiretten er nemlig ikke blot for Greta
Thunberg-visionzerer, men ma naermere betragtes som
en Long Island iced tea af harde juridiske discipliner,

lige fra konkurrence- og udbudsret til M&A og forvalt-
ningsret. Og for fremtidens jurister er der bade faglige
udfordringer, god indtjening og 1009, jobsikkerhed at
hente i den grenne sags tjeneste.

Jeg vil igennem de naeste par sider tage dig gennem en
introduktion til energiretten og seette fokus pa en af de
mest spaendende juridiske cases, jeg for tiden arbejder
med pa kontoret: Danmarks nye energig. Hvis Stud.jur.
gnsker at give mig mere taletid fremover, lover jeg at fa
jer lige sa hooked pa betydningen af russisk naturgas og
opseatning af elladestandere.

Energirettens kerne — vindmgller og advokater

For preecis 30 ar siden realiserede Danmark verdens
fgrste havvindmellepark og i ar pabegyndes lancerin-
gen af verdens fgrste vindmglleger. Energigen i Nord-
sgen kommer til at fylde 120.000 m2 (svarende til ca.
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18 fodboldbaner), og den vil allerede fra sin start kunne
forsyne mere end 3 millioner (!) europaeiske husstande
med gren energi. Pa leengere sigt vil gens kapacitet ages
til 10 gigawatt, hvilket betyder, at @en vil kunne forsyne
ikke mindre end 10 millioner husstande med vedvarende
energi. Den nye energig vil bidrage til at @ge forsynings-
sikkerheden, gere fremtidens grgnne energi billigere
og mere effektiv, men produktionen kraever tung faglig
kunnen og kendskab til bade teknologi, geopolitik og
ikke mindst jura. Der skal bruges jurister til udarbejdel-
se af udbuddet, massevis af kontrakter, joint ventures,
finansiering og forsikring af projektet og ikke mindst
sikre overholdelse af bade FN's havkonvention og milje-
beskyttelsesregler. For hvad ma man egentlig, nar man
opfinder Danmarks dybe, grgnne tallerken?

Energigen illustrerer saledes den myriade af juridiske
discipliner, man som energiretsjurist beskaeftiger sig
med, og den realisering af vigtige samfundsmal, juri-
sten spiller en afggrende rolle i. Men hvorfor er det vig-
tigt med specialiserede energiretsjurister — og ikke blot
specialister i klassiske juridiske fagomrader som obli-
gationsret, kontrakter, udbudsret, konkurrenceret, osv.?

Advokat Sgren Hornbaek Svendsen, der med en fortid som
underdirekter i @rsted og nu partner i advokatfirmaet
Horten (og, disclaimer, min chef) sidder med nogle af de
stgrste projekter indenfor energiret, herunder energiger,
havvindmglleparker, solcelleparker, biogasveerker, Pow-
er-to-X og den kommende baltiske gasledning. Han fortael-
ler, at energiretsjurister typisk har en seerlig interesse og
et szerligt kendskab til selve energisektoren. Derfor kan de
radgive energivirksomheder uden farst at skulle stille en
masse spagrgsmal for at forsta sektoren, der er spaendende
og fremtidsrettet, men ogsa kompleks og sveert tilgeenge-
lig. Modsat mange andre juridiske discipliner er energiret-
ten derfor mere et sektorspeciale end et speciale indenfor
et enkelt, specifikt juridisk retsomrade. For at kunne udar-
bejde og forhandle kontrakter med kunder og samarbejds-
partnere om vindenergi, kreever det, at man forstar sig pa,
hvorledes den enkelte vindmglle rent faktisk fungerer. Ju-
risten skal forsta, hvilke muligheder, der ligger i teknolo-
giske udviklinger, hvad der pavirker energiproduktionen,
hvad der typisk gar galt - og hvad der kontraktuelt og regu-
latorisk skal tages hgjde for og sikres imod.
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I en karriere som energiretsadvokat er det derfor alfa og
omegda, at man ikke bare sidder pa kontoret, men ogsa er
til stede hos virksomhederne og fglger med i deres arbejde.

Det europaiske samarbejde

Det mest interessante ved den nye energig er dens til-
kobling til gvrige europaeiske lande, herunder forment-
lig Tyskland, Holland, Belgien og Norge. Over halvdelen
af EU’s samlede energiforbrug importeres i dag fra tred-
jelande, og i takt med at den globale velstand stiger, sti-
ger energiforbruget. Energiinfrastrukturen i Europa er
imidlertid stadig meget isoleret nationalt, og der er alt for
fa sammenkoblinger i form af elnet og naturgasledninger
mellem medlemslande. Dette besvaerligger effektiv eks-
port ogimport af vedvarende energi og styrker afhaengig-
hedsforholdet af fossile breendstoffer og tredjelande. Det
bemeerkes, at langt den stgrste leverander af naturgas pa
det europaeiske marked er russiske Gazprom, hvis nogen
skulle veere i tvivl om, hvilke politiske dynamikker, et bed-
re integreret el- og gasnetvaerk kunne rykke ved.

Hvis den grenne omstilling pa sigt skal bevare sin poli-
tiske gennemslagskraft, skal de grgnne valg veere gko-
nomisk rentable for stater og borgere. Medlemslandene
i EU vedtog sidste ar den nye elmarkedsforordning, der
skal sikre, at vindenergi fra Nordsgen og solenergi fra
Sydeuropa kan komme europaiske borgere til gode i
hele EU og pa sigt udkonkurrere kulkraft. Da teknolo-
gien stadig halter en del, nar det kommer til lagring af
vedvarende energi, kan et bedre integreret energimar-
ked sikre, at mindre energi gar til spilde.

Det er EU-agenturet ACER (hvis fulde navn er det
mundrette: Den Europaeiske Unions Agentur for Sam-
arbejde mellem Energitilsynsmyndigheder) der har til
opgave at fremme integrationen af det europeeiske in-
dre energimarked for elektricitet og naturgas. ACER’s
direktgr, Christian Pilgaard Zinglersen, er cand.jur. fra
Kgbenhavns Universitet. For Zinglersen er et integreret
europaisk energimarked en absolut ngdvendig forud-
seetning for at na dette mal.

Energigen er et vigtigt skridt i denne retning. Det kraever
dog, at der star energiretsadvokater som Hornbaek klar
til at forhandle kontrakter, fortolke statsstatteregler og



internationale direktiver. For energiregulatorer sasom
ACER bestar opgaven i at holde de store energileveran-
dgrer i grerne, sa konkurrencen pa energiomradet hol-
des fri og fordelene kommer forbrugerne til gode.

Som energiretsjurist ligger opgaven saledes i at sikre
den grgnne fremdrift, og at de politiske visioner bliver
til virkelighed.

Energijuristens ABC:

Ingenigren, skonomen og juristen

Ifglge Zinglersen udfoldes energiretten i en treenighed
af jurister, gkonomer og ingenigrer. Alle tre fag spiller
hver isaer en afggrende rolle for tilblivelsen af nye grgn-
ne initiativer: Ingenigren forestar den praktiske del af
produktionen og de teknologiske lgsninger, skonomen
har fokus pa effektivitet mv., og juristen danner rammen
for hele samspillet. Dette stiller krav til juristers evne til
at kunne formidle de tekniske muligheder og begreens-
ninger i en regulatorisk ramme, saledes at visionerne
kan udfolde sig i praksis. Hvor jurister i den klassiske
forstaelse ofte sidder i baghand, kraever kompleksite-
ten inden for energiretten (bade teknisk og politisk), at
jurister far en mere aktiv rolle med at skabe rammerne,
ligesom der er store krav til juristens evne til at kommu-
nikere med andre discipliner for at finde lgsninger.

Zinglersen understreger, at arbejdet i ACER i hgjere grad
end at veere politisk er et kollegialt samarbejdsmilje
blandt medlemslandenes forsyningsregulatorer. Under et
politisk mandat fra EU og medlemslandene skal regulato-
rerne samstemmigt na en fzelles europaeisk malsaetning,
hvorigennem ACER’s anbefalinger og bindende tiltag skal
ga balancegangen mellem at skabe reel effekt og veere
politisk gangbar selv i mindre ambitigse medlemslande.

Fremtidens jurister

Hvis du er naet hertil i artiklen, tillader jeg mig at anta-
ge, du har faet gjnene op for energiretten og dens mange
muligheder. Men hvad skal man egentlig ggre som stu-
derende for at skabe sig en karriere indenfor feltet?

For Hornbaek er svaret oplagt: KU har netop her til ef-
teraret oprettet et nyt energiretsfag. Tag faget, meerk
om det er speendende, kom i gang. Desuden er Klima- og
Energiretsforeningen en oplagt mulighed. Det er gratis
for studerende. Foreningen holder 3-4 arrangementer
om aktuelle klima- og energiretlige emner hvert ar, og
oplaegsholderne hgrer sig til nogle af de mest vidende
og spaendende mennesker pa omradet. Naeste arran-
gement er 22. november og holdes hos Energistyrelsen
http://energiretsforeningen.dk/.

For Zinglersen, er det vaesentligt, at man allerede pa stu-
diet eller i starten af sin karriere begynder at seette sig
ind i, hvorledes gkonomer og ingenigrer arbejder. Inter-
nettet er fyldt med online kurser, og sommerferien er lang
nok til et to-maneders praktikplads. Tag det med i din bal-
last, og lad din juridiske baggrund veere et af de mange
redskaber, du kan benytte i dit interdisciplinaere arbejde.
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12 DECEMBER

3. JURABAR

8. STUDIEBES@G HOS ANKLAGEMYNDIGHEDEN

17. JULEFEST I PUMPEHUSET

I DECEMBER ER DESUDEN JD CASES I FOLGENDE FAG:

JD CASETEU-RET

. JD CASE I SELSKABER OG KAPITALMARKED
. JD CASE I CIVILPROCES
. JD CASE T UDVIDET SKATTERET
Bemeerk:

Kalenderen er udarbejdet med for-
behold for zndringer. Hold @je med
www.jdku.dk for evt. &ndringer. Her
finder du ogsa yderligere informati-
on om de enkelte programmer.
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Hvad eI‘ Gorrissen Federspiel er ét af de foretrukne danske advokatfirmaer
— en position, vi er ydmygt stolte af, og som vi gor os fortjent til hver dag.

dlt H£Ste Vi sgger lobende juridiske talenter, som gnsker at udvikle sig til forende
1 g ? erhvervsadvokater. Hos os kommer du pd hold med erfarne og dygtige
S <rldt 5 kolleger, som vejleder og udfordrer dig pé din vej fra stud.jur. til advokat.
Laes mere pa vores hjemmeside og send en uopfordret ansggning.

gorrissenfederspiel.com/karriere

Gorrissen Federspiel
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