#4 December 2025 | 80. &rgang

Stud.

Jur.

MAGASIN TIL JURASTUDERENDE
OG ANSATTE VED JURA - KU

TAL DET IHJEL

Graenseoverskridende adfaerd
starter pa jurastudiet

ﬁéFNc?é Uin  Eva Smith

ALT DET, VI (IKKE) VED Juras fgrste kvindelige
(ufrivillige) mgnsterbryder

SVOM

IANDRES PENGE

Din guide til LEGATSOGNING

1903
JURIDISK
DISKUSSIONSKLUB




Du skal ga efter guldet.

Seg den stilling, du vil have.
Det kan veere, at det ikke
lykkes, men sa har du i hvert
fald provet. Det, man sergrer
sig over senere, er ikke det,
man provede — det er det,
man ikke turde preve.”

Interview med Eva Smith
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Loft
barren

Lassen Ricard er ikke for de fleste, men for de fa.

Vi gor vores stud. jur’er til fuldmaegtige og advokater i en juridisk
mesterlare af hpjeste karat. Du er taet pa klienter og partnere - og
vi stgtter udlandsrejser, uddannelse og udvikling. Vi er der for
hinanden, og der er hgijt til loftet, s& du kan lgfte barren og ga
storre ud ad dgren, end du kom ind. Vi glaeder os til at hgre

fra dig. Velkommen til Lassen Ricard.

LASSEN RICARD
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Tobias Mallet

Keere leser

Vinteren harigen lagt sig over KUA.
Dagene bliver kortere, lsesesalene fyldes
hurtigere, og eksamensperiodens seerlige
stilhed begynder at seette sig i gangene.
Det er den tid pa aret, hvor rutinerne bli-
ver faste, og hvor de fleste af os beveeger
os pa velkendte stier mellem auditorium,
bibliotek og hjemmestudiet.

Maske er det netop derfor et godt tids-
punkt at tale om mgnsterbrud.

For jurastudiet er et sted, hvor mgnstre
og traditioner fylder meget. Vi treeder ind
i hierarkier, vi leerer bestemte mader at
leese og teenke p4, og vi ender ofte med at
made i det samme tgj. Men denne udgave
af Stud.Jur. viser, hvor meget der kan ske,
nar nogen tar ggre noget andet

Vi mgder blandt andre Eva Smith, der gen-
nem et langt liv har brudt alle de mgnstre,
der kunne brydes — og som samtidig insi-
sterer pa ikke at blive gjort til et symbol. Vi
dykker ned i kandidatreformen, der i sig
selv er et systembrud med potentielt vidt-
raekkende konsekvenser for studiemiljget
og fremtidens jurister. Vi bringer ogséa
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Elisabeth Lykke Ivens

LEDER

en praktisk legatguide til dem, der vil ud i
verden og skabe deres egne spor gennem
praktik og udveksling.

Jurastudiet er et sted,
hvor menstre og tradi-
tioner fylder meget.
Men denne udgave af
Stud.Jur. viser, hvor
meget der kan ske, nar
nogen tgr ggre noget
andet.”

N&r du nu sidder i vintermgrket og forbe-
reder eksamener, haber vi, at dette num-
mer kan give et lille afbreek. En anledning
til at standse op et gjeblik og overveje,
hvilke m@nstre du selv beveeger dig i — og
hvilke du méske en dag far lyst til at bryde.

Maske du skal starte med at udskifte den
vanlige kop kaffe med en kop varm cho-

kolade?

God leeselyst.
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Viharogsa en plads til dig

Vianseetter lgbende stud.jurer med talent og ambitioner.

Hold gje med
bechbruun.com/karriere

Bech:-Bruun



FORKVINDEMEDDELELSE

Kaere medstuderende og ansatte ved
Det Juridiske Fakultet...

Det sner! Men nok om vejret. Inden lzenge har hyggen og stressen
af julen og eksamensperioden stormet forbi, og sa er det nytar.

FORKVINDE
Hannah
Kendal Tholstrup

UDOVER FLERE EKSAMENER, betyder
et nyt 4r ogsa en ny bestyrelse i JD. For
mig betyder det desuden enden pa min
studietid og min afsked med JD, som
jeg har haft gleeden af at veere bestyrel-
sesmedlem i de sidste fire &r. Derfor er
dette ogsé min sidste meddelelse til jer.

I stedet for at bruge min spalteplads
som jeg plejer pé at skrive om vejret,
hvor grimt jeg synes der er pa KUA, og
s& selvfglgelig om hvilke JD-arrange-
menter, der er pa horisonten, s tillader
jeg mig at veere sentimental og i stedet
knytte et par ord til JD og til JD's besty-
relse, som har veeret hgjdepunkterne i
min uddannelse.

JD er nemlig noget seerligt. JD er
ikke bare en studenterforening. JD er
en institution.

Neesten alle af jer, der lseser dette
blad eller undlader nogensinde at
abne det, er medlemmer af JD. Hvert
ar starter der ca. 800 nye jurastude-
rende, og hvert ar melder ca. 600 af
dem sigind i JD. Det er fordi, det at
vaere medlem af JD er en del af, hvad
det vil sige at veere jurastuderende.
Det er ikke en saerskilt identitets-
markgr; det er en del af vores feelles
identitet, som er lige s& universel som
at have en darlig oplevelse til retshi-
storieeksamen.

Det seerlige faenomen skyldes JD's
historie og rolle pa vores studie.

1130 &r har JD bidraget til og udvik-
let jurastudiet. Under 2. verdenskrig var
Stud.Jur. et modstandsblad, og under

de nuveerende krige i Ukraine og Gaza
har JD insisteret pd at afholde debatter
om det, vi jurastuderende skal taenke
over. 1130 ar har JD ogsa veeret det
sociale samlingspunkt pa vores studie.
Et feelles minde fra studietiden —om
det er Jurabar, Karnov Bingo, eller
semesterstartsfest, sa findes der ikke
én nulevende jurist med kandidatbevis
fra KU, som ikke har en sjov historie fra
et JD-arrangement.

JD erikke drevet af ildsjeele eller
ego-projekter, men eksisterer uaf-
heaengigt af enkeltpersoner, som en
del af vores historie og kultur pa vores
studie. Alle dem, der sidder i bestyrel-
sen i JD er personer, der har pataget
sig det ansvar, der liggeri at leve op til
JD’s historie. Og alle de fire bestyrel-
ser jeg har veeret del af, har veeret
praeget af mennesker, der tager initi-
ativ til at skabe et speendende og trygt
studie, og som dedikerer alt deres
energi til det. I &r har det blandt andet
udmgntet sig i etableringen af JD's
Lektiecafé og afholdelsen af to Karrie-
redage for at skabe mere diversitet.

Jeg kommer til at savne at veere i
selskab med disse helt utrolige menne-
sker og at bruge al min tid p& noget sa
ligegyldigt og samtidig sé& fuldsteendigt
afggrende som JD. Men jeg gleeder mig
ogsa ved, at der bliver valgt en ny gene-
ration af JD'ere til januar, som kommer
til at fare institutionen videre.

Tak for alt!

Stud.Jur. #4 —7



TEMA: MONSTERBRUD. EVA SMITH

_-h{“

BYRDE AT VARE KVINDE. JEG SKULLE
HAVE EN UDDANNELSE LIGESOM MIN :‘iq
BROR, DET VAR DER IKKE NOGET
=~.*, "{*SI‘ERLIGT STAH EJ VED" '
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EVA AFBRYDER

Professor emerita Eva Smith kan seette ‘farste kvindelige’ foran
mange af sine titler: Professor pé jura, formand for Det Krimi-
nalpreeventive Rad og nu ogsé buste-modtager p& Kegbenhavns
Universitet. Kvinden bag ser dog ikke sig selv som nogen
hyldestveerdig mensterbryder - faktisk kunne hun godt teenke
sig sé lidt opmeerksomhed pé sit kgn som muligt.

SKREVET AF Elisabeth Lykke Ivens

K@BENHAVNS UNIVERSITET HAR over 130
buster; statuer af videnskabsfolk, der har
skubbet til vores virkelighedsopfattelse og
hjulpet med at saette KU pa verdenskortet.

[ septemberi ar blev der endelig tilfgjet en
kvinde til det fornemme selskab - nemlig
Eva Smith, Danmarks fgrste kvindelige jura-
professor.

Det er neeppe géet over hovedet pé fakulte-
tet, at busten blev indviet samme &r, som KU
fejrer 150-aret for kvinders adgang til univer-
sitetet. For Eva, der fik professor-udnasvnelsen
for 35 &r siden, var det dog ikke oplagt, at det
lige skulle veere hende, der blev foreviget:

"Man kunne have rejst en statue af mange
andre” forteeller den 83-arige professor
emerita.

Der er altsa ikke en stgrre mening bag, at
Eva Smith blev den fgrste kvindelige buste pa
KU ved jubileset. Faktisk kan rollemodellen
godt frygte, at hun bliver ansigtet pa en udvik-
ling, der nogle steder er get for langt.

Eva er ikke et symbol

Eva har aldrig villet hyldes for at veere kvinde.
Selvom hun kan skrive ‘fgrste kvindelige'
foran de fleste af sine titler (professorijura,
formand for det Kriminalpraeventive Rad,
formand for Europaradets Kommission mod
Racisme og Intolerance, bare for at naevne

et par stykker...), har hun aldrig skeenket det
nogen s&rlig tanke, at hun var kvinde i en ver-
den fuld af maend.

"Jeg er blevet opdraget med, at det ikke var
nogen ekstra byrde at vaere kvinde. Jeg skulle
have en uddannelse ligesom min bror, det var
der ikke noget seerligt stdhej ved,” forteeller
Eva, hvis mor var kontorchef og far var justits-
minister.

Professoren har aldrig haft sveert ved at
vinde lydhgrhed. Det kommer ifglge hende selv
formentlig af, at hun altid har veeret dygtig i
skolen. Hun har en naturlig selvsikkerhed og
skeenker det ikke en tanke at putte sig, nar hun
kommerind i meendenes rum. >

Stud.Jur. #4 —9



TEMA: MONSTERBRUD. EVA SMITH

\

"Jeg tror méske, at maendene altid har syntes det
var lidt sjovt, at der nu var en pige, der udtalte
sig. Men jeg har aldrig rigtig oplevet det som et
problem.”

Eva hyperfikserer
Eva bemaerker sjeeldent kenssammensaetningen,
nar hun saetter sig for bordenden i et réd, naevn

10 — December 2025

EVASMITH, DRJUR b
DANMARKS FORSTE KVINDELIGE PROFESSOR - £t
.—" | RETSVIDENSKAB S S

eller en kommission. Hun bemeerker folks argu-
menter, og hun bemasrker, om de spilder tiden
(enting, der efterhanden er sket s& mange gange
i lgbet af &rene, at hun har faet gje p4, at tidsspil-
derne som (meget) klar hovedregel er maend.)
Hun forteeller om engang, da hun var tutor, hvor
en psykolog skulle vurdere, hvordan tutorerne
arbejdede sammen. De blev givet en opgave, og



JEG HAR IKKE SA H@J TOLERANCE OVER FOR
FOLK, DER IKKE VIL LOSE PROBLEMER.”

et eeggeur blev sat i gang. Da eeggeuret ringede,
havde psykologen klar besked:

"Eva har afbrudt 8 gange.”

Professoren griner stadig i dag over resultatet.
Hun kan godt medgive, at hun méaske bliver lidt for
optaget, sé& snart der ligger et problem p& hendes
bord. Et personlighedstreek, som nogle ville kalde
‘egocentreret’, men som lige s godt kan omdgbes
til ‘l@sningsorienteret.’

"Jeg har ikke s& hgj tolerance over for folk, der
ikke vil Ilgse problemer.” I den forstand, kan det
veere lige meget, om de er maend eller kvinder.

“Dajeg var ung troede jeg, at verden ville blive et
mere fredeligt sted, nar der kom flere kvindelige
politikere. Men nér jeg hgrer vores statsminister,
er det desveerre klart, at der tog jeg fejl.”

Eva er ikke kvotekriger

Det er ekspertisen, der er vigtig for Eva. Derfor vil
hun aldrig veelges pé grund af en kenskvote, uan-
set hvor prestigefuld eller banebrydende positio-
nen matte veere.

"Jeg synes, at det ville veere ydmygende at veere
med bare fordi, jeg er kvinde.”

Kgnskvoter for offentlige rad og naevn blev ind-
fort allerede i 1985, men ligestillingskravene er ble-
vet forhgjet markant siden, og de sidste f& &r har
kenskvoter faet politisk bevadgenhed som aldrig far.

Kgnskvoter er noget, der far den erfarne
retsvidenskabers alarmklokker til at ringe, hver
gang hun inviteres til at lede eller deltage i et rad
eller naevn. Fgrst undersgger hun grundigt, hvad
udvalgets arbejde gar ud pé, og hvorfor det lige
skulle veere hendes viden, der er vigtig at inddrage
i problemlgsningen.

"Hvis jeg f.eks. ser, at radet handler om forvalt-

ningsret, sd ved jeg jo med det samme, at jeg er
der for at opfylde en kvote,” forteeller professoren
i straffeproces. Nogle gange kan det dog veere
sveerere at regne ud, om de vil have Eva, eller om
de bare vil have en kvindelig professor.

"S& ringer jeg til formanden og spgrger, om han
har valgt mig for at opfylde en kanskvote.”

Ligefremheden synes at virke, for flere gange
har Danmarks ledende juridiske skikkelser méattet
indrgmme, at de har sat hende pé listen for at na
ligestillingsmalet.

"S4 siger jeg til dem, at de ma finde en anden.”

Eva gar efter guldet

Professoren tror ikke p Igsninger, hvor vi tvinger
ligestilling ned i halsen pé folk. For hende er vi gaet
for langt, hvis vi skal tvinge maend og kvinder til at
vaere pd samme made og til at ville det samme. For
hvis vi ggr det, kigger vi nemlig pa folk som hhv.
maend og kvinder - pa& bekostning af at kigge pa
dem som de mennesker, de er.

Det er ikke altid en helt ligetil opgave. Professo-
ren, der har gjort karriere de sidste fem artier, er
ikke blind for, at det kan veere sveerere for kvinder
at f& hgjprofilerede stillinger. “Kvinder er oftest lidt
mere ydmyge,” forteeller hun, “og det kan hindre os
i at ga efter det, vi vil."

Men svaret herpé er ikke kvoter eller anden
teater-ligestilling. Svaret ligger hos den enkelte.
Og det kreever bl.a., at den enkelte ikleeder sig den
selvtillid, som Eva altid selv har veeret iklaedt.

"Du skal gé efter guldet. Sgg den stilling, du vil
have. Det kan veere, at det ikke lykkes, men s har
duihvert fald prgvet. Det, man sergrer sig over
senere, er ikke det, man prgvede - det er det, man
ikke turde prove.”

Stud.Jur. #4 — 11



TEMA: MONSTERBRUD. GRENSEOVERSKRIDENDE ADFARD

GRANSEOVERSKRIDENDE

ADHERD

Lad os tale om det

SIT! DZAK! RUL!
JA,I STUDERENDE
ER JO DYBEST SET
BARE LIGESOM
HUNDE ...

‘ y i a
— : - il
G Anonymt mediem 881 #
Jeg har oplevet det samme til en jobsamtale hos et advokatselskab | [ Han
Sﬂmm@ﬁ'ig nade studerends med hunde ==
—

Iy, Synesgodiom  Swvar GH

Anonym2BZ1929377228181919
Anonymt mediem 881 HAHAHA HVORDAN??

] Synes godt om  Svar e ol
@ svar Anonymt mediem 881
Q Angnymt mediem 126
Samme oplevelse havde jog 005 | [ —

Screenshots fra Facebook-gruppen “Juranoter og - Eksamensopgaver for alle”
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Advokatbranchen er i sggelyset for graenseoverskridende adfeerd.
Men er der tale om et branche problem?
Og kan der traekkes trade til kulturen pé jurastudiet?

Jeg kan ikke svare endegyldigt herpa, men lad os tale om det.

SKREVET AF Clara Been

DET ER FEM &r siden, at MeToo-bevaegelsen fik
medvind i Danmark, og siden da har den spredt
sig som en steppebrand fra branche til branche.
Man skulle tro, at virksomhederne efterhdnden
havde taget ved lzere. Abenbart ikke alle.

2025 blev aret, hvor MeToo-bglgen for alvor
ramte juraens verden — neermere bestemt advo-
katbranchen. Fra afslgringerne om sexisme
og mobning begéet af en hgjtstdende partner i
Plesner til den seneste sag, hvor jurastuderende
Dagmar Dyrhauge-Klargaard blev fyret, da hun
fortalte HR om sine oplevelse med seksuelt
greaenseoverskridende adfeerd fra sin overord-
nede i advokatfirmaet Strauss & Garlik.

Debatten ruller for fuld skrue: Adskillige
medier skriver om sexisme og chikane i advo-
katbranchen, ligesom det ogsé har veeret pa
agendaen i programmet Go’ morgen Danmark.
Ligesa drgftes trivsel og greenseoverskridende
adfeerd i den berygtede Facebook-gruppe
Juranoter- og eksamensopgaver for alle (alle
karakterer velkomne), som i det sidste ars tid
har udviklet sig til jurastudiets pendant til Reddit.

For at belyse debatten neesrmere og veere
med til at sikre, at samtalen opretholdes blandt
jurastuderende, har Stud.Jur forsggt at komme
i tale med jurastuderende om deres oplevelser
med greenseoverskridende adfeerd pé stu-
diejob. Men tilbagemeldingen har mildest talt
veeret beskeden. Umiddelbart kunne det tolkes
positivt — intet nyt er godt nyt, som man siger.

Ved neermere efterrationalisering far man

dog ondt i maven. Set i lyset af den aktuelle
debat virker det for godt til at veere sandt. Det
medfgrer en bekymring for, at der kunne veere
studerende, som har haft ubehagelige oplevel-
ser, som de ikke fgler sig trygge i at udtale sig
om. Eller veerre endnu, bagatelliserer.

Lavest i fadekaeden

Sexisme og chikane er et alvorligt problem,
der desvaerre rammer pa tveers af brancher.
Spegrgsmaélet er dog, om der er nogle bran-
cher, som er mere udsatte end andre - og her
er advokatbranchen kommet under luppen.

Ifglge Danske Advokaters Rapport vedrg-
rende sexisme og seksuelle kreenkelser i advo-
katbranchen har 18% af de adspurgte kvinder
0og 8% af de adspurgte meend, som arbejder
pé et advokatkontor, oplevet en eller flere
former for sexisme eller seksuelle kraenkelser
pa deres nuveerende arbejdsplads. Ifglge rap-
porten er den mest udsatte aldersgruppe dem
pé 20-30 ar. Det er derfor relevant at kigge
neermere pa hvilke dynamikker og strukturer
der eksisterer i advokatbranchen, som tillader
problemet at finde sted.

Advokatbranchen adskiller sig fra andre
arbejdspladser ved at bestd i en partnerstruk-
tur. En struktur, som afspejler et tydeligt hie-
rarki blandt alle ansatte — og det kan meerkes,
forteeller en anonym jurastuderende med hen-
visning til en kommentar fra en overordnet,
som har sat sig i vedkommende. >
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TEMA: MONSTERBRUD. GRENSEOVERSKRIDENDE ADFARD
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Anonymt medlem 712
Jeg var for nogle ar siden til samtale ved et advokatkontor i I hvor ordet “lort™

blev naavnt 7 gange | samtalen. Den stilling og position jeg havde segt beskrev han
med armfagter, hvordan lorten “er her” (everst oppe) og glider nedad.. og at jeg 53
ville sidde nederst og skulle gribe lorten. Jeg var malles. Fik heldigvis svaret, at jeqg

synes lorten var spandende, 53 det 53 jeg ikke noget galt i. Men shit altsa!

3u. Synes godt om

J3u. Synes godt om

Svar Redigearat

Anonymt medlem 464
Lugter lidt af en humiliation-kink

Ihar svaret - 1 svar

3u. Synes godtom

Screenshots fra Facebook-gruppen “Juranoter og - Eksamensopgaver for alle”
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“Jeg har hgrt en partner sige,
at vi jurastuderende er lavest i
fadekeeden - hvorfor er der en
fadekeede?”

Retorik som denne er ikke
alene nedladende, men under-
stgtter en tydelig magtfordeling
blandt de ansatte, hvor nogen
er bedre end andre. Hvor man
enten skal spise, eller blive spist.

[ en undersggelse fra 2023
udarbejdet af Danske Advokater
og Djgf tegner der sig et billede
af, at denne magtstruktur spiller
enrolle i sexisme i advokatbran-
chen. Graenseoverskridende
adfeerd udvises ikke kun af
ledere, men ogsé af andre med-
arbejdere, som bruger deres
position over for yngre kolleger.

Samme problematik padpeges
af studenterforeningen Kvinde-
lige Jurister, som arbejder for
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Anonymt medlem 243

Advokat verden er den mest modbydelige jeg nogensinde har oplevet. Valgte efter
min bachelor at holde mig langt vaek og er | dag datamatiker. En meget bedre
branche hvis du ikke har lyst til at vazre mentalt edelagt efter & mineder

Svar

ligestilling i branchen.

“Greenseoverskridende ople-
velser kan b&de veere dbenlyse
-som seksuelle eller verbale
kreenkelser og mere subtile,
eksempelvis i form af magtdyna-
mikker pa studiejob eller i prak-
tik. Vi ser ogsé en tendens til, at
mange internaliserer branchens
normer, herunder seerligt idealet
om at “klare mosten”, hvilket
utvivisomt heemmer lysten til at
tale &bent om trivsel og graen-
ser” skriver Kvindelige Jurister i
en mail til Stud.Jur.

Greenserne mellem arbejde
og privatliv bliver udvisket

Et andet treek ved advokatbran-
chen, som en jurastuderende

i branchen fremhaever, er den
intense omgang kolleger har
med hinanden, n&r man arbejder

O

mange timer sammen - morgen,
middag og aften. Det er pa godt og
ondt. P4 den ene side skaber det et
saerligt socialt feellesskab med fest
og farver; pa den anden side udvi-
skes de professionelle graenser.
“Socialt minder det mere
om en gymnasieklasse end
en arbejdsplads. Vi garibyen
sammen, og der bliver drukket
meget. Graensen mellem arbejde
og fritid er flydende og det kan
hurtigt blive utrygt” forteeller en
anonym jurastuderende, som
arbejder pé et advokatkontor.
Den jurastuderende papeger
seerligt alkoholkulturen som
en katalysator for bade green-
seoverskridende adfeerd og
social eksklusion p4 arbejds-
pladsen. Der berettes, at alkohol
er en central del af det sociale
feellesskab, og at der mangler



Ja, jurastuderende
er jo bare nederst
i fadekzeden ...

.

“VI SER OGSA EN TENDENS TIL, AT MANGE
INTERNALISERER BRANCHENS NORMER,
HERUNDER SARLIGT IDEALET OM AT “KLARE
MOSTEN", HVILKET UTVIVLSOMT HEMMER
LYSTEN TIL AT TALE ABENT OM TRIVSEL OG

GRANSER”’

Studenterforeningen Kvindelige Jurister

alternative sociale aktiviteter og
teambuilding-arrangementer,
der inkluderer dem, som ikke
gnsker at drikke, og som sam-
tidig skaber rammerne for en
mere ansteendig opfarsel.

Det Juridiske Fakultets
initiativer og malssetninger
Det er pé jurastudiet, at alle
fremtidige advokater bliver
formet. Det giver anledning til

at overveje hvilke dynamikker

der eksisterer p4 jurastudiet, og
om dynamikkerne viderefgres i
arbejdslivet. Dertil kommer, hvad
Det Juridiske Fakultet kan ggre
for at dimitere jurister, der ikke
blot er fagligt dygtige, men som
ogsé bidrager til en sund og pro-
gressiv arbejdskultur.

Her i efterret 2025 finder
Studieundersggelsen, som fore-
tages minimum hvert tredje ar,
atter sted. En undersggelse som
bl.a. sgger at afdeekke omfan-

get af greenseoverskridende
oplevelser og trivselsforhold
blandt studerende. P4 baggrund
af studieundersggelsen udar-
bejder Kgbenhavns Universitet
initiativer og malsaetninger for
de enkelte fakulteter.

Den seneste Handleplansrap-
port er fra februar 2025, hvor
et af de problemer som bliver
adresseret for Det Juridiske
Fakultet lyder p4, at ‘Det sociale
studiemiljg er utrygt for nogle og
mange har fglt sig ensomme.’ For
at komme problemet til livs har
man sat fokus pa inkluderende
feellesskaber i studiestarten.

Sexisme og chikane er ikke en
del af Handleplansrapporten.
Mette Marie Sgrensen, som er
koordinator for Studieunder-
s@gelsen pé jura, forteeller til
Stud.Jur, at det skyldes, at der
er meget lidt data, som siger
noget om netop det. Hun tilfgjer,
at Studieundersggelsen pé jura
kun har en svarprocent pa 21%,
hvilket udggr en femtedel af
de studerende. Der kan derfor
eksistere et mgrketal. For at fa
et overblik over omfanget, er der
derfor indfgrt registrering af
kreenkelsessager.

Et andet initiativ, som dels
bunder i Studieundersggelsen,
dels i studiestartsevaluerin-
gen er dette &rs sendringeri
introforigbet. I &r har tutorerne
ikke mattet planleegge alkohol-
relaterede arrangementer, eller
nogen arrangementer efter
klokken 17 i introugen. Et initiativ,
med fordele og ulemper. Du kan
leese mere om de nye studeren-
des tanker om den nye introuge
i artiklen En frisk start af Luna -

Stud.Jur. #4 — 15
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Anonymt medlem 349
Hvis det er - 5kl du vida han ar en manipulerende mand med vilde
rzek. God dag derude!

Ju

Synes godt am Swar

Redigeret

Anomymt medlem 349
Er han det?
Altsd ham hos R vokatfirma ?

3

e

Synes godt om  Svar

Anonymt medlem 349

Ja lige praecis. Jeg var til jobsamtale hos ham, hwor forlebet desvaerre var
meget ubehageligl. Allerede fra starten oplevedes jeg, at han lagde an pd
mig, og herefter brugte han en betydelig del af samtalen pa at nedgare
mig. Han havde pd forhdnd printet mine karakterer ud og brugte dem til at
kritisere mig, blandt andet ved at sige, at jeg aldrig ville fa en karriere
inden for formueretten, og at jeg i bund og grund var uegnet til faget.
Samtalen endte med, at han tilbed at kere mig hjem, hwilket jeg ogsa fandt
upassende. Der skete flere ting som var under al kritik, men det bliver for
langt her i triden,

Jeg deler denne oplevelse, fordi jeg mener, det er vigtigt at advare andre.
Mar man har en beskyttet titel og et professionelt ansvar, bar man udvise
respekt og ordentlighed over for ansegere, og det oplevede jeg desvaerre
ikke her.

Ju

Synes godt om  Svar

LT ]

Screenshots fra Facebook-gruppen “Juranoter og - Eksamensopgaver for alle”

2
Bjgrnlund Sgrensen i denne
udgave af Stud.Jur.

[ kontrast, mindes jeg fra
min egen studiestart i 2021, at
alkohol fyldte rigtig meget, og at
det var sveert at falge med pa det
hgje tempo. Det var da sjovt og
spaendende, men ogsé socialt
dreenende og stressende. Ikke
ngdvendigvis den bedste opskrift
pé et godt, trygt og inkluderende
studiemilja.

Méaske et opg@r med alkohol-
kulturen pé jurastudiet kan veere
med til at seette en standard for
inkluderende sociale feellesska-
ber, som de jurastuderende kan
tage med sig videre pé arbejds-
pladsen. Dette stemmer i hvert
fald overens med en jurastu-
derende oplevelse af, at der pa
vedkommendes arbejde pa et
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advokatkontor refereres til alko-
holindtag i tiden p4 jurastudiet
som et adelsmeerke.

De studerende gér forrest
Man kan ikke tale om feellesskab
og udvikling pé jurastudiet uden
at nsevne foreningslivet.

[ de seneste ar har foreningsli-
vet pé jurastudiet faet et markant
boost — med st@rre deltagelse og
fremkomsten af nye tilbud. Her-
iblandt er der blevet grundlagt
studenterforeninger, som har
trivsel og ligestilling som deres
meerkesager; men det har ikke
veeret ligetil for disse foreninger,
at finde deres plads og blive
respekteret.

Pa trods af MeToo-bglgen i
2020, oplevede studenterfor-
eningen Kvindelige Jurister

ikke fuld opbakning ved deres
etablering samme ar. Med tiden
har opbakningen vokset, men
det har kreevet, at branchen
gradvist har faet stgrre fokus pa
problemstillingerne. Kvindelige
Jurister oplever fortsat at blive
nedprioriteret med henvis-
ning til manglende ressourcer,
hvilket de tolker som et udtryk
for, at nogle virksomheder ikke
er klar til at tage aktiv stilling til
deres veerdier. Ifglge Kvindelige
Jurister er der stadig lang vej
igen nar det kommer til trivsel og
et opg@r med graenseoverskri-
dende adfeerd:

“Vi oplever desveerre ikke,
at der endnu er sket en reel
forandring i branchen, nar det
geelder kulturen. Snarere er det
problemerne, der i hgjere grad



$00 s

Haha — ai serigst,

det mener du
ikke?

dY Synes godt om

E Juranoter og -eksamensopgaver for alle (alle karakterer velkomne)
Anonymt medlem - 16, oktober ki, 11,00 - &

Jeg er ret ked af det og feler jeg ikke skulle have valgt det her studie. Frygter jeg aldrig finder job,
som ikke er offentligt, Is2er efter opslaget om personen, hvor 7 tallet blev nedgjart. Jeg har en del
4 taller, og 14 10 taller. 54 er jeg jo fucked.

() Kemmenter

Jo, jo den er god nok,
der var sgu én, der
kun havde fiet 7, som
sggte stillingen!!

T

86 kommentaner

%/ Send

Screenshots fra Facebook-gruppen “Juranoter og - Eksamensopgaver for alle”

er kommet frem i lyset. Darlig
trivsel og greenseoverskridende
adfeerd er blevet mere synligt,
men de eksisterer fortsat i bed-
ste velgdende” skriver Kvindelige
Jurister i en mail til Stud.Jur.

Kvindelige Jurister opfordrer
til, at man reekker ud til sin fag-
forening og sgger radgivning,
hvis man oplever graeenseover-
skridende adfeerd. Samtidig
understreger de det vigtigste
redskab:

“Greenseoverskridende
adfeerd skal tales ihjel - ikke ties
ihjel, som den alt for leenge er
blevet".

En anden forening, som yder-
ligere arbejder for diversitet
og inklusion, er Legal Diversity,
som blev grundlagt i 2023. Legal
Diversity oplevede en tydelig vilje

‘DET SOCIALE STUDIEMILJ® ER UTRYGT FOR
NOGLE OG MANGE HAR F@LT SIG ENSOMME.’
Handleplansrapport for Det Juridiske Fakultet, 2025

i branchen om at seette fokus
pa& mangfoldighed og inklusion.
Samtidig blev deres ambition om
at seette fokus pa neurodiversitet
og psykisk sdrbarhed mgdt med
skepsis og sagar kaldt kontro-
versielt pa daveerende tidspunkt.
Legal Diversity har modtaget
mange henvendelser fra stude-
rende, som oplever mistrivsel
- bade i studielivet og i deres
studiejob. Selvom Legal Diversity
ikke har modtaget henvendelser
om personer, der selv har ople-
vet kraenkende seksuel adfeerd,
hgrer de om arbejdssteder, hvor

det neermest virker til at veere
alment og udbredt viden, at visse
afdelinger kan man risikere at
opleve greenseoverskridende
adfeerd.

“Heldigvis oplever vi, at flere
ter tale om det, der ikke fun-
gerer; studerende tgr dele
erfaringer om mistrivsel, psykisk
sarbarhed og greenseoverskri-
dende adfeerd. Det betyder, at
flere problemer synliggares,
som tidligere ville vaere skjult”
forteeller forperson for Legal
Diversity, Emilie Graff.

Bade Kvindelige Jurister og —>

Stud.Jur. #4 — 17
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Anonymt mediam 114
Jeg er lige startet. Jeg har faet nogle ga rigtig gode venner men jeg kan godt meerke,

at det gar meget at jeg ikke drikker. Dem jeg har fundet sammen med drikker heller
ikke rigtig sd synes desvaerre at det har meget at sige

2u Synes godt am

Swar

9 Anonymt medlem 166
Man framelder sig det sociale fallesskab ved ikke at drikke. Jeg synas del er
fucked up, men sadan er det.

Jeg synes personligt, at der ber vaere fokus | den offentlige debat pd dansk
drukkultur — den er stukket helt af.

2

u, Synes godtom Svar  Redigarat

e Annnym': mvdlem 114
Anomymt medlem 166 Tak. Jeg er helt enig, jeg synes at det er sa

'©

:0

argerligt at folk bliver frameldt fordi de ikke drikker. Der kan vaere mange
grunde til at man ikke drikker og folk siger at de er forstdende men
alligevel bliver man ikke inviteret med, selvom man jo sagtens kan deltage
og drikke andet end alkohol. For mit vedkommende er det f.eks. madicin

der ger det og det er ikke fedt at man bliver valgt fra af den grund

Synes godtom  Swvar

0¥

Screenshots fra Facebook-gruppen “Juranoter og - Eksamensopgaver for alle”
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Legal Diversity leegger vaegt pa
at skabe inkluderende feelles-
skaber, hvor man kan dele sine
oplevelseri et dbent og respekt-
fuldt rum. Samtidig med at de
arbejder for, at branchen tager
stgrre ansvar.

Opsummeret ser vi altsa stu-
derende, som gér forrest i kam-
pen om diversitet og ligestilling
gennem engagerende feellesska-
ber, som ikke eksisterede for fa
ar siden.

Hvis gnisten slukkes,
taber vi alle
Det veerst teenkelige udfald er, at
jurastuderende forlader faget i
utide - badde advokatdrgmmen,
men ogsa jurastudiet generelt.
Ikke pd grund af faget, men péa
grund af kulturen.

Djef pointererien artikel om
undersggelsen med Danske
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“GRAENSEOVERSKRIDENDE ADFARD SKAL

TALES IHJEL - IKKE TIES IHJEL, SOM DEN

ALT FOR LAENGE ER BLEVET.”
Studenterforeningen Kvindelige Jurister

Advokater, at kvinder i hgjere grad
end maend enten helt fraveelger
eller forlader advokatbranchen.
Det er ikke klart, hvad baggrun-
den er,men man kommer nok
ikke uden om betydningen af kvin-
ders kamp om ligestilling.

De overvejelser og bekymringer
ses 0gsé hos jurastuderende. En
jurastuderende beretter eksem-
pelvis, at kulturen pé et advokat-
kontor har medfart en overvejelse
om helt at droppe ud. Vedkom-
mende fgler sig presset til at
veelge mellem prestige og trivsel,
og konklusionen er nu, at vedkom-
mende leder efter et nyt job.

Lad os lige slé fast, at det er os
studerende, der udggr fremtidens
arbejdskraft. Vi har investeret ar
i vores uddannelse og beerer en
gnist, et gdpadmod og en ambition
om at bidrage med alt det, vi har
leert. Hvis gnisten slukkes, er det
ikke kun et tab for den enkelte -
det er et tab for os alle.

Vi studerende skal respekte-
res for det potentiale, vi har, og
ikke disrespekteres for den hie-
rarkiske position, vi automatisk
indtager “lavest i fedekaeden” i
vores farste mgde med arbejds-
markedet.



Skal du veere mentee |
Accuras mentorordning 20267?

Scan QR koden
og ansog.

Er du 2.- eller 3.-ars jura- eller HA( jur.)-studerende, og overvejer du en karriere
inden for advokatbranchen?

Accuras anerkendte mentorordning har eksisteret siden 2012, og som en del af den
far du:

- din egen personlige mentor, der har dig og din udvikling i fokus
- et indblik i, hvordan det er at arbejde hos Accura
- mulighed for at udvide dit netvaerk med studerende fra hele landet

Ansog nu, og bliv en del af Accuras mentorordning 2026!

ACCURA
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DET ER INGEN hemmelighed, at
danske unge drikker meget. Gang
pé gang bliver vi kiret som globale
mestre i fest og farver, og de danske
universitetsstuderende eringen
undtagelse. I mange ar har fest og
alkohol spillet en stor rolle i studie-
starten. Maske endda en for store
rolle, mener nogle.

Hvert &r konstateres det gennem
studiestartsevalueringer, at en
gruppe nye studerende fgler, at det
er sveert at deltage i studiestar-

ten, hvis man ikke drikker alkohol.
Gruppen forteeller om aftenarrange-
menter i introugen, der har ensidigt
fokus pé alkohol og fest. Ofte har de
studerende endda féet et decideret
(uofficielt og nok ikke KU-godkendt)
socialt program af tutorerne, hvor

SKREVET AF Luna Bjgrnlund Sgrensen

Hvert ar gar rygterne om jurastudiets vilde studie-
start. Men ikke alle foler sig inkluderede i de alko-
holcentrerede traditioner. Det har man i ar forsegt
at gere op med pa Det Juridiske Fakultet ved at
seette fokus pa inklusion. Men hvordan oplevede
de nye studerende sendringerne?

der var angivet hvilken bar eller klub,
der den pagaeldende aften var stedet
for de nye studerende.

Studiestartskoordinatorerne kaldte
deti ar for et "skyggeprogram” og
forlangte at det blev droppet. De
studerende kunne nemlig komme til
at fgle, at de var tvunget til at deltage
i disse fester for at blive en del af det
sociale feellesskab. Flere studerende
har gennem arene efterspurgt
sociale aktiviteter i introtiden, hvor
man kunne leere sine medstude-
rende at kende pa andre méader

end ved at tage i byen. Og s var det
0gsé en gennemgéende problematik
for nogle, at introugen var sé travl

og komprimeret, at de studerende
allerede fra start fglte sig bagud med
leesningen. >

Stud.Jur. #4 — 21
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Mindre stress pd programmet

I &r skulle tingene vaere anderledes. Der skulle
vaere et mindre kompakt program iintrougen,
sé de studerende fik mulighed for at forbe-
rede sig til den fagrste uges undervisning.
Introugen skulle desuden have mindre fokus
pé alkohol. Tutorerne matte derfor ikke arran-
gere byture, og de métte heller ikke - som de
ellers plejede —tage med de nye studerende
pé Bryggen, ndr dagens program sluttede.

Tutorerne blev Igbende mindet om deres
ansvar for at hjeelpe med at bryde det langva-
rige mgnster af fokus pa alkohol. Desuden flyt-
tede man introturen til et par maneder inde

i semesteret frem for at den 1a i forleengelse
af introugen, s heller ikke det skulle sende
eleverne bagud pé leesningen.

Og hvordan gik det s&? Jeg er selv 1. seme-
sterstuderende og har som deltager ved stu-
diestarten observeret badde gode og mindre
gode virkninger af arets tiltag. Programmet
forintrougen vari ariovervejende grad af
praktisk og faglig karakter. Der var fine vel-
komsttaler, informationsmgder med gruppe-
vejlederen og studievejlederen samt mulighed
for bogkgb. De studerende har derfor méaske
i &r veeret bedre forberedt til undervisningen
end tidligere.

Men sociale aktiviteter, var der ikke sat meget
tid af til. Ved slutningen af den fgrste dag kom
vi ud pa graespleenen foran atriet. Forvent-
ningen om 'frugtsalat’ og speeddating var i
luften. Men det var der ikke noget af for mit
holds vedkommende. Som jeg husker det,
legede viom mandagen kun én leg, som var
den ikke s& dybdegéende neevn-dit-navn-og-
et-dyr-leg. Misforsta mig ikke, det var nogle
ganske hyggelige dage, og tutorerne var spde
og imgdekommende. Og vi endte da ogs&d med
at tage pa bar (uden tutorerne...) et par af
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FOR NOGLE STUDERENDE,
KAN DET VZERE SVERT AT
NAVIGERE I DET SOCIALE
MILJZ, NAR MAN IKKE
BLIVER HJULPET MEREIND
I DET. NAR DER HVERKEN
ER RET MANGE PLANLAGTE
SOCIALE AKTIVITETER FOR
ELLER EFTER KL. 17.

aftenerne. Men for nogle studerende, kan det
veere sveert at navigere i det sociale miljg, nar
man ikke bliver hjulpet mere ind i det. Nar der
hverken er ret mange planlagte sociale aktivi-
teter for eller efter kl. 17.

Hjeelp til de generte studerende

"Jeg bor selv i Helsinggr, s nar det fgrst var
om aftenen, at der blev skrevet ud i chatten
om holdets planer, s kunne jeg ikke na ind
til byen”, forteeller 20-arige Mejse Bach, der i
sommers startede pa 1. semester af jurastu-
diet. Hun synes det var en udfordring, at der
hverken var ret mange ryst-sammen-lege i
Igbet af dagen eller en pa forhand kendt plan
for aftenen. Det var om aftenen op til holdet
selv at f4 arrangeret noget, og tutorerne var
papasselige med at opfordre til for meget.
"Jeg var der ikke til nogen af aften-arran-
gementerne. Og det skyldes hovedsageligt
planleegningen”.

En af de evalueringsbaserede erfaringer
fra studiestartskoordinatorerne var, at der
ikke var noget alternativ til byturen end at gé



hjem. Men det problem er jo ikke Igst, hvis de
generte studerende alligevel tog hjem efter
det officielle program sluttede grundet man-
gel pa en plan for aftenen, eller fordi de ikke
falte, at de var blevet rystet godt nok sammen
allerede.

Jeg har talt med flere tutorer om problema-
tikken. De ved godt, hvor vigtigt det sociale er

i starten. Men nér der ikke er sat mere tid af
til det, er det ogsé begreenset, hvad tutorerne
kan ggre. Derfor skal der skabes gode ram-
mer for deres virke. Helt konkret kunne man fx
starte med at seette mere tid af i programmet
til hygge med tutorerne.

I mange tilfeelde fungerede den ggede grad
af medbestemmelse for de studerende i
introugen sikkert helt fint. Seerligt for de
udadvendte elever, der kom direkte fra en

rejsehgjskole, hvor de fik kurser i personlig
udvikling. Men for de mere generte pa
stamholdet, der havde brug for et skub, var
denne medbestemmelse maske mest bare -

Stud.Jur. #4 — 23
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uoverskuelig. Seerligt for de generte kan

det veere gavnligt at blive kastet ud i noget
speeddating. For lige s& intimiderende og
angstprovokerende som ryst-sammen-lege
kan veere, s er de ogsd en made at tvinge folk
til at komme ud af sin skal og fa talt med sa
mange som muligt pa det nye stamhold.

"Der kunne godt have veeret flere samtale-
startere, hvor man blev sat til at snakke med
nogen, man maske ellers ikke havde snakket
med”, foreslar Mejse. Arets studiestart med
fokus pa inklusion skulle jo netop kunne rumme
dem, der gerne vil leere hinanden at kende,
uden at det behgvede vaere pa en vild bytur.
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Vigtigheden af det sociale fzellesskab
Mejse tog som cirka en tredjedel af vores
stamhold ikke med pa introturen. “Jeg ville
nok have taget med, hvis jeg var mere inde i
det sociale allerede’”, forklarer hun. Udover
introturen var der ogsé arrangeret en fin
introfest, hvor der endda var ikke-alko-
hol-centrerede aktiviteter som mini golf og
rodeotyr. Men det er ikke sikkert, man vil del-
tage i disse efterfalgende arrangementer, hvis
man ikke allerede fgler sig inde i det sociale
feellesskab, ligesom Mejse naevner. Integra-
tion i det sociale feellesskab i introugen er
altsd essentiel for, at de studerende fgler sig
som en del af feellesskabet - for ellers mister




de méske ogsé motivationen til at blive det
efterfglgende.

Udover at undga for meget fokus pé alkohol,
ville man som naevnt i &r ogsé undgé, at de
studerende var for pressede pa tid og derfor
matte negligere de faglige forberedelser.
Selvom det uneegteligt er vigtigt at f& en god
faglig start pa universitet, sa er det for mange
mindst lige s& afggrende at f4 en god start pa
det sociale. Jeg vil faktisk past4, at det er nem-
mere at indhente det faglige, hvis man har et
godt socialt udgangspunkt, end det omvendte.
Fgler man sig fra begyndelsen helt alene i de
store, forvirrende, ulogisk nummererede cam-
puslokaler, sa bliver alt andet ogsé sveerere.
Har man derimod et godt, trygt socialt net-
veerk fra start, kan man hjeelpe hinanden med
at n det faglige. Man kan udveksle erfaringer
om laeseplaner og leesemgnstre, man kan tale
abent om latinske begreber, man ikke forstod

i undervisningen, og man kan veere sammen
om, at det altid er sveert at begynde p& noget
nyt. Jeg leeste engang en undersggelsesbase-
ret artikel, der lettere humoristisk pastod, at

ABETS STUDIESTART MED FOKUS
PA INKLUSION SKULLE JO NETOP
KUNNE RUMME DEM, DER GERNE
VIL LAERE HINANDEN AT KENDE, |
UDEN AT DET BEHOVEDE VARE PA
EN VILD BYTUR.

"dem der spiller beerpong, holder leengst pa
uddannelserne”. Budskabet drejede sig ikke
(kun) om kunsten at kunne ramme en bord-
tennisbold ned i et glas gl. Artiklens afsender
pegede p4, at det sociale feellesskab spiller
en sé central rolle, at det kan veere udslagsgi-
vende for de studerendes fastholdelse.

For langt de fleste, er det en vigtig ressource at
trives med sine medstuderende. Og fundamen-
tet for dette dannes allerede helt i starten. Hjelp
til socialisering i studiestarten, ideelt allerede i
introugen, er derfor essentiel, sé flest muligt kan
fa et godt fundament for starten pa universitetet
- 0g sé de efterfglgende holder ved.

Heldigvis viser KUs arlige evalueringer fra
foregdende ar, at stgrstedelen af de nye -
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INTEGRATION I DET SOCIALE FELLESSKAB I INTRO-
UGEN ER ALTSA ESSENTIEL FOR, AT DE STUDERENDE
FOLER SIG SOM EN DEL AF FELLESSKABET - FOR ELLERS
MISTER DE MASKE OGSA MOTIVATIONEN TIL AT BLIVE

DET EFTERFOLGENDE.

2

studerende har en god studiestart. Men der
er altid plads til forbedring, og det kan vaere
sveert at méle den slags i et spgrgeskema.
For hvad definerer en god studiestart? Hvilke
parametre er afggrende? [ KU's evalueringer
har man bl.a. méalt studiestartens succes pa
parametre som tryghed, information og stu-
diegruppe-miljg. Jeg sparger Mejse, hvilken
parameter hun teenker er den bedste indika-
tor. “Promille” siger hun og griner.

Det er nok sveert at ggre alle glade, for vi har
forskellige forventninger til studiestarten.
Nogle teenker pa fest og nye venskaber, mens
andre ser det som begyndelsen pé en serigs
akademisk karriere. Mange ser det nok som
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lidt af begge dele. Jeg synes overordnet at KU
og tutorerne har gjort et godt stykke arbejde
med studiestarten. De har evalueret de tid-
ligere 4r og med erfaringerne herfra har de
forsggt at skabe en god, inkluderende studie-
start. Og jeg er ogsa af den overbevisning, at de
fleste hyggede sig rigtig meget i introugen og
pé introturene.

Vi er heldigvis alle enige om, at vi gnsker den
bedst mulige start for de nye studerende.

Vi skal bare ogsa lige mgdes om, hvad det
indebeerer. Jeg tror, at der skal mere socialt
pé programmet. Det kan veere jeg melder mig
som tutor naeste &r; men kun hvis I kan sl
mig i beerpong.



Hvor vil du udvikle dit
talent?




TEMA: MONSTERBRUD. KANDIDATREFORMEN
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KANDIDATREFORMEN

og hvad den (potentielt) far
af konsekvenser for dig
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SKREVET AF Jakob Lundbask Mortensen ILLUSTRATION AF Alexander Brink

I 2028 treeder kandidatreformen i kraft. Det betyder, at dig,
der i september startede pa 1. semester, og potentielt dig, der
gar pa 3. semester, ikke er garanteret en plads pd en 2-arig
kandidat, som vi kender den i dag. Reformen har fra flere sider
faet kritik for potentielt at skabe et A- og B-hold af jurister og
presse et allerede konkurrencepreseget studiemiljo yderligere.

REGERINGEN INDGIK MED en reekke folketingspartierijuni 2023 en refor-
maftale, deridaglig tale kaldes Kandidatreformen. I aftalen ligger - ligesom
med sommerens SU-reform - klare politiske signaler om, at uddannelserne
skal teettere pd arbejdsmarkedet. Med andre ord: De universitetsstude-
rende skal hurtigere igennem uddannelsesfabrikkerne, s de kan veere
brugbare for samfundet.

Dette ordnes ved, at ca. en tredjedel af universiteternes kandidatpladser

omleegges, sé der - i stedet for de “seedvanlige” 120 ECTS-kandidater pa 2

ar nu ogsé skal udbydes 75-ECTS-kandidater, der vil tage 1 V4 ar. Dertil skal

vaesentlig flere tage de ‘fleksible’ erhvervskandidater p& 120 ECTS, der kan DEKANENS

tages pé halv tid over 4 &r, mens man arbejder mindst 25 timer om ugen. ’ STUDENTERFORUM

P Et mede én gang
[ . per semester, hvor

Hvad har det af betydning for Jurastud1et

pa Kobenhavns Universitet? .- dekanen, Jacob Graff,
Til Dekanens Studenterforum for‘taltejuras dekan, at der snart skal eendres drefter studiemiljzet
200-300 kandidatpladser. Det fremgér af KU's optagelsesstatistik, at der med repraesentanter

i 2025 var 694, der blev optaget pa en kandidat i jura p& KU, hvoraf 4 af fra studenterorganisa-
disse var optaget pa en erhvervskandidat. Nar vi nu skal omleegge 200-300 tionerne.

pladser betyder det altsd, at 30 til lidt over 40 procent af kandidatplad-
serne pé jura ikke leengere vil veere de 2-arige kandidatuddannelser, som vi
kender. Vived endnu ikke hvor mange af de omlagte pladser, der vil udgere
75-ECTS-kandidater og hvor mange, der vil udggre erhvervskandidater.

Der er meget, der fortsat er uvist, eftersom de endelige betingelser for
reformen er videregivet til fakultetsniveau, hvor de skal udvikles frem til
januar 2026. Men ud fra hvad vi ved pa nuveerende tidspunkt fra politiske
aftaler og den information, der er blevet givet fra dekanen, kan der udledes
nogle bekymringer; —
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TEMA: MONSTERBRUD. KANDIDATREFORMEN

DET VIL ALTSA SIGE, AT DET

ENDNU IKKE ER SIKKERT, OM
DE, DER BLIVER OPTAGET PA
DEN KORTE KANDIDAT, KAN
BLIVE ADVOKAT, ANKLAGER
ELLER DOMMER.

N

Et A- og B-hold af jurister?

P& nuveerende tidspunkt er det uvist, hvorvidt en
kort juridisk kandidat p& 75 ECTS overhovedet vil
resultere i titlen cand.jur. Det har veeret pé tale, om
der skal oprettes en ny titel ved navn cand.jur.brevis
(latin for “kort juridisk kandidat”). Ligeledes er det
pé nuveerende tidspunkt uvist, om en kort juridisk
kandidat vil veere autorisationsgivende. Det vil altsa
sige, at det endnu ikke er sikkert, om de, der bliver
optaget pa den korte kandidat, kan blive advokat,
anklager eller dommer.

Det politiske udspil —indget af regeringen, SF,
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og

Det Konservative Folkeparti — opererer dog med
“livslang leering”, der skal sikre, at jurister med en
kortere kandidatuddannelse pa et senere tidspunkt
kan bygge ovenp4, f.eks. for at kunne blive advoka-
ter. Dette eendrer dog ikke p4, at det er en ungdigt
tung omvej, og at man med en kort kandidat vil
have feerre kompetencer end en, der har veeret sa
heldig at blive optaget pé en lang kandidat.
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Man skal selvfalgelig passe pa med at male fanden
pé veeggen, men selv om en kort kandidat ender
med at give titlen cand.jur. og/eller ender med at
vaere autorisationsgivende, er det nemt at teenke, at
arbejdsgivere vil foretreekke jurister, der har en lang
kandidat frem for en jurist, der “kun” har en kort.

Det bliver altsé nok sveert at afvise, at reformen
med stor sandsynlighed vil medfere et sakaldt A-
og B-hold af jurister. Denne bekymring bliver da
ogsé gjort geeldende i en artikel af Jon Stokholm
(formand for det landsdsekkende censorkorps for
jura og tidl. hgjesteretsdommer), hvor han iseer
fremheever, at kandidatreformen gar stik imod
samfundets stigende kompleksitet, hvor kravene til
jurister vil veere hgjere end nogensinde.

Pavirkning af studiemiljget

Og hvordan skal disse pladser s fordeles? Dette
spgrgsmal bringer os til naeste bekymring: Vier alle
treette af at hgre ordet, men vi kommer nok ikke uden
om, hvor meget det fylder pa jurastudiet: karakterer.



Man skal selvfglgelig
passe pa med at male
fanden pa veeggen,
men selv om en kort
kandidat ender med
at give titlen cand.jur.
og/eller ender med at
veere autorisations-
givende, er det nemt
at teenke, at arbejds-
givere vil foretreekke
jurister, der har en
lang kandidat frem for
en jurist, der “kun” har
en kort.

KU skriver om kandidatreformen pé deres hjem-
meside, at du som studerende med en bachelor
fra KU vil veere garanteret optagelse pé en af KU'’s
kandidatuddannelser (vores understregning). Til
Dekanens Studenterforum fortalte juras dekan, at
man frivilligt kan sgge om den type kandidat, man
gnsker. Men hvis ovenstdende bekymringer om A-
og B-hold holder stik, er der ikke langt til den kon-
klusion, at stort set alle med en bachelorgrad ijura
vil sgge optagelse pa den 2-arige 120-ECTS-kandi-
dat. Erhvervskandidaten eksisterer nemlig allerede
og fyldte som fgrnaevnt kun 4 ud af 694 optagede
pladseri2025.

Det mé veere nzerliggende at antage, at pladserne
pa den 2-arige 120-ECTS-kandidat vil blive for-
delt efter bachelor-gennemsnit, da dette er den
saedvanlige model, nar der skal tildeles uddan-
nelsespladser. Det er dog ikke noget vi endnu kan
sige med absolut sikkerhed. Stud.Jur. har rakt ud
til dekan Jacob Graff for afklaring, men han er ikke
vendt tilbage.

DET ER DERFOR EN REEL BEKYM-
RING, AT AL DET ARBEJDE, DERER
LAGT I STUDIEMILJOET DE SIDSTE
PAR AR, VIL FALDE TIL JORDEN,
HVIS MAN ALLEREDE FRA FORSTE
SEMESTER PA BACHELOREN SKAL
KAMPE FOR AT BLIVE EN AF DEM,
DER BLIVER OPTAGET PA DEN MEST
ATTRAKTIVE KANDIDATUDDAN-
NELSE

Den egentlige bekymring er jo faktisk ikke karak-
terer, men snarere hvordan det vil pavirke studie-
miljget, nar ikke alle kan fa plads pa den 2-arige
120-ECTS-kandidat.

Det eringen hemmelighed, at der altid har veeret
et preestationspres pa jura og dermed et udfordret
studiemiljg. Dette er noget fakultetet og studenter-

organisationerne aktivt har forsggt at bekeempe

i de seneste ar, og der har sé sent som i sidste
udgave af Stud.Jur. veeret en artikel om tidsangst,
og felelsen af, at jurastudiet kraever mere tid, end
der eridggnet. Det er derfor en reel bekymring, at
al det arbejde, der er lagt i studiemiljget de sidste
par ar, vil falde til jorden, hvis man allerede fra farste
semester pa bacheloren skal keempe for at blive

en af dem, der bliver optaget pa den mest attrak-
tive kandidatuddannelse. Det skal dog tilfgjes, at
det sagtens kan veere, at den korte kandidat pa 75
ECTS vil veere et godt tilbud for mange, der ikke
ngdvendigvis har et gnske om at blive advokat,
anklager eller dommer. Jacob Graff har da ogsé til -
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TEMA: MONSTERBRUD. KANDIDATREFORMEN

UDEN DET SKAL LYDE FOR SELVHOJTIDELIGT,
ER JURA SA VIRKELIG EN UDDANNELSE, VI SOM
SAMFUND ONSKER AT GA PA KOMPROMIS MED?

2

Dekanens Studenterforum luftet muligheden for, at
den korte kandidat kan blive sporet mere ind pa en
bestemt retning, f.eks. offentlig ret. Det veekker dog
bekymring, at man meget tidligt i uddannelsen bliver
tvunget til at tage et karriere(fra)valg, hvilket kan
veere lidt af en psykisk belastning. Iseer nar der (des-
veerre) blandt mange fortsat er en opfattelse af, at der
er én rigtig retning at ga i som jurist. Dertil kommer, at
mulighederne for at tage et semester som praktikant i
et projektorienteret forlgb eller for at tage pa udveks-
ling neermest reduceres til en umulighed, hvilket er
betaenkeligt i et globalt samfund, hvor international
ret har en fortsat stigende betydning. Dette skyldes, at
man pé en kort kandidat vil have feerre semestre med
valgfag, og i forhold til erhvervskandidater er det selv-
sagt, at et udvekslingsophold ikke er foreneligt med
kravet om at arbejde 25 timer om ugen.

Hvad har al dette af betydning for dig?

Hvis du regner med at starte pa kandidatuddan-
nelsen inden 2028, har du intet at teenke over.
Tveertimod kan du snarere prise dig lykkelig, hvis
du altsé ikke er et seerligt empatisk menneske. Du
kan nemlig forvente at st staerkere i en jobsag-
ningssituation end en, der er startet pa kandidat-
uddannelsen senere, og var sd uheldig ikke at fa en
120-ECTS-kandidatplads.

Hvis du derimod lige er startet pa 1. semester, eller
hvis du gar pa 3. semester og har planer om at
udskyde bacheloren, s vil du blive ramt af reformen.
Det er derfor ekstremt bekymrende, at de endelige
rammer for, hvordan reformen kommer til at se ud i
praksis, ikke engang er endeligt fastlagt endnu.

Jeg har snakket med flere studerende pé 1.- og 3.
semester, der slet ikke har hgrt om kandidatrefor-
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men, hvorfor de i sa fald er startet p4 uddannelsen
pé et uoplyst grundlag. Dette synes efterhdnden at
veere et tema i dansk uddannelsespolitik, da vi ogséa
i sommer blev ramt af SU-reformen, der i praksis
havde tilbagevirkende kraft. Mange, der var startet
pé bacheloren med en forventning om at have SU
til 6 ar, fik nemlig skaret et &r fra deres SU, da de
startede pa kandidaten.

Opsummerende er hensynene bag kandidatrefor-
men maske meget fine, men uden det skal lyde for
selvhgitideligt, er jura s& virkelig en uddannelse, vi
som samfund gnsker at g p& kompromis med?
Det hele implementeres med begrundelsen, at det
er for arbejdsmarkedets - og dermed samfundets
- skyld. Men hvis de jurister vi uddanner ender med
at have faerre kompetenceri et samfund, der har en
stigende kompleksitet, ender samfundet sa ikke blot
som den store taber i sidste ende? Og ja, hvis det
var mig, der p.t. gik pa 3. semester, sa ville jeg nok
lige genoverveje det med at udskyde bacheloren.

KILDER:

Tema: Jura nu og i fremtiden: Universiteterne:
Pas godt pé jurastudiet — der er rift om de stude-
rende | Advokatsamfundet

Uddannelsesreform med jurauddannelsen
som eksempel - if it ain't broke, don't fix it -
Kebenhavns Universitet (Jon Stokholm)

Kandidatreformen - Kgebenhavns Universitet

Reform af universitetsuddannelserne i Danmark
- Uddannelses- og Forskningsministeriet

“Dekanens Studenterforum” afholdt den
20. november 2025 samt referat heraf.
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Ukrainske flygtninge

FANGES AF POLENS
STRAMME ABORTLOVGIVNING

' g
3 iy A [ L] - g
¥ i, ' Sk f‘ .
N LN 1 N & X
*f_- g E";}M ‘.'-..- - L. ¢ ¢ N
Era o L 4 .Y e
3 o, g ? '|.. g . s Al & 4
L H p i “Waind | o
.F --'f-_,,?::'f ) o i gl / 490

eeeeeeeeeeeeeee



Ukrainske kvinder og piger, der er flygtet til Polen, risikerer at blive
fanget i Polens restriktive abortpraksis, somiforvejen gor det sveert
for kvinder at fa adgang til lovlig abort. For ukrainske flygtninge
skaerpes udfordringen yderligere af deres udsatte position og den
udbredte stigmatisering af reproduktive rettigheder. Det betyder, at
nogle kan blive neegtet adgang til abort, selv i tilfaelde, hvor graviditeten

er et resultat af krigsforbrydelser.

SKREVET AF Ingemarie Reffelt Jensen

POLEN HAR EN af Europas mest restriktive
abortlovgivninger. Reglerne rammer socio-
pgkonomisk belastede samfundsgrupper, og
marginaliserer de i forvejen mest udsatte.

Den russiske invasion af Ukraine tilfgjer en

ny dimension til denne problematik. Nyere tal
viser, at over 1ud af de 5,5 millioner regi-
strerede ukrainske flygtninge i Europa tager
ophold i Polen. Heraf udggr 90 % kvinder og
bgrn. Grundet restriktive regler og manglende
adgang til information risikerer gravide de
facto at afskeeres reproduktiv sundhedspleje,
herunder abort, selv i tilfeelde hvor graviditeten
er et resultat af krigsforbrydelser.

Den polske abortlov

Efter polsk lov er der alene ret til abort hvis
graviditeten udger en trussel mod den gra-
vides liv eller helbred, eller graviditeten er et
resultat af en kriminel handling sdsom incest
eller overgreb. Udover disse specifikke undta-
gelser er det ulovligt at assistere en gravid i at
fa foretaget en abort, og det kan koste op til tre
ars feengsel.

Polens politiske landskab har i hgj grad for-
met landets abortlovgivning. Med abortloven
fra 1993 opheevedes retten til abort af socio-
gkonomiske grunde, hvilket betgd en betydelig

indskreenkning i abortadgangen. Retstilstan-
den eendrede sig altsé fra at give adganag til
abort safremt du ikke havde evner eller midler
til at varetage barnet, til at der nu alene var
adgang til abort af de ovennasvnte grunde.
Denne indskreenkning kom sig af religigse, iseer
katolske, og konservative strgmninger, der
pleederede for fosterets ret til liv - et stadigt
tungtvejende hensyn.

Polen er flere gange dgmt ved den Europesi-
ske Menneskerettighedsdomstol for at kreenke
den gravides menneskerettigheder i abortsa-
ger. Det drejer sig bade om retten til privatliv,
herunder retten til selvbestemmelse over egen
krop, samt flere tilfeelde hvor Domstolen ogséa
har vurderet at de gravide er blevet udsat for
tortur, umenneskelig eller nedveerdigende
behandling af det polske sundhedssystem. De
polske myndigheder er ligeledes blevet kritise-
ret af civilsamfundsorganisationer samt andre
politiske og retlige aktgrer. Kort sagt peger
mange nationale og internationale stemmer
p4, at det ikke gar s& godt for Polen med at
overholde kvindernes menneskerettigheder.

Konsekvenser for ukrainske flygtninge
Den Russiske invasion af Ukraine har skabt
en flygtningestrgm, der baner sig vej gennem -
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UKRAINSKE FLYGTNINGE I POLEN

Det er naer umuligt for ukrainske
kvinder og piger, som ofre for
konfliktrelateret seksuel vold,

at fa adgang til lovlig abort i
Polen, da det er kompliceret

og tidskraevende at indlede en
efterforskning af en forbrydelse,
der er begaet uden for staten.

2

Europa. Som naboland til Ukraine tager Polen
imod en stor del af disse flygtninge. Invasionen
har endvidere fgrt til alvorlige krigsforbrydelser
og forbrydelser mod menneskeheden. Doku-
mentation af det russiske militeers anvendelse af
seksuel vold som redskab i den vaebnede konflikt
fortseetter med at stige, og der berettes om mas-
sevoldtaegter, seksuel vold og tortur begéet af de
russiske styrker. Sammenholdt med den strenge
polske abortlov, tegner det et uhyggeligt billede
at situationen for ukrainske kvinder og piger, der
er flygtet til Polen.

Der er flere alvorlige problematikker i denne
ligning.

For det fgrste er der et tidsmaessigt paradoks.
Dereripolsk lov kun adgang til abort inden for
de fgrste 12 uger af graviditeten, nar graviditeten
skyldes at den gravide har vaeret udsat for en kri-
minel handling. Men for at f& denne adgang, skal
den gravide indgive en anmeldelse og modtage
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en attest fra anklagemyndigheden, der bekrasf-
ter at have igangsat en efterforskning. Myndig-
hederne er ikke underlagt nogen tidsfrist for
udstedelse af en s&dan attest, hvilket kan bringe
den gravide i en vanskelig tidsmeessig situation.
En rapport fra 2024 udfeerdiget af Komitéen for
afskaffelse af diskrimination mod kvinder oplyser,
at det er naer umuligt for ukrainske kvinder og
piger, som ofre for konfliktrelateret seksuel vold,
at f4 adgang til lovlig abort i Polen, da det er
kompliceret og tidskreevende at indlede en efter-
forskning af en forbrydelse, der er begéet uden
for staten. Det er alts& neer umuligt at opna den
pakreevede attest inden for 12 uger.

Derudover ses et stort problem i manglende
information om adgang til abort. Sundheds-
myndighedernes information om reproduktive
rettigheder indskraenkes af kriminaliseringen og
stigmatiseringen af abort. Derfor opnas infor-
mation om reproduktiv sundhedspleje primeaert



gennem civilsamfundsorganisationer og privat
netveerk. Fgrnaevnte rapport fra 2024 beskriver
hvordan ukrainske flygtninge er seerligt udsatte

i denne kontekst, da adgangen til information

er yderligere begraenset af deres migrant-eller
flygtningestatus. Ofre for konfliktrelateret seksuel
vold ender ofte med at blive refereret til hospita-

der og piger, der oplever rettighedskreenkelser.
Implementeringen af menneskerettighederne er
dog sveerere at fa gje p&, nar den polske stat igen
og igen forbryder sig mod menneskerettighe-
derne i abortsager.

Det menneskeretlige og folkeretlige ramme-
veerk giver samtidigt adgang til at internationalt

Konsekvenserne af den polske abortlov resulterer altsa i risikoen
for at ukrainske kvinder og piger tvinges til at gennemfgre en
graviditet, der er resultatet af en krigsforbrydelse.

lernes akutafdelinger, hvor personalet ofte ikke
forstar hvilken sundhedspleje, de har behov for.

Den stramme abortlov betyder at polske kvin-
der, med ressourcerne til det, hvert &r rejser til
andre europeeiske lande for at fa foretaget en
abort. Mange segmenter i det polske samfund er
dog afskéret herfra. Det geelder ogsé migranter
og flygtninge, der bliver mgdt af geografiske,
gkonomiske og sociale forhindringer.
Konsekvenserne af den polske abortlov resul-
terer altsd i risikoen for at ukrainske kvinder og
piger tvinges til at gennemfgre en graviditet, der
er resultatet af en krigsforbrydelse. Derudover
udseettes kvinderne for risikofyldte aborter, pa
klinikker, der mangler viden og midler til at fore-
tage sikre indgreb. Ukrainske kvinder udsssttes
hermed ikke bare for en af de veerste krigsfor-
brydelser, men retraumatiseres samtidigt i det
land, de har s@gt tilflugt i, med det internationale
samfund som tilskuere.

International rets betydning
Menneskerettighederne har betydning for denne
problematik. Herigennem holdes Polen til ansvar
for den restriktive abortadgang, og staten er
flere gange dgmt for menneskerettighedsbrud.
Den Europeeiske menneskerettighedskonvention
er altsé et retsveern for individerne nér nationale
veern svigter, hvorigennem der bliver adgang til
juridisk og skonomisk godtgarelse for de kvin-

anerkendte organisationer og komiteer kan doku-
mentere brud pa de konventioner, den polske stat
selv har tiltrddt. Hermed dokumenteres hvordan
den konservative og religigst forankrede lov med-
farer veesentlige sundhedsmaessige konsekven-
ser for de bergrte kvinder, og illustrerer samtidigt
hvordan kvinders kroppe kan ende som politisk
slagmark, uanset at de netop er flygtet fra én.

Kilder:

Inquiry concerning Poland conducted under
article 8 of the Optional Protocol to the Convention,
udgivet af Committee on the Elimination of Discri-
mination against Women, 12. december 2024.

Ukraine situation - REGIONAL REFUGEE
RESPONSE PLAN, udgivet af UNHCR, januar 2025
- december 2026.

Sexual violence by members of the Russian
armed forces: Federal Public Prosecutor must
investigate, udgivet af ECCHR, https://www.

ecchr.eu/en/case/sexual-violence-by-mem-
bers-of-the-russian-armed-forces-federal-pub-
lic-prosecutor-must-investigate/ .

Addressing Gender-Based Violence in Ukra-
ine: challenges and response in frontline and
displaced communities, Udgivet af UNHCR, 10.
december, 2024.

Ukraine: Summary of the Humanitarian Needs
and Response Plan and the Regional Refugee
Response Plan (January 2025), udgivet af OHCA,
15. januar, 2025.
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Pas pa med

PALASTINA

Juras nyeste studenterforening blev til deres opstartsmgede med
KU spurgt om deres forening handlede om Palaestina. Et spargs-
mal, der kan lugte suspekt for en jurastuderende, men som ifglge
administrationen handler om, at foreninger skal vide, hvad de
garind til.
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SKREVET AF Elisabeth Lykke Ivens

DA LEX SOCIALES i efteraret
skulle til sit farste mgde med juras
studielivskoordinator, troede de,
at de blot skulle snakke forenings-
vedteegter, og fa fat i ngglerne
til et keelderrum og nogle penge
til at kgbe Studiestreede-kaffe
for. Derfor overraskede det, da
studielivskoordinatoren (den
ansatte i studieadministrationen,
der specifikt star for at hjeelpe
foreningslivet godt pa vej) stillede
et noget forlegent

"Jeg vil helst ikke spgrge om
det her, men... handler jeres
arrangementer om Palaestina?”

Sadan husker Karla @lholm og
Sara Younes, stiftere af juras nye
forening med fokus pa social- og
menneskeret, det spgrgsmal,
som de ikke havde troet, at man,
ja, métte, spgrge om.

"Studielivskoordinatoren
sagde, at hun helst ikke ville

sp@rge om det. Men prodekanen
havde &benbart laest vores ved-
teegter og bemaerket vores fokus
pé& menneskerettigheder. S& de
sagde, at de bare lige skulle vaere
sikre,” forteeller Karla og Sara.
Stifterne blev en smule mund-
lamme, og fik fremstammet, at
formaélet var dansk socialret,
men at de da ikke kunne ude-
lukke at snakke om emnet, hvis
det blev relevant. Studielivskoor-
dinatoren skyndte sig at sige, at
det ogsé var heltiorden, og at
de bare lige ville vide det. Et par
pjeblikkes akavet stilhed fulgte,
far samtalen gled videre hen til
en ny del af forenings-opstarten.

En fglsom opgave

Et par uger senere skrev Lex
Sociales for at hgre, hvad der
egentlig var blevet ment med det
lidt kryptiske spgrgsmal. Studie-

livskoordinatoren forklarede, at
det handlede om, at man som
forening skal veere indforstéet
med risikoen, hvis man tager et
falsomt emne op til debat. Pro-
dekanen og studielivskoordina-
toren havde haft en snak om, at
en menneskeretlig forening helt
abenlyst leegger op til debatter
om Palaestina, og at de derfor
skulle veere ekstra opmaerk-
somme p4, at debatterne kunne
foregé pa en tryg made - bade for
arranggrer og medstuderende.
Det kan virke overraskende,
maske endda en smule overveel-
dende, for en spritny studenter-
forening at f& opmaeesrksomhed
fra fakultetets gverste ledelses-
lag. Men givet KU's historik med
pro-Palaestina demonstrationer,
kan man godt forst4, at ledelsen
tager laesebrillerne p4, hver gang
noget bare kunne minde om en
%

Da der har veaeret en del konflikter i denne sammenhaeng, havde prodekanen og jeg en snak om,

at idet jeres forening helt abenlyst laegger op til fx dette emne — og andre, der ogsa har en fglsom
karakter — sa var det veerd at fa talt med jer om, hvor meget den her debat ville fylde hos jer og der-
igennem hvordan | konstruktivt kan ga til sadan en debat, sa den ikke udvikler sig pa en ubehagelig
made. Dette mhp. ogsa at veere med til at understotte, at det debatrum, | med jeres forening er med til
at skabe pa JUR, er hensigtsmaessigt og trygt for jeres medstuderende og jer selv.

Jeg vil derfor gerne sla fast, at det selvfelgelig ikke betyder, at | ikke ma rgre ved en debat om Israel
og Palaestina eller bringe det op i det hele taget. Som studerende har | jo selvfglgelig ytrings- og for-
samlingsfrihed og det geelder selvfelgelig ogsa til jeres arrangementer. Nar det afholdes pa KU skal
det bare forega pa ordentlig vis, men det taenker jeg ikke bliver et problem.

Fra Studiekoordinatorens mails til Lex Sociales
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Hos mig og vores prodekan Liselotte |& bekymringen mest pa, om | falte jer rustede til og var indfor-
stdede med den fglsomme opgave | patager jer, hvis | vaelger at fx holde en debataften eller fagligt
oplaeg om konflikten. Det var min vurdering pba. vores snak og jeres vedtaegter, at det var en opgave
| forstod. Jeg er ked af, at det gjorde jer i tvivl om, hvorvidt det blev bragt op som et forbud mod at tale
om det, for det var aldrig meningen.

Sa det korte af det lange: Hvis | i fremtiden kunne teenke jer at afholde et arrangement med dette
tema, sa ma | godt det. Jeg foreslar dog, at vi (os tre) evt. tager os en snak inden om rammerne for
jeres arrangement, og hvordan | bedst kan sikre et trygt debatrum, sa vi far forventningsafstemt pa en
god made. Det er dog et forslag — ikke et krav.

= > 3¢

2
skjult protest. Det sidste ar har,
trods alt, veeret praeget af polititil-
kaldelser, anholdelser, automatva-
ben, hundepatruljer, hdndjern og
alle mulige andre ting, som man
helst ikke vil have pd campus.
Juras administration er derfor
varsomme p4, at foreningsakti-
viteter omkring Palaestina ikke
udvikler sig "pé& en ubehagelig
made."” Det debatrum, en for-
ening skaber, skal nemlig veere
"hensigtsmaessigt og trygt for
bade medstuderende og jer selv.”
Studielivskoordinatoren under-
streger dog, at de selvfglgelig er
frie til at tage emnet op, sé leenge,
de erindforstdede med, at det
kommer til at veere en falsom
debat. Studielivskoordinatoren
stgttede ogsé foreningen i, at det
formentlig ikke ville blive et pro-
blem i deres tilfaelde, men at de
sammen kunne tage en snak om
det, hvis de fglte behov for det.

Rammerne for

den gode debat

Da Stud.Jur. reekker ud til studie-
administrationen, kan de ikke
svare pé, hvorfor de har spurgt
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Fra Studiekoordinatorens mails til Lex Sociales

ind til Paleestina, uden farst at
vende emnet med prodekanen,
dvs. juras naestgverste leder.

Et par dage senere tikkede
svaret ind, og var helt i overens-
stemmelse med det svar, som Lex
Sociales ogsa selv fik. Studie-
livskoordinatoren understregede,
at man selvfglgelig godt mé tage
emnet op. Fakultetet er dog for
en tid endnu ekstra opmaerk-
somme pd emnet, netop for at
vaerne om det trygge foreningsliv.

Studielivskoordinatoren skri-
ver 0gsé, at hun gnsker at veere
i &ben dialog med studiefor-
eningerne, og sparre med dem
omkring, hvordan de kan "skabe
gode rammer for debat om vig-
tige og komplicerede emner.”

"Ultimativt er mit eerinde at
understgtte et sundt og trygt
studiemiljg, og dette gaelder selv-
falgelig ogsé arrangementerne
uden for undervisningen.”

Hvad hvis Paleestina

var det primeere?

Lex Sociales star stadig en smule
uafklarede tilbage. De oplever
stor stgtte og opbakning fra

studielivskoordinatoren. Det kan
bare godt veere sveert at regne
ud, om de har modtaget et politisk
korrekt svar, eller et oprigtigt et.

Iseerien universitetsvirkelig-
hed, hvor der kan blive tilkaldt
politi til studenterforeningers
protester og hvor universitetet
endnu ikke har afklaret offentligt,
om de vil smide de studerende
ud, som de sidste ar truede med
"disciplineersager” efter forarets
blokader og beseettelser.

"Man kan bare godt blive
bange for, om det egentlig havde
gjort en forskel, hvis Palaestina
var vores primeere dagsorden.”
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LEGATGUIDEN

LEGATGUIDEN

- sadan finansierer du praktik og udlandsophold

. AN
For jurastuderende med planer om ' \

'H,-‘:,'-"l A

udveksling eller praktik kan legater (=T ) Ry
veere afgerende. Guiden her hjeelper \\ /{‘:\ j

dig gennem processen fra ansggning 15,4\
til budget og relevante fonde. o

42 — December 2025 5

" .



SKREVET AF Yusra Rahim ILLUSTRATION AF Karoliine Ader @stergaard

VI TRADER SNART ind i et nyt semester,
og for nogle jurastuderende betyder det,
at de skal ud pa faglige eventyr. Prakti-
kophold i udlandet, udvekslingsophold
eller andre internationale aktiviteter

er bade speendende og leererige, men
de er sjeeldent gratis. Flybilletter, bolig,
forsikringer, visum, transport og dag-
lige udgifter lgber hurtigt op. Heldigvis
findes der en lang reekke legater, der
kan veere med til at finansiere rejsen og
g@re opholdet gkonomisk muligt.

Legatansggninger kan dog veere tids-
kreevende, og det kraever ofte, at man
opfylder bestemte betingelser. Kravene
kan veere knyttet til studieretning, karak-
tergennemsnit, geografisk tilknytning,
gkonomisk situation eller et specifikt
fagomréde. Derfor er det en god idé at
saette sig ind i betingelserne i god tid og
géigang leenge fgr ansggningsfristen.
Legatansggningerne afhaenger ogsé af,
om man sgger praktikophold i udlandet
eller udveksling.

En vigtig pointe er, at man skal veere
forberedt péa at fa afslag, men det er ikke
ngdvendigvis et udtryk for, at ans@g-
ningen er darlig. Fonde modtager ofte
hundredvis af ansggninger. Derfor er
ﬂ* det helt normalt at fa langt flere nej

end ja. Men pludselig kommer der et ja
og ofte fra et legat, man naesten havde
glemt, at man havde spgt. -
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Hvor finder man legater? o A A
v, [
N&r man farst gar i gang, kan legatan-
i irk j le. Derfor ki
M ot e e EN GOD ANS@GNING ER
brugte opslagsveerker, hvor du hurtigt far DERFOR BADE PERSONLIG’
et overblik over, hvilke fonde der matcher REALISTISK OG SPECIFIKT o
dit formal, din uddannelse og dit ophold. 3 TILPASSET DEN FOND, :_:EL‘
P,
Tre centrale steder at starte er: _\"‘5' bu ngER'
www.legatbogen.dk R
www.legatnet.dk \i‘ :
www.so.dk/legat — o Ve
e
==
<k
-~ .
\ _. = i
Sadan skriver du o < \\;\
en steerk legatansggning v SO
1. Przecis introduktion < -
Hvor skal du hen? Hvor leenge? 9' e
Hvad skal du lave? A

2. Faglig begrundelse
Hvordan styrker opholdet dit studie,
din profil eller din fremtidige karriere?

3. Personlig motivation
Hvorfor netop dette universitet,
¢ denne ambassade eller organisation?

4. Konkrete formal
Hvad gnsker du at leere og opné
bade fagligt og personligt?

5. Budget
Et realistisk og dokumenteret overblik
over udgifterne

6. Afrunding
Hvad tager du med hjem af erfaringer?
Hvad kan opholdet bidrage med?
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Hvilke bilag skal man bruge?

De fleste fonde kraever en reekke bilag I—
for at kunne vurdere din ansggning. Det s
er derfor vigtigt at have styr pa papi-

i
rerne i god tid, sa du ikke misser en

deadline. Typisk vil fonde bede om:

- CV

- Motiveret ansggning

» Budget

- Studiebevis eller karakterudskrift T\\\\H

- Dokumentation for ophold |
(acceptbrev) A
Anbefaling (kan vaere valgfrit,

men giver ofte plus)

Legitimation



De mest almindelige fejl .

i legatansggninger

Selv en steerk ansggning kan blive
afvist, hvis den snubler over klas-
siske fejl. Mange fonde modtager

b - hundredvis af ansggninger, og der-
__(" 0 for sorteres der hurtigt blandt dem,
3\ ~ - derikke lever op til basale krav.

Fonde kan afvise ansggninger,
hvis de:

1. Ikke er malrettet fondens
formal

2. Mangler budget

3. Har generisk tekst uden \'\
personlighed -

4. Overdriver gkonomiske behov
5. Ikke opfylder fondens krav ™

6. Ikke har overholdt fondens B
ansggningsfrist (man skal
ofte sgge i god tid)

En god ans@gning er derfor bade
personlig, realistisk og specifikt
tilpasset den fond, du sg@ger.

N

AN

":_ =

\ ’G'

I\_ %" :.\ |
10,2,/9
y !
Karaktergennemsnit
- betyder det noget? y

Ens karaktergennemsnit kan have

T en betydning, nar man sgger lega-
I ter. Nogle fonde vurderer ansg-

#

gere ud fra bade fagligt niveau og
engagement, og her kan gennem-
snittet veere en af flere udslagsgi-
vende faktorer.

Eksempler:

» William Demant Fonden kraever
en afsluttet bachelor med et
gennemsnit pd mindst 7

-’f' » Reinholdt W. Jorck og Hustrus -~ ~
" Fond kraever mindst 8 e
Ty Fi __.:l./
Men der findes mindst lige sa il |

mange fonde, der ikke stiller
karakterkrav. Her spiller andre
forhold en stgrre rolle: din moti-
vation, dit forméal med opholdet, e

samt hvor gennemarbejdet og 2L
personlig din ansggning er.

g

¥

Budget - vigtigere, EE
end du tror —

Budgettet forteeller fonden, at du har over-
blik over dit ophold. Jo mere gennemtaenkt

det er, jo bedre. Et klart budget viser, at du = -

har gjort dig umage og taget hgjde for de
praktiske forhold.

Et budget ber indeholde:

- Flybilletter

» Husleje

- Daglige leveomkostninger
 Forsikringer og visum

» Transport
 Studiematerialer

- Andre udgifter
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Hvis du sager praktikophold

i udlandet

Mange jurastuderende sgger
praktikophold pa danske
ambassader, konsulater eller i
internationale organisationer
som FN eller EU. Ved praktik-
ophold i udlandet kan reglerne
variere, og det er derfor vigtigt
at vide, hvilke stgttemuligheder
der geelder for netop din type
ophold.

En af de mest anvendte stotte-
ordninger er Erasmus+, som
giver gkonomisk hjeeslp til bade
studier og praktik i udlandet.
Hvis du s@ger Erasmus+ til prak-
tik, skal du veere opmeerksom pa
falgende:

Betingelser

- Praktikopholdet skal ligge i
et Erasmus+ programland
(EU-lande samt et par gvrige
lande). Listen over lande fin-
der du ved at google “Eras-
mus+ Tilskudsberettigede
lande”

Opholdet skal vare mellem 2
og 12 maneder

« Ansggningen skal indsendes
inden praktikken starter, da
det ikke er muligt at s@ge
med tilbagevirkende kraft

Ansggning

- Du skal sgge Erasmus+ Trai-
neeship-stipendie senest én
maned far, du begynder dit
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projektorienterede forlgb.
Det betyder, at hvis dit ophold
starter den 15. oktober, skal
ansggning om stipendiet vaere
sendt senest den 15. septem-
ber. Ansggningen indsendes
via Mobility Online, hvor du
finder selve formularen. P&
KU-net finder du en vejled-
ning, der trin for trin gennem-
gér processen for at spge

- Stipendiebelgbet afheenger af
destinationslandet og ophol-
dets varighed. Fx vil et ophold
i @strig give €5650. De aktuelle
satser findes inde pa KU-net

- Hvis du rejser med beeredyg-
tige transportformer, kan du
s@ge om et gr@nt rejsetillaeg

Kombination med
andre statteformer

- Det er muligt at modtage
praktiklgn og Erasmus-stipen-
dium pa samme tid

- Du kan godt tage din danske
SU med pé et Erasmus-prak-
tikophold. Det vil sige, at du
bade kan modtage SU, Eras-
mus samt den kompensation,
man far fra sit praktiksted.

- Studerende med seerlige fysi-
ske, psykiske eller helbreds-
maessige behov kan fa ekstra
stgtte til at deekke udgifter

Hvad med SKAT?

Der er ikke nogen tvivl om,
at man gerne vil undgé
skattesmeek. Derfor er det
vigtigt at undersg@ge reg-
lerne. Som udgangspunkt
er studielegater skatte-
frie. Der kan dog geelde
visse betingelser sasom,
at legatet skal veere klau-
suleret. Det betyder, at du
skal bruge legatet til et
bestemt formal.

Du kan laese mere om
reglerne inde pa SKATS
hjemmeside ved at google
“Skat, Legater og uddelin-
ger fra fonde og for-
eninger.”

Legater mélrettet
jurastuderende

Som jurastuderende har
man adgang til en reekke
relevante fonde, herunder:

- Djof’s rejselegat

- Legater fra storre
advokatkontorer
(Fx Bech-Bruun, Gor-
rissen Federspiel, DLA
Piper og Accura)

Universitets-interne
fonde pa Det Juridiske
Fakultet (star oftest pa
forsiden, ndr man log-
gerind pa KU-net)



Lol

Andre relevante fonde

Der findes et veeld af fonde, og det kan
hurtigt blive sveert at finde rundt i, hvilke

der passer bedst til dit ophold. Herunder
finder du nogle af de populeere og ofte spgte
fonde. Flere af dem stgtter studie- og prak-
tikophold i udlandet, og der er derfor gode
muligheder for at f& gkonomisk hjeelp, hvis
du leegger lidt tid i ansggningsarbejdet:

- Salling Fondene

- Dansk Tennis Fond

» Knud Hgjgaards Fond
- Nordea-fonden {
» KV-fonden

- Winbergs Fond

Et godt rédd er ogsa at tjekke om din hjem-
kommune tilbyder lokale legater. Mange
kommuner stgtter unge, der tager et ophold
i udlandet, iseer hvis det har et uddannelses-
maessigt formal.

De mest almindelige fejl
i legatansggninger

Selv en steerk ansggning kan blive afvist,
hvis den snubler over klassiske fejl. Mange
fonde modtager hundredvis af ansggninger,
og derfor sorteres der hurtigt blandt dem,
der ikke lever op til basale krav.

Fonde kan afvise ansggninger, hvis de:

1. Ikke er malrettet fondens formal
2. Mangler budget

3. Har generisk tekst uden
personlighed

4. Overdriver skonomiske behov

5. Ikke opfylder fondens krav

6. Ikke har overholdt fondens ansg@g-
ningsfrist (man skal ofte se@ge i god tid)

En god ansggning er derfor bade personlig,
realistisk og specifikt tilpasset den fond, du
sgger.

L —

/

A
7
-
3

&)

MANGE FONDE

MODTAGER HUND-

REDVIS AF ANS@G-

NINGER, OG DERFOR .
SORTERES DERHUR- > —
TIGT BLANDTDEM, = (¢ N
DER IKKE LEVER OP =
TIL BASALE KRAV.

Afsluttende rad

At sgge legater kraever tid, struktur og
tdlmodighed, men det kan betale sig.
Start i god tid og sgg bredt.

Et godt tip er at skabe overblik fra
begyndelsen. Lav fx et Excel-ark, hvor
du samler alle legater, du vil sege. Her
kan du notere:

- Navn pafonden
»  Ansggningsfrist
«  Belgbsstgrrelse

- Status (“ikke sggt’, "sendt”,
“afventer svar”)

P& den made undgér du at miste .

overblikket, ndr du sender mange : ': pa €

ansggninger. TN
Et udlandsophold giver nemlig erfa-

ringer, perspektiver og faglige kom-

petencer, man ikke kan laese sig til.

Legaterne er skarpt for at ggre denne

mulighed tilgeengelig for flere.

God tur og held og lykke med
ansggningerne!
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ARSFEST

Lordag d. 25. oktober blev Moltkes Palse forvandlet til rammen
om drets mest festlige aften, da Juridisk Diskussionsklub
afholdt sin arsfest for 121. gang. Her samledes medlemmer,
seresmedlemmer og ledsagere for at fejre bade foreningen

og det feellesskab, der binder den sammen.
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SKREVET AF Julius Dieckmann Pedersen, Klubmester i JD

DE HISTORISKE SALE og de smukke lyse-
kroner skabte en stemningsfuld ramme
for aftenen, der bad pé bade hgijtidelig-
hed, varme, grin, taler og fest! Kleedt i sin
fineste mundering ankom gaesterne til
reception med bobler, hyggelig snak og
fotografering, inden de blev fgrt til bords i
den store festsal.

Aftenen blev indledt af undertegnede, der
kort bgd velkommen til alle geesterne.
Herefter tog toastmaster Stefan Birk
over og ledte gaesterne elegant gen-

nem programmet med bade humor og
overskud. Og ikke mindst sang han for, da
nationalmelodien skulle synges - Bravo!

Herefter kom til alle store forngjelse
Juridisk Sangkors optreeden, der satte
tonen for resten af aftenen med deres
stemningsfulde og smukke sang. Senere
fulgte en reekke taler, heriblandt for-
personens tale ved Hannah Tholstrup,
aresmedlemmet Dan Terkildsens tale,
dametalen ved Ludwig Riefler og her-
retalen ved Ida Rydahl - hver isaer med
deres helt egen blanding af refleksion,
humor og mod, som tilsammen gjorde

aftenen uforglemmelig. Til sidst havde ,_h. - -
jeg selv eeren af at afslutte med klubme- ] g " - I
sterens tale. P4 det tidspunkt var stem- - | ] |

ningen i salen allerede flyvende, og jeg
havde neeppe grund til den store nervg-
sitet — for som jeg siden har faet at vide,
kan stgrstedelen af selskabet alligevel
ikke helt huske, hvad jeg sagde. »

Stud.Jur. #4 — 49



ARSFEST




¥

Aftenens hojdepunkter

Et af aftenens helt store hgjdepunkter var
uden tvivl Stefans imponerende evne til at
bevare overblikket som toastmaster - selv
efter gentagne gange at métte se sig ngdsa-
get til at efterkomme geesternes pdbud om
at tsmme sin gl i forbindelse med prassenta-
tionen af diverse indslag.

Et andet mindeveerdigt gjeblik kom, da
Lanciers blev sat i gang. Trods de bedste
intentioner sejlede dansen mildest talt rundt
- bade pé gulvet og blandt deltagerne - men
det gjorde kun stemningen endnu bedre. >
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\

Latteren rungede, og det hele endte i den
slags festligt kaos, som kun en JD-arsfest
kan frembringe.

Udover den lystigt sejlende Lanciers og
toastmasterens urokkelige ro, bad aftenen
0gsé pa de legendariske tre konferencer.
Her fik herrerne og damerne pé skift lov
til, at have salen helt for sig selv. Jeg kan
kun rapportere fra min egen oplevelse, da
herrerne havde salen, og lad mig sige det
s&dan: det var nok her aftenen for alvor
tog fart. >
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Sent ud pé aftenen

Da musikken tog til, og dansegulvet blev
fyldt, stod det klart, at &rsfesten endnu
engang havde opfyldt sit formal: nemlig,
at samle medlemmer fra alle semestre

i en fejring af bade foreningens langva-
rige historie og ikke mindst det levende
feellesskab, der virkelig kunne maerkes pa
aftenen. Skiftet fra sommertid til vinter-
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tid forleengede til de flestes forvirring
(inklusiv min egen) aftenen med en time.
P4 det tidspunkt var jeg personligt s godt
kgrende, at jeg ikke har den helt klare
erindring derfra, men billederne der er
blevet lagt ud efterfglgende viser mig, at
der blev danset, maske endda veeltet en
smule rundt og snakket helt til den bitre
ende.
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JURIDISKE HOROSKOPER

Retsdogmatisk
ASTROLOGI

HVAD ER GALDENDE FREMTID FOR DIG?

SKREVET AF Elisabeth Lykke Ivens

VZEDDEREN
21. marts - 19. april
Det er overvurderet at leve i nuet. TYREN
Bare rolig, ingen af os kan finde 20. april - 20. maj
ud af det. Selv de spontane Livet er som en supermarkeds-
Instagram-guruer med free will, chokoladejulekalender. Fyldt med mid-
kan kun sveelge i nuet, fordi de delmadige, smésmattede chokolader
planleegger deres posts 6 uger i med lavt kakaoindhold. Men du gleeder
i fremtiden. dig hvert ar.
TVILLINGERNE
21. maj — 20. juni KREBSEN
Ingen pé dit studiejob bliver irriteret pa 22.juni - 22. juli
dig, hvis du skal bruge hjeelp eller bare Vinterdepressionen sni-
lige vil veere sikker pé& noget. Selv folk ger sig ind pa dig. Prov at LQVEN
, _ ' 23.juli - 22. august
medyoksenjgb elskergt hjaglpe andre - se, om du ikke kan snige Du skylden ikke nogen
det far dem til at fale sig ny.ttlge! O'g Qe, dig ind pa en anden. at have travit.
der ikke hjeelper ud af keerlighed til sine Hvem ved, maske [ kan
medmennesker, vil hjeelpe dig alligevel, klippe jeres julehjerter
for de elsker at ting bliver gjort, som de sammen.

gerne vil have det. Win-Win!
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JOMFRUEN
23. august

- 22. september
Hgr, du hader

pakkeleg. Jeg ved det, VEGTEN

jeg kan se det pa dig. Ligesom sa& meget 23. september

andet herilivet grunder pakkeleg i uretfeerdighed. - 292. oktober

Men det er ikke alle uretfeerdigheder, man behg- Julen er den tid pa aret, hvor du tvinges til at
ver at finde sig i eller kgbe ligegyldigheder til en veelge mellem kapitalismens afgrunde; bruge
50%r for. Méske er du bare syg den dag? al din tid og energi pa at indkgbe en masse

julegaver, ingen har brug for; eller bruge al
din tid og energi pé i stress over fremtidig
stabil indkomst at leese til en eksamen i et
fag, du ikke vil kunne huske om 8 uger. Du
kunne ogsa bare veelge at hygge dig.

SKORPIONEN
23. oktober - 21. november

En lille del af dig dgr, hver gang du
skal foretage dig noget konkret.
Heldigvis er julen fyldt med
overspringshandlinger. Og nar
julereeset s pé et tidspunkt bliver
for meget, laver kosmos sine sméa
skifte, og s& er det eksamensoplaesning,

der bliver til overspringshandlingen. Endnu en
gang er der harmoni i universet!

STENBUKKEN
leédf;ﬁrier SKYTTEN
’ 22. november - 21. december

Der er uendelige sandheder.
Veelg at leve efter de prin-
cipper, der passer dig bedst.
Men for guds skyld, donér din
firmajulegave til velggrenhed
- s sparer du ogsé dig selv
besvesret med at stgve dit 5.
saet ubrugte tapasskéle af.

Du er typen, der forteeller andre folk, hvilke
typer, de er. Husk, at man ogsé kan veere
typen, der ikke har nogen selvindsigt.

%
VANDMANDEN
20.januar FISKEN
-18. februar 19. februar - 20. marts
Viveerdsaetter alle dit intel- Afslapning falder ikke alle mennesker
lekt, men pas pa med at naturligt. Du kan lave en te-julekalen-
bruge det som mur overfor der til dine hartabende venner, men
vores andres fglelser. Der du kan ikke tvinge dem til ikke at have
er nok oxygen til os alle! indbakken &ben, mens de drikker den.

Stud.Jur. #4 — 57



EKSKLUSIVE STOTTEMEDLEMMER

ACCURA

3 .
Beskcaftigelses-
@ ministeriat

00

:
iﬂ) FORSUARSMIMISTERIET

IM_

JUSTITS

MAZANTI—
ANDERSEN

NJORD

Schjedt

'{'J.ip

Udlendinge- og
Integrationsministeriel

A

I\
Acacismiknrmins
Ackaise

Bird &Bird

!DLA PIPER

—ﬁ: Gorrissen Federspiel

1N O

KROMANN
REUMERT

T Moalem
h\ Weitemeyer

Norrbom \/1ndinq

Poul Schmith

KAMMERADVOKATEN

Skatteankestyrelsen

VILTOFT

BRUUN&HJEJLE

Bubding 1 better
ki werkd

JON PALLE BUHL

NMIELSEMN NMBRAGER

? Pandektes

e

pwc

Skatteministeriet



JDs BESTYRELSE 2025

Forkvinde
Hannah Kendal Tholstrup
hannah@jdku.dk

Debatansvarlig
Akina @rum Masaki
akina@jdku.dk

PR-ansvarlig
Julie Reiter
julie.reiter@jdku.dk

Caseansvarlig
Alma Riber
alma@jdku.dk

Jurabaransvarlig
Frida Manniche
frida@jdku.dk

Fotos: Christian Lykking

Nzestformand & Kasserer
Gustav Rudolph Ragild
rudolph@jdku.dk

Stud.Jur.-redakter
Tobias Mallet
tobias@jdku.dk

Studiebesggsansvarlig
Mahdis Pour
mahdis@jdku.dk

Eventansvarlig
Asger Rosenberg
asger@jdku

Jurabaransvarlig
Nicolai Ryberg Vikkelsg
nicolaivikkelsoe@jdku.dk

Stottemedlemsansvarlig
Caroline Victoria Hindkjaer
caroline@jdku.dk

(3

Stud.Jur.-redakter
Elisabeth Lykke Ivens
elisabeth@jdku.dk

o

Studiebesggsansvarlig
Malte Winsley
malte@jdku.dk

Eventansvarlig
Emilie Walander
emilie@jdku.dk

Klubmester
Julius Dieckmann Pedersen
julius@jdku.dk



! ‘\r =

Hvor vil du udvikle dit
talent?



